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1. Az SzMSz célja, altalanos rendelkezései, az SzMSz
személyi és idébeli hatalya

1.1. Az SzMSz hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi muikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megdllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.

1.2. A Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium szervezeti felépitésére €s mukodésére
vonatkozé szabdlyzatot az intézmény vezetdjének ellterjesztése alapjan a
neveldtestiilet fogadja el.

Az elfogadaskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a
Didkonkorményzat €s a Sziil6i Valasztmany is.

1.3.Jelen SzMSz az intézmény fenntartéjanak, az ETO JOVOJEERT Alapitvany

Kuratériumanak 2008. junius 12 - én. tortént elfogaddsaval 1épett hatdlyba.

1.4. Az SzMSz és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdségére;

az intézmény dolgozdira;

az intézményben mikodo testiiletekre, szervezetekre, kozdsségekre;

az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SzMSz hatarozatlan idore szol.

2. Az intézmény altalanos jellemzéi

Az intézmény neve: Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium
Az intézmény székhelye (cime): 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31.
Az intézmény OM azonositdja: 200868
Az intézmény tipusa: Tobbcélud, k6zos igazgatasu kozoktatasi intézmény, azon beliil
gimndzium és kollégium
Az intézmény feladatai:
v A gy6ri ETO FC utdnpétlds kord labdarigéinak kozépfokd nevelése,
oktatdsa, de az intézmény nyitott mas sportdgak hasonlé kortd sportoléinak

gimnédziumi képzésére;
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gimndziumi 4ltaldnos kozépfokd oktatds, sportiskolai jellegli képzés,
érettségi vizsgara €s fels6foku iskolai tanulmanyok folytatdsara felkészités,
nyelvi el0készitds osztillyal indul6 6tévfolyamos képzésben;

Gyor viaros teriiletén miikodod, elsdsorban kdzépiskolai oktatdsban résztvevo
gyermekek, tanulék — kiilonosen a Gydéri ETO FC Kft-ben sportold
utanpdtlaskort labdaragok — kollégiumi, externdtusi elhelyezése;

a szabad kapacitds kihasznédldsa érdekében a kollégium nyitott az altalanos
iskola felsd tagozatan, illetve a fels6foki tanulmdnyokat folytaté hallgaték
befogaddsara;

a kollégium lakdinak otthont nyujt (szallast, étkezést);

az intézmény segiti tanuldit tanulmanyaik elvégzésében, lehetOséget ad az
onképzésiikkhoz,  tehetségiik  kibontakoztatdsdhoz, = miivelddésiikhoz,
testedzésiikhoz, szabadidejiik tartalmas eltoltéséhez;

biztositja tagjainak a felzarkoztatds, a tehetséggondozas idedlis feltételeit;

a demokratizmus tanuldsdhoz megteremti a mikrotarsadalmi kérnyezetet;

a kollégium szabad kapacitdsdnak kihaszndldsa, hasznositisa érdekében
hétvégeken, sziinetekben szalldshelyeket értékesit. Ez a tevékenység az

intézmény alapfeladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

Az intézmény muiikodési teriilete: orszagos beiskoldzas
Az intézmény alapitGja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany
Az intézmény fenntartéja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany

v
v

<

ellendrzi az alapitd okirat szerinti miikodést,

dont az intézmény atszervezésérol, tevékenységi korének modositasarol,
megsziintetésérol,

gyakorolja a pénziigyi feliigyeletet,

miukodteti a mindségfejlesztés rendszerét,

és pedagdgiai programjat, hazirendjét,

kinevezi az iskola igazgatdjat és rajta keresztiil az iskola tobbi alkalmazottja
felé a munkdltat6i jogokat gyakorolja,

az igazgaté a fenntartonak kiildi meg a sziikséges statisztikdkat é&s

jelentéseket.

Az alapit6 okirat kelte: 2008. aprilis 28.
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Az intézmény jogdllasa: 6ndll6 jogi személy, képviseldje az intézmény igazgatdja

Az intézmény gazdalkodasdnak formdja: nem onalléan gazdalkodo

Az intézmény feladatvallalasat szolgdléo vagyon: a Gy6ri ETO FC Kft. kizarélagos
tulajdondban 1év6 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31. sz. alatti fejépiilet, amelyet a Fenntarté
hatdrozatlan  idére az  iskola és a  kollégium  haszndlatira  4tadott,
az alapitvany tulajdondban 1év0 felszerelési és berendezési targyak.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga: ingatlan és ingdsagok tekintetében az ETO
JOVOIJEERT Alapitvanyt illeti meg;

Az intézmény fenntartdsi és mulkodési koltségeit a naptari évre Osszedllitott
koltségvetésben irdnyozza eld. A fenntartd szerv gondoskodik az alapfeladat ellatdsahoz

sziikséges pénzeszk6zokrol.

Az intézmény bélyegz0Oinek felirata €s lenyomata: ( 1. sz. melléklet)
Hosszu bélyegzd: Fehér Miklos arcképe mellett
,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvény
FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.
Adébigazgatasi szam: 18984176-2-08
Korbélyegzo: Fehér Mikl6s arckép folott: ,,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvany”
Az arckép alatt: ,FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”

Az intézményi bélyegzok haszndlatara a kovetkezd beosztdsban dolgozok jogosultak:
- igazgato;
- 1gazgatohelyettes;

- iskolatitkar;

3. Az intézmény miikodését meghatarozoé
alapdokumentumok és ezek nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény torvényes miikodését meghataroz6 alapdokumentumok a kévetkezok:
- Alapité okirat
- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabdélyzat
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- Hazirend
- Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)

- Eves munkaterv

A dokumentumok elkészitése €és minden egyes moddositdsa utdn — a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint — ismertetni kell ezeket az intézmény dolgozéival, a sziilokkel és az

intézmény tanuloival.

3.1. Alapito okirat

Az alapité okiratot a fenntartd késziti és fogadja el. Rendelkezik az intézmény 1étesitésérol,
tartalmazza a legfontosabb célkitlizéseit és jogszerli miikodésének feltételeit.

Megtalédlhat6 az igazgatdi irodéban.

3.2. Pedagdgiai Program

A pedagoégiai programot a nevelOtestiilet dltal 1étrehozott bizottsdg késziti el, a neveldtestiilet
fogadja el, majd a fenntarté jovahagyasdval vilik érvényessé. A pedagdgiai program
meghatdrozza az intézményben folyé nevelés és oktatds céljat, az iskola helyi tantervét, a
magasabb évfolyamba 1€pés feltételeit, a szamonkérés formdit, illetve kovetelményeit, az
értékelés elveit, a tehetséggondozast és a felzarkdztatdst meghatirozd és segitod
intézkedéseket. A pedagdgiai program tartalmazza a kollégium nevelési programjét.
Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

Az igazgaté fogaddodrajaban felvildgositast ad a Pedagdgiai Programmal kapcsolatban az

érdeklodo sziiloknek és tanuloknak.

3.3. Szervezeti és Miikédéesi Szabalyzat
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el, és a

fenntart6 jovdhagydsaval vélik érvényessé.
Az elfogadaskor egyetértési jogot gyakorol a 11/1994. (VI.8.) MKM rendeletben
meghatdrozott kérdésekben a Sziiléi Valasztmany és a Didkonkorményzat.

Megtaldlhat6 az igazgatéi iroddban, a nevel6testiileti szobaban €s az intézmény honlapjan.

3.4. Hazirend

A Hazirendet a neveldtestiilet éltal 1étrehozott bizottsag késziti el, a neveldtestiilet fogadja el,
és a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
A Hazirend elfogadasakor egyetértési jogot gyakorol a Sziiléi Valasztminy és a

Didkoénkorményzat.
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Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a nevelOtestiileti szobdban, az intézmény honlapjan,
minden osztalyfénoknél, és kollégiumi csoportvezeténél. Ezen kiviil minden az intézménybe
beiratkozé tanuld kap egy példanyt. Az intézménybe beiratkozé tanulok és sziileik

alafrasukkal igazoljdk a Hazirend tudomasul vételét.

3.5. Intéezmeényi Minéségiranyitasi Program (IMIP)
Az igazgato késziti el, a nevelOtestiilet fogadja el, €s a fenntart6 jovahagyasdval valik
érvényessé.

Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

3.6. Eves munkaterv
Az intézmény igazgatdja késziti el a tanév elején a tanév rendjérdl sz6l6 OM rendelet, az

intézmény pedagdgiai programja, a kollégiumban laké tanuldk altal latogatott egyéb iskolak
pedagdgiai programja, a fenntarté dontései, elvardsai, partnereink igényei és a nevelOtestiilet
véleményének figyelembe vételével. Az éves munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét
és a helyi sajatossagokat. Osszefoglalja az intézményi célok megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységek és munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét és megjeloli a
felelosoket. Az éves munkatervet a neveldtestiilet véglegesiti és fogadja el. Az elfogadésra a
tanévnyito értekezleten kertiil sor.

Megtalédlhat6 az igazgatdi iroddban, a neveldtestiileti szobaban €s a Didkonkorményzatnal.

4. Az intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa

Az intézmény vezetését egyszemélyi felelOsként az igazgato latja el.

Az intézmény nevel6-oktaté munkdjat a tantestiilet végzi, melynek tagjai az intézmény
pedagodgusai (szaktandrok, nevel6tandrok) €s a pedagdgiai aszisztensek.

Az intézmény adminisztracios tevékenységét az iskolatitkar végzi.

Az egyéb, az intézményben felmeriilo feladatokat (pl. takaritas, karbantartas stb.) a Gyori
ETO FC Kft-vel megbizasi viszonyban 4ll6 véllalkozok végzik, ennek az intézményt érintd
koltségeit a fenntarté Az ETO JOVOJEERT Alapitvany és a Gy6éri ETO FC Kft kiilon
szerzO0dés alapjan rendezi.

Az intézmény szervezeti dbrdjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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4.1. Az intéezmeny vezetéje
Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki felelos az int€ézmény szakszer(i és torvényes

mikodéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dont az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mds hataskorébe.

Az igazgatd jogélldsat a magasabb vezetd beosztds elldtdsaval megbizott alkalmazottakra
vonatkozé rendelkezések hatdrozzdk meg. Az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét,
képviseleti és dontési jogkorét a munkaszerzodésben rogzitett munkakori leirds dllapitja meg.
(3. sz. melléklet)

Az igazgato képviseli az intézményt a hatosagok eldtt és harmadik személyekkel szemben.

4.2. Az intézmény vezetésége
Az igazgatot vezetésben segiti egy igazgatdhelyettes. Az iskolavezetOség (az igazgatd, az

igazgatohelyettesek, a munkakozosségvezetk) az igazgatd dontés-elokészitd, véleményezd és
javaslattevd testiilete. Az iskola vezetOsége legaldbb havonta egyszer {iilésezik.
Osszehivasukrél az igazgaté vagy az igazgatShelyettes gondoskodik. Az iilésekre - a targyalt

napirend témdjanak megfeleldéen - meghivast kaphat:

v az iskolaszék elnoke,
v a didkonkormdnyzat elnoke,
v a Gy6ri ETO FC Kft.

Az igazgatét tavollétében, illetve akadédlyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem kivand,
kizarolagos hatdskorbe, valamint a gazddlkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes
felelosséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti, aki az igazgatd tartds tdvolléte esetén

gyakorolja a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

4.3. Az igazgato kézvetlen munkatarsai

4.3.1. Az igazgatohelyettes

Az igazgatéhelyettes tevékenységét az igazgatd irdnyitdsa mellett latja el. Az
igazgatdhelyettese munkakori leirds szerint, személyes felelosséggel végzi munkdjat,
tapasztalatair6l és munkdja elvégzésérol rendszeresen beszamol.

Az igazgat6 helyettese kozremiikodik az iskola egészének irdnyitdsaban, az iskola nevelési-
oktatdsi folyamatainak szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-oktatds
barmely teriiletén kezdeményez, javaslatot tesz és véleményt nyilvanit. Hataskorét a

munkakori leirds szabdlyozza. (4. sz melléklet)
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Az igazgatOhelyettest a fenntartdé Alapitvany kuratériuma egyetértésével az intézmény
igazgatdja nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, illetve hatdrozza meg
munkarendjét.

A helyettesités rendje: Az igazgat6t rovid akaddlyoztatdsa esetén - a gazdalkodasi jogkorbe
tartozo iigyek kivételével - teljes felel0sséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Tartds tavollét
esetén - ennek mindsiill a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét - a fenntarté dont a

helyettesito személyérol.

4.3.2. A kollégiumi és szakmai munkak6z6sség-vezeték

A kollégiumi €és szakmai munkakdzosség-vezetOk részt vesznek az intézmény vezetésének
munkdjdban.

A munkako6zosség-vezetoket az intézmény igazgatdja nevez ki, menti fel, gyakorolja felettiik
a munkaltatoi jogokat, illetve hatdrozza meg munkarendjiiket.

A munkakozosség-vezetdk kozvetlen vezetése ald tartoznak szaktandrok és a kollégiumi
neveldk.

Valamennyi teriileten az igazgatd segitOtdrsai, ezért figyelemmel kisérik az iskola minden
tevékenységét. Biztositjadk az iskola és a kollégium rendjét, fegyelmét, a nevelés és oktatds
egységes megvaldsuldsat.

Ugyelnek arra, hogy az intézmény az alapdokumentumok jegyében miikodjék. Részt vesznek
az iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Hazirendjének kialakitdsdban, illetve a
végrehajtas ellendrzésében.

Az egységes oktatdsi-nevelési eljarasok biztositdsa érdekében munkdjukat az igazgatdval és
az igazgatohelyettessel egyeztetve végzi.

Munkdjuk sordn igénybe veszik az iskolatitkdr és az egyes részmunkdk elvégzéséhez felkért
tandrok, illetve azok csoportjinak segitségét. Onallé munkateriileteiket a munkakori lefrés

szabdlyozza. (5. sz. melléklet)

4.3.3. Iskolatitkar

Az iskolatitkdr segiti eld az igazgaté kozvetlen munkdjit. Hatdskorét a munkakori leirdsa

szabdlyozza. (6. sz, melléklet)
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5. Az intézmény kdzosségei, bels6é kapcsolatai

5.1. Az intézményi alkalmazottak k6z6ssége
Az intézményi alkalmazottak k6zossége az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdékbdl

tevddik Ossze.
Az intézményi alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint az intézményen
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, az oktatdsrél sz616

1993./LXXIX. torvény, és az ezekhez kapcsol6do rendeletek rogziti.

5.2. A pedagogusok k6zé6sségei

5.2.1. A nevelétestiilet
A nevel6testiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus-munkakort betoltd alkalmazottja.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabdlyokban meghatarozott dontési jogkorokkel rendelkezik.
Igy dontési jogkorébe tartozik:
v’ a Szervezeti és mlikodési szabdlyzat és a Pedagdgiai program elfogaddsa és
modositasa,

v’ a Hazirend elfogadasa,

<

az intézmény éves munkatervének jovahagyasa,

<

az intézményben folyd neveld-oktatdé munkardl késziilt Osszefoglald
elemzések, értékelések elfogadasa,

a tanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasa

a tanulék magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa,

a tanuldk fegyelmi iigyeiben elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa,

a sziilokkel valé kapcsolattartds formdinak, rendjének megallapitasa,

AN NN RN

az intézmény neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd  kisérletek
kezdeményezése,

v’ anevel6testiilet képviseletében részt vevd pedagégusok kivalasztasa.

A nevelGtestiilet véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik, javaslatot tehet az intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen az aldbbiakban:
v’ az igazgatShelyettesek megbizésakor illetve a megbizds visszavondsa el6tt,
v’ az iskolai palyazatok kiirdsdban, elbirdldsdban,

v’ atandrok tovabbképzésen val6 részvételének tervezésében,
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v' a pedagégusok egyéb megbizatdsaiban, a kedvezményekkel jiré, vagy
dijazott, illetve a kedvezményekkel nem jard, vagy nem dijazott feladatok
elosztasaban,

v’ atanul6kozosségek dontési jogkorébe tartozé kérdésekben,

<

az intézmény fejlesztési, beruhdzasi €s felujitdsi terveit illetden,

v az intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben.

Egy tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi rendszeres értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet;

- nevelési értekezlet — Osszel;

- osztalyozo értekezlet az elsd félév végén;

- nevelési értekezlet az elso félév zarasa utan;

- nevelési értekezlet — tavasszal;

- osztalyoz6 értekezlet a masodik félév végén;

- tanévzaro értekezlet.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivdsdnak nevelOtestiilet kezdeményezéséhez a
nevelOtestillet egyharmaddnak aldirdsa, valamint a tdrgy megjelolése sziikséges. Az
értekezletet tanitdsi idOn kiviil, a kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon beliil dssze kell
hivni.
A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese) késziti elO.
A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. A nevelGtestiilet dontéseit altaldban nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Kivételt képeznek a magasabb jogszabalyban meghatarozott esetek. A nevelOtestiilet dontését,
javaslatat és véleményét dltaldban a munkakozosségek eldzetes dllasfoglalasa alapjan alakitja
ki.
Az igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legaldbb nyolc
nappal kordbban dtadja a munkakozosségek vezetdinek, valamint gondoskodik a
kifliggesztésérol.
A  munkakozOsség-vezetd a nevelOtestiilet elott szoban ismerteti a munkakdzosség
véleményét. Irasban tovibbitja az igazgatéhoz a nevelStestiilet 4ltal elkészitendd
munkatervhez a munkak6zosség javaslatit, valamint a munkakozosség sajat mikodési

tertiletére vonatkozo értékelést az intézmény munkdjat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.
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A neveldtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy véleményezési
jogot gyakorlé Sziil6i Vadlasztméany képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a
véleményezési jogkort gyakorld didkonkormanyzat tanul6 képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd, akaddlyoztatdsa esetén az
igazgatOhelyettes latja el. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelOtestiileti tagot valaszt.

A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni. A hatdrozatokat
sorszamozni kell és nyilvantartdsba venni.

A nevel6testiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.
A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az iskolatitkar vagy a nevel6testiilet erre felkért
tagja vezeti.

Az iskola életével, hivatalos ligyeivel kapcsolatos intézkedések, vitdk - a tdjékoztatds céljat
szolgélé anyagok kivételével - szolgdlati titkok, ezt a nevelGtestiilet minden tagja koteles
meg0rizni.

Az intézményvezetés ¢€s a nevelOtestiilet kozotti kapcsolattartist a nevel6testiileti
értekezleteken kiviil a kordzvények, értesitések segitik.

A pedagdgusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a fenti forumokon kiviil szé6ban vagy

irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik utjdn kozolhetik az igazgatdval.

A szaktanar jogai és kotelességei:

A tandr, neveld felel0sséggel és Ondllosaggal végzi munkdjat. Neveld-oktatd munkdjit a
Kozoktatdsi Torvény és szaktargyi mutatok dltal meghatarozva, az igazgaté €s a neveldtestiilet
kozos elhatarozdsabol megfogalmazott egységes elvek alapjan végzi. Munkdjdhoz mdédszereit
e kereteken beliil szabadon vdlasztja meg. A nevelés hatékonysdga érdekében szorosan
egyiittmiikddik az osztdlyfonokkel €s a nevel6tandrokkal. Feladatukat részletesen a

munkakori leiras tartalmazza. (7. sz melléklet)

A nevelé6tanar jogai és kotelességei:

A neveldtandr joga: hogy a munkaterv, a nevelési program keretein beliill kidolgozza a
foglalkozasi tervet, a tanulok fejlettségének megfelelden megvdlassza az alkalmazott
modszereket. Részt vegyen pedagogiai kisérletekben, a vezetOséggel egyetértésben

tovabbképzésen. Ertékelje a tanuldk teljesitményét, magatartasat, szorgalmat.
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A neveldtanar kotelessége: feleldsségvillalds a kozos feladatok megolddsaban, az intézmény
rendjének és anyagi javainak megdvasdban, tovabba feladatvallalds az alaptevékenységen tul
a nevelést szolgalo egyéb megbizatasok és tisztségek elldtdsaban, nevelomunka megtervezése.
Hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze pedagodgiai, pszicholdgiai, szaktargyi
miuveltségét. Feladatukat részletesen a munkakori leirds tartalmazza. (8. sz melléklet)

A pedagdgus és a nevel6tandr biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd

személy.

5.2.2. A szakmai munkak6z6sségek

Intézménylinkben nem tantdrgyanként szerveziink munkakozosségeket. 3 szakmai
munkakodzosséget hozunk 1étre — a humdn-, a redl- és a készségtargyak munkako6zosségét.

A humén munkakozosség tagjai: a magyar nyelv €s irodalom, a torténelem, az angol nyelv, és
a német nyelv tandrok. A redl munkakozosség tagjai: a matematika, a fizika, a kémia, az
informatika, a biologia és a kémia tanarok. A készségtargyak munkakozosségének tagjai: az
ének, a rajz és a testnevelés tanarok.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli. Munkakori leirdsat az 5. sz.
melléklet tartalmazza. A munkak6zosség elkésziti sajat szabdlyzatit.

A munkakozosség az el6z6 tanévek elemzése, tapasztalatai, az illetd tantargyak fejlesztésének
szempontjai alapjan, az iskola munkatervének figyelembevételével késziti el éves programjat.
A szakmai munkak6zosség sziikség szerint, de egy tanévben legaldbb két alkalommal
értekezletet tart. A munkakdzosség vezetdje év végén értékeli a tanév munkdjat, ha sziikséges,
javaslatokat tesz az iskolai munkaterv szdmdra. A munkakozOsség vezetOk jelentésiiket

legkésObb a tanitds befejezését kovetd egy héten beliil leadjak az igazgatonak.

A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasdval kapcsolddik

be az iskola vezetésébe.

v' Véleményt nyilvanit az adott tantdrgyak, nevelési teriiletek helyzetérdl,
eredményességérol. Javaslatot tesz a fejlodés tartalmanak és irdnyanak kialakitasara.

v' Véleményez és javasol a szaktargyi kozponti alternativ programok, illetve tankényvek
valasztasaban, iskolai alkalmazasaban.

v' Az osztilyfénoki munkakozosség véleményezési jogkore Kiterjed mindazokra a
kérdésekre, amelyekben a didkonkormanyzatnak dontési jogkore van.

v' Javaslatot tesz a tanéran kiviili szaktargyi foglalkozdsok jellegére.

14



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

v' A munkakozosség tagjainak javaslattevd joga kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos
minden kérdésre.
v" A munkakozosségek részt villalnak a nevelési értekezlet eldkészitésében, a témdval

kapcsolatos szakirodalom 6sszegytijtésében.

5.2.3. Nevel6tanari munkakozosség

A munkak6zosséget a kollégiumi munkakdzosség-vezetd irdnyitja, képviseli.

Feladata a kollégiumi nevelés megtervezése és végrehajtasa.

Tagjai a kollégiumi nevelOtanarok, éjszakas tigyelok.

Az igazgatd vezetésével havonta egy alkalommal az érarendben meghatarozott idében tartjak
megbeszélésiiket, amelyen megbeszélik a felmeriild problémadkat, a napirendi véltozdsokat és
a kovetkezd honap programjait.

Az igazgat6 tavollétében az igazgatOhelyettes vezeti a megbeszélést.

5.2.4. Az osztalyfon6ki munkakdzésség

Az osztdlyfonoki munkakozosséget iskolank osztalyfonokei alkotjdk. Az osztdlyfonokot az
igazgatd bizza meg ugy, hogy osztilyat - lehetdleg végig - vezesse a gimndzium Ot

osztalydban. Az osztdlyfonok feladatait a munkakori leirds tartalmazza. (9. sz. melléklet)

5.3. A tanulok k6zosségei

5.3.1. Osztalyok

A tanuldkat a kiilonboz6 évfolyamokon beliil osztdlyokba soroljuk. Az osztily élén az
osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztilyok a
Hézirend, az éves munkaterv ismeretében, figyelembevételével maguk alakitjdk ki
szabdlyaikat, valasztjdk meg tisztségviseloiket, hatdrozzdk meg a kotelezd tandrdkon tuli
programjukat.

A tanulokat az intézmény életével Osszefiiggd informdciokrdl, az aktudlis feladatokrol
elsésorban az osztdlyfonok tdjékoztatja, illetve 0 ad valaszt a didkok korében felmeriild
kérdésekre. Ezen tul az intézmény hirdetOtabldin elhelyezett értesitések segitik a tanuldk

tdjékoztatasat.

15



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

Rendkiviili esetekben a tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatéval, a pedagdgusokkal,

illetve a nevelOtestiilettel.

5.3.2. Kollégiumi tanulocsoportok
A kollégium tanul6it életkor szerinti csoportokba soroljuk. A tanuldcsoport élén a

csoportvezetd neveldtanar dll. A csoportvezetot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg.

A tanuldcsoport a Hazirend, az éves kollégiumi munkaterv ismeretében, figyelembevételével
maga alakitja ki szabdlyait, vdlasztja meg tisztségviseldit, hatirozza meg a kotelezd
foglalkozasokon tdli programjat.

A tanuldkat a kollégium életével Osszefiiggd informdaciokrdl, az aktudlis feladatokrdl
elsdsorban a csoportvezetd nevelOtanar tajékoztatja, illetve 6 ad valaszt a didkok korében
felmeriil6 kérdésekre. Ezen til a kollégium hirdetdtabldin elhelyezett értesitések segitik a
tanulok tdjékoztatasat.

Rendkiviili esetekben a tanuldok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy vélasztott képviselOik utjan kozolhetik az igazgatdval, a neveldkkel, illetve a

nevelotestiilettel.

5.3.3. Diakonkormanyzat
Amennyiben az intézmény tanul6i igénylik, és Onszervezddés utjan létrehozzak, akkor

lehetdség van az intézményben Didkonkorményzat miikodésére. A Didkonkormanyzat a sajat
maga 4ltal elkészitett €s a nevelOtestiilet altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata
alapjan végzi tevékenységét.

A Didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény életére vonatkozé
barmely kérdésben. Jogosultsdgaikat részletesen a Kozoktatdsi Torvény és végrehajtasi
rendeletei tartalmazzak.

A Didkonkormédnyzat munkdjat segitd pedagdgust a Didkonkormanyzat vezetOségének
javaslata alapjan, a nevelGtestiilet jovdhagydsa utdn az igazgaté bizza meg, kiilon dijazas
(potlék) ellenében.

Az intézmény értekezletein a Didkonkormanyzatot dltaldban a Didkonkormédnyzat munkajat
segitd pedagogus képviseli. Amennyiben az igazgatd sziikségesnek latja, az értekezletre

meghivhatja a Didkonkormanyzat elnokét is.
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Az intézmény igény esetén zarhaté helyiséget, telefon-, fax haszndlatot, és szamitogépet

biztosit a Didkonkorméanyzat mikodéséhez.

5.4. A sziil6k k6z6sségei

5.4.1. Az egy osztalyba, egy kollégiumi tanulécsoportba jaré tanulok
szileinek k6zossége

Az egy osztdlyba, egy kollégiumi tanuldcsoportba jard tanuldk sziilei az elsd sziiloi
értekezleten 1étrehozzdk a sziil6i munkakozosséget. Ennek 1étszdma, mitkodési rendje az adott
sziilok elképzeléseinek megfelelden alakulhat.
A sziilok gyermekeik iskolai, kollégiumi tevékenységével, eredményeivel kapcsolatosan az
alabbi férumokon kaphatnak tajékoztatast:
1) Sziildi értekezlet
Sziil6i értekezletet az osztalyfonokok, illetve a csoportvezetok félévente egyszer
tartanak, az éves munkatervben meghatarozott iddpontban.
2) Irdsbeli tdjékoztatas
Az ellendrz6 konyvon keresztiil, illetve rendkiviili esetben az osztalyfonok,
csoportvezetd a sziilot levélben értesiti.
3) Fogadoora
A gimnaziumban tanité szaktandrok a tanév elején meghatdrozott idépontban tartanak
fogadoorat, amikor a sziilok telefonon, vagy személyesen kereshetik Oket.
4) Egyéb
Rendkiviili esetekben a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy
irdsban egyénileg vagy valasztott képviselOik utjdn kozolhetik az igazgatdval, a

nevelokkel, illetve a nevelotestiilettel.

5.4.2. A Sziil6i Valasztmany

Az osztilyok és tanuldcsoportok sziiléi munkakozosségei egy-egy tagot delegédlhatnak az
intézményi Sziiléi Véalasztmanyba.

A Sziil6i Valasztmédny félévente iilésezik, a minden tanév elején megéllapitott munkaterv
szerint. A Sziil61 Valasztmdny iilésein minden esetben részt vesz az intézmény igazgatdja. Az
tiléseket a Sziildi Vélasztmany elndke hivja dssze és vezeti.

A Sziil6i Valasztmanynak egyetértési joga van

- az intézmény hazirendjének elfogaddsanal;
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- jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben az intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzatanak elfogadasakor.
A Sziil61 Vialasztmanynak véleményezési joga van
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Kotelezd kikérni a véleményét a pedagdgiai program elfogaddsakor.
A Sziil6i Valasztmanynak javaslattevo jogkorrel rendelkezik
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A Sziildi Vdélasztmany - az igazgatdval torténd elOzetes egyeztetés utdn - Osszejovetelei,

esetleges rendezvényei megszervezéséhez igénybe veheti az intézmény helyiségeit.

6. Az intézmény kapcsolatai

Neveld-oktat6 munkdnk eredményessége érdekében a fenntartéval, a Gyori ETO FC Kft-vel,
a varos éltalanos és kozépiskoldival, a pedagdgia szakszolgélatokkal, a pedagdgiai-szakmai
szolgalatokkal, az érintett sportegyesiiletekkel, kulturdlis és miivelddési intézményekkel
allunk rendszeres, napi munkakapcsolatban.

Az intézmény partnerlistajat a 10. szdmu melléklet tartalmazza.

A kiilsé kapcsolatok elsédleges gondozdja az igazgatd. Felelds a munkakapcsolatok
megszervezéséért, feligyeletéért. O képviseli az intézményt a partnerekkel torténd
targyaldsok sordn, kiilonbozo rendezvényeken. Ezt a feladatat sziikség szerint dtruhdzhatja az
igazgatOhelyettesre.

A kovetkez6 tdblazat vazlatosan Osszefoglalja az intézmény kapcsolatrendszerének fobb

elemeit.

Kapcsolattarté Rendszeresség Kapcsolattartas

személy formaja

Fenntarto igazgatd -hetente szoban, ill. félévente
irdsos beszamold

készitése

Gyor varos érintett | igazgatShelyettes - aktudlisan - rendszeres irdsos
iskolai tdjékoztatd a kollégium
torténéseirol;

- évente - intézményvezetoi

szintll egyeztetés;
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kollégiumi - 2 havonta - csoportvezetok és
csoportvezetok osztalyfonokok
tapasztalatcseréje
Gyori ETO FC Kft, | igazgaté - folyamatos - az egyesiilet szakmai
illetve vezetdjével egyeztetés;
sportegyesiiletek osztalyfonokok, - folyamatos - k6lcsonos
csoportvezetok tajékoztatas az
edzokkel
Sziilok osztalyfonokok, - félévente - sziiloi értekezlet;
csoportvezetok;
osztalyfonokok, - sziikség szerint | - {rdsos, telefonos
csoportvezetok, értesités;
igazgatd
Pedagégiai igazgato, - sziikség, igény | Szolgéltatdsok
szakszolgalatok munkakozosség- szerint igénybevétele
vezetok
osztalyfonokok,
csoportvezetok
Kulturalis osztalyfonokok, -igény ill., az éves | Rendezvényeken vald
intézmények csoportvezetok munkaterv szerint |részvétel

7. Az intézmény miikodésének rendje

7.1. Az intézmeény nyitva tartasa, miik6dése

Az intézmény épiilete szorgalmi id6ben folyamatosan tart nyitva.

Tanitési sziinet idején az igazgato kiilon rendelkezik a nyitva tartds idoszakardl, legkésobb a

sziinet kezdete eldtt egy héttel.

Az intézmény a

tanévnyitd utasitds

megfogalmazottak alapjan mukodik.

szerint az

intézmény éves

munkatervében

A tanulok az elsd tanitdsi napot megel6z0 napon koltdznek be a kollégiumba, és ott
tartézkodhatnak a tanévzaré napjdig. Amennyiben a tanulék a Gy6ri ETO FC Kft keretein
beliil vagy mds egyesiiletben sportolnak, és az edzések, mérkdzések ideje azt indokolja, a

tanitasi sziinetekben is jogosultak a kollégiumban tart6zkodni.
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A kollégista tanuldk az iskolai szervezésii elfoglaltsdagaikon, az edzéseken, tovabbd az egyéni
szabadiddn kiviili id6t a kollégiumban toltik, és tanuldsra, miivelddésre, sportra, szérakozasra,
szervezett kollégiumi foglalkozasra, rendezvényekre, személyes holmijuk és kornyezetiik
tisztdn tartdsdra, valamint pihenésre forditjdk.

Az intézmény életrendjét a Hazirend szabdlyozza.

Kimend, eltavozas:

v' Az intézményt tanitdsi id6 alatt elhagyni csak az osztdlyfénok vagy az
intézményvezetés irdsos engedélyével lehet,

v’ a tanitési idében a kollégistdk kimend idejét a Hazirend szabalyozza,

v’ esti csoportos, k6zos rendezvényekre a kollégistdk a csoportvezet6jiikt6l
kaphatnak engedélyt,

v a Gyéri ETO FC Kft az iskoldk és a kollégium éltal szervezett programok
idején a hétvégét a kollégiumban toltik a tanuldk kiilon napirend szerint,

v/ tanitdsi naprol, iskolai elfoglaltsdagrol a kollégium nem adhat tdvolmaradasi
engedélyt,

v' az eltdvozasrol (sziinet, hétvége) engedély nélkiil vissza nem érkezd
tanulok felkutatdsat 24 Ordn beliil az iigyeletes neveldnek meg kell

kezdenie.

7.2. Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az intézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért;
- az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megOrzéséért;
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
- az SzMSz-ben €s a hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasiért.
A tanuldk az intézmény kovetkezd helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak:
- a szamitastechnikai tanterem:;
- sportlétesitmények.
A pedagégusok és a tanuldk hivatalos iigyeinek intézésére az intézmény igazgatOhelyettesi

iroddjaban kertil sor.
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Az intézmény épiiletében a tanuldkon és az itt dolgozdkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartézkodhatnak. Az épiiletbe érkez0 sziilok vagy idegenek belépését a portaszolgalat
ellenOrzi. A portds felirja az érkezd személy nevét, az intézményben valé tartézkodas okat,
érkezésének, majd tdvozdsanak idopontjat. Telefonon értesiti azt a személyt, akihez a vendég
érkezett.

Az intézmény helyiségeit kiils6 igényloknek kiilon megallapodds alapjan &t lehet engedni, ha
ez az iskolai, kollégiumi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény
helyiségeit haszndl6 kiils6 igénybe vevo csak a megallapodas szerinti idOben és helyiségekben
tartézkodhatnak az épiiletben. Az intézmény helységeit bérbe vevok teljes korli anyagi

felelosséggel tartoznak.

7.3. Ugyeleti rend
7.3.1. Vezetdbi tigyelet

Szorgalmi id6szakban hétfotol péntekig a nyitva tartds idején 8.00 és 18.10 kozott az
intézmény igazgatdja vagy igazgatohelyettese az intézményben tartézkodik.

Amennyiben az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes rendkiviili ok miatt nem tartézkodik az
intézményben az igazgaté a nevelOtestiilet valamely tagjat bizza meg a helyettesitéssel. A
megbizast a dolgozék tudomadsara kell hozni.

Tanitési €s kollégiumi sziinetben az igazgato altal kiadott rendelkezésnek megtelelden hetente
egy nap kell vezetdi ligyeletet tartani, 9.00 és 12.00 6ra kozott. A vezetdi iigyelet rendjét a

sziinet kezdete el6tt ismertetni kell a nevelotestiilettel €s a tanulokkal.

7.3.2. Tanari lUgyelet

Az intézmény pedagdgusai az igazgatd altal elére meghatdrozott rend szerint tandri tigyeletet
latnak el az intézmény teriiletén. Az ligyeletes pedagdgus koteles a rabizott épiiletrészben a
hazirend alapjdn a tanul6k magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasidgdnak meg0Orzését, a
balesetvédelmi szabdlyok betartdsét ellendrizni. Az iigyeleti beosztds kifiiggesztésre keriil a

tandri szobdban, és az igazgatéhelyettesi iroddban.

7.4. A tanorak és a kollégiumi foglalkozasok rendje

Az iskola szorgalmi ideje hétfd reggel 9.15-t8l péntek délutdn 14.00 6rdig tart. Ebben az

idoben a tanuld csak rendkiviili kilépdvel hagyhatja el az intézmény, amit éltalaban az
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osztalyfonok, indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese allitanak ki. Szorgalmi idében a
szaktandrok az igazgatoval egyeztetett programokra vihetik ki az iskoldbdl a tanuldkat.

A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti. A tanitdsi orak idotartama 40 perc.

Minden tanulé koteles a tanév elsd tanitdsi napjdn az ellendrzdjébe bevezetni a sajit
orarendjét, a tandri szobdban pedig ki kell tenni az Osszesitett 6rarendet. Az drarenden
valtoztatni csak az igazgaté hozzdjaruldsaval, valamennyi érintett pedagdgus egyetértésével
lehet. A megtartott 6rdkat sorszammal ellatva a megfeleld naploban vezeti a szaktandr. A
tanitdsi napokat az osztilyfonok sorszdmozza. A tanitds nélkiili munkanapokat, valamint a
nem szakszeriien helyettesitett €s ligyeleti érakat nem sorszdmozzuk. A tanitdsi 6ra szigorian
védett. A tandr koteles a becsongetést kovetden késedelem nélkiil megkezdeni az orét.
Iskolank 6tnapos tanitdsi rendben miikddik, kollégiumunk viszont a hét végén is miikodik az
azt igénybe vevok szamdra.

Az 6rakozi sziinetek az elsd és a harmadik 6ra utdn 10 percesek, a harmadik 6ra uténi sziinet
20, a negyedik 6ra utdni sziinet 35 perces. A csengetési rendet a Hazirend rogziti. A tanuldk
feliigyeletét az 6rakozi sziinetekben és az ebédidében az iigyeletes tandrok latjdk el. Ok
felelnek a Hazirend vonatkozo6 pontjainak betartatasiért.

A kollégiumi szilencium rendje: a tanuldsi idOtartam 3x45 perc. A tanuldsi iddszakok
betartatdsat és az elvégzett munkdt a kollégiumi neveldk ellendrzik.

A tanitasi oOrdkat, kollégiumi foglalkozdsokat engedély nélkiill csak a tantestiilet tagjai
latogathatnak. Minden egyéb esetben a ldtogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi
ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese

tehet

A tanuloknak a tanordkra és a kollégiumi foglalkozasra idében kell érkeznie, hogy a
foglalkozas kezdetekor felkésziilten iiljon a helyén. Ez a szabdly a kollégiumban egyardnt
érvényes a kozosségi helyiségbe beosztott, valamint a sajat szobaban tartézkodo tanuléra.

A kollégium szilenciumi rendjét a Héazirend szabdlyozza. A kollégista tanuldk szdmdra a
csoportvezetovel torténd megbeszélés utdn igazgatéi vagy igazgatdhelyettesi engedéllyel
egyéni szilenciumi beosztés lehetséges. Ennek legfobb alapelvei:

- megfeleld tanulmdnyi 4tlag (legaldbb 4,0)

A szilencium idején a tanuldk sajat szobdjukban tartézkodva tanulnak. Indokolt esetben (pl.
romlé tanulmdnyi eredmény, nem megfeleld0 magatartds) a csoportvezetd a kozosségi

helyiségben is kijelolheti a tanulds helyszinét.
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A szilenciumi id6 alatt hangoskodni, ajtét csapkodni, magnét hallgatni, mosdgépet,
centrifugat, hajszaritét haszndlni tilos! Ugyanez a rend vonatkozik azokra a tanuldkra is,
akiknek szabad szilenciumuk van.

Mobiltelefont a tandrdkra, szilenciumi foglalkozdsokra, egyéb foglalkozdsokra, iskolai,
kollégiumi rendezvényekre bevinni tilos.

Az iskolai, kollégiumi foglalkozast a tanulé engedély nélkiil nem hagyhatja el, azt nem

zavarhatja.

A 13.-15. évfolyamos és a magantanuldk tanuldk szdmdra a kollégiumban kotelezd
szilenciumi rend nincs, de a szilenciumi iddszakra érvényes szabdlyokat nekik is be kell

tartani.

A kollégiumi alapprogramnak megfelelden minden kollégista a szilenciumi foglalkozason €s
a csoportfoglalkozédson kiviil koteles egy foglalkozast valasztani. A vdlasztds egy tanévre szl
és heti egy foglalkozast jelent.

A kotelezden vélasztott foglalkozdsokra a tanuldk az adott tanév szeptember 15-ig kotelesek
jelentkezni.

Amennyiben a kollégiumi foglalkozdst nem kollégiumi nevelOtandr vezeti a csoport
inditdsdnak feltétele legalabb 8 f6 jelentkezése.

Kollégiumi neveldtandrok éaltal tartott foglalkozasok esetében a csoportok 1-3 fovel is
indulnak.

A kollégiumi foglalkozasok az adott tanév oktéber 1-t6l indulnak.

7.5. Tandrakon kiviili foglalkozasok

A tanul6 joga és kotelessége, hogy bdvitse ismereteit, fejlessze képességeit, iskoldnk pedig
elésegiti, hogy a kiillonbozé tandran kiviili lehetOségekben részt vegyenek didkjaink. E
tevékenységek szervezett formdi:

v' A tanulmdnyi kirdnduldsok tanulményi kirdnduldsok az iskolai munkaterv szerves
részét alkotjdk, amelyet az osztalyfonokok, szaktandrok sziikség és lehetdség szerint
terveznek és szerveznek. Az iskola keretein beliil szervezett kirdnduldsok alkalmdval
20 tanul6 utan 1 {0 kisérot kell biztositani. A kisér0 tanarok felelosek a rendért, a

tanulok testi épségéért.
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v’ Szakkori foglalkozést szerveziink valamennyi tanitott tantirgybdl a jelentkezés, az
igény szerint. Szakkori foglalkozast tartunk felzarkéztaté céllal, illetve a

tehetséggondozas érdekében.

v' Az iskolai sportkor célja a testnevelési 6ran kiviil az ifjisdg testedzési és sportoldsi
igényeinek kielégitése. A sportkori foglalkozdsok idOtartama heti 2X45 percig tarthat.
Az iskola biztositja, hogy a tornaterem €s a sportoldsra kijelolt helyek minden tanitdsi
napon az elkészitett munkaterv szerint a tanulok rendelkezésére alljanak délutdn 14.00
-15.30 6rédig, tovabba a az esti szabadidoben. A programokat az ezzel megbizott

testnevel0 tanarok allitjdk ossze és Ok feliigyelik.

7.5.1. Mindennapi testedzés megvalodsitasa:
Tanul6ink heti 8 edzésen vesznek részt, heti 2 napon egy, hetente 3 napon 2 alkalommal.

Ezen kiviil lehet6ségiik van tanérdk utdn az uszoda, a miifiives csarnok, illetve a konditerem

hasznalatéra iskolai sportkori foglalkozdsok keretében.

7.6. Intezmenyi hagyomanyok és a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

7.6.1. Az intézmény zaszlaja, cimere
Az intézmény zédszlajanak és cimerének készitése folyamatban van. Ezeket a jelképeket az

intézmény hivatalos rendezvényein hasznaljuk.

7.6.2. Unnepségek, megemlékezések
Intézménylinkben az aldbbi kiemelt megemlékezéseket szervezziik:

» Tanévnyito tinnepély — felelds: igazgatd
Iskolai kardcsonyi tinnepély — felelds: igazgatohelyettes
Kollégiumi kardcsony — felelds: csoportvezetok

Kollégiumi ballagds — felelds: igazgatohelyettes

YV V VYV V

Iskolai ballagéds — felelds: igazgato
» Tanévzar6 iinnepély — felelds: igazgatd
Minden iinnepély és iinnepélyes alkalomkor az iinnepi ruha viselésének hagyomanyat
kovetjiik.
Az iinnepségeknek és megemlékezéseknek tartalmukban, formdjukban, szinvonalban

szolgalniuk kell az intézményi hagyomanyok kialakitasat, fejlesztését €s dpolasat.
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A kollégiumi {iinnepségekre, jellegiiktol fiiggden meghivjuk az érintett intézmények
igazgatoéit, az osztalyfonokoket és a sziiloket.

A kiemelt rendezvényeken tul a pedagdgiai programmal 6sszhangban €s a tanuldk igényeinek
megfelelden rendszeresen szerveziink  kiilonb6z6  kulturdlis, sportrendezvényeket,
kirandulasokat, turakat.

Részt vesziink a Gyori ETO FC Kft rendezvényein, ezek szervezésében, lebonyolitdsdban az

intézmény szerepet vallal.

7.6.3. Kitiintetések

Jo tanulo - jo sportolo

A 13. évfolyamos tanuldk koziil a fenntarté alapitvany tdmogatdsaval a ballagdson maximum

két tanul6t J6 tanulo - j6 sportol6 cimmel jutalmazunk, melyhez konyvjutalom is jar.

A cim odaitélésének feltétele: - legalabb 3 éven keresztiil legaldbb 4,0-es tanulmdanyi
eredmény

- korosztalyos valogatottsag

Oklevél
A gimnazium tanul6i koziil az évzardn javaslatdra maximum 4 tanuld csoportonként oklevelet
vesz at.
Az oklevél odaitélésének feltétele: - az adott tanévben tantsitott kiemelkedd tanulmanyi

vagy kozosségi munka, vagy sportteljesitmény

7.6.4. Iskolaujsag, iskolaradié
A tanulok onszervezOdésének teret adva, lehetOséget nyujtunk tjsag €s radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjét a didkonkormdnyzatot segitd tanar segiti, feliigyeli.

7.6.5. Kollégiumujsag, kollégiumradié
A tanul6k onszervezddésének teret adva, lehetdséget nyudjtunk Gjsdg és radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjat neveldtanar segiti, feliigyeli.

7.7. Téritési dij befizetése, visszafizetése
Tanuléink szdmadra az intézmény hozzdjarulas ellenében napi 3 étkezést biztosit. Az

intézmény dolgozai téritési dij ellenében igénybe vehetik az intézmény menzai szolgaltatasat.

A téritési dijak mértékérol és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként a fenntartd
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Alapitvany kuratériuma dont. A téritési dijakat havonta meghatirozott idopontban kell az
intézmény hazi pénztardba befizetni. Az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat

tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja.

7.8. Gyermekvedelem
A veszélyeztetettség elleni tevékenység egyiittes, dsszehangolt tevékenység.

7.8.1. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
Az iskoldban gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds miikodik, akinek feladatat tobb felelds is

ellathatja megosztva. Személyét az igazgaté hatdrozza meg, és errdl a tanév kezdetekor
értesiti a tanuldkat és sziileiket, tovdbba arrdl, hogy hol és mikor kereshetik fel problémdikkal.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart a pedagdégusokkal és sziikség esetén a
megfeleld szakintézménnyel vagy hatésdggal. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel@s tovabbi
feladata, hogy gyermekbantalmazds vagy egyéb veszélyeztetd tény esetén értesiti az iskola

igazgatdjat és a gyermekjoléti szolgélatot.

7.8.2. Iskolaorvos
Az iskolaorvos hetente hdromszor meghatarozott idopontokban a tanuldk rendelkezésére all.

Hasonldképpen a védond is. Félévente fogdszati sziirés, évente tiidoszlrés.
Baleset esetén a sériiltet azonnal orvosi ellatisban kell részesiteni €s a balesetrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet az igazgatonak és a munkavédelmi felel6snek

at kell adni, akik a torvény szerint meghatdrozott hatésdghoz eljuttatjak.

7.9. Intézmeényi véd6-0vo intézkedések
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, valamint ha

észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

7.9.1. Az intézmény dolgozoinak feladata a balesetek megel6zésével
kapcsolatban
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania és tartatnia az intézményben érvényes

Balesetvédelmi szabdlyzat, valamint Tlizvédelmi utasitds és Tlzriad6 terv rendelkezéseit.
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Ennek érdekében az int€ézmény munkavédelmi felelése minden tanév elején munkavédelmi

oktatdst tart az intézmény dolgozdinak, amelyen a részvétel kotelezo.

7.9.2. A tanulok tajékoztatasa
A gimnaziumban az osztalyfonokoknek a tanév elsé osztalyfonoki 6rdjan, a kollégiumban a

csoportvezetoknek az elsd csoportfoglalkozason a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformdkat. Feltétleniil kell foglalkozni a
baleseteket megelz6 szabédlyokkal a kbvetkezo esetekben:
- a tanév kezdetén ismertetni kell az intézmény balesetvédelmi el6irdsait, a
rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadé stb.) bekdvetkezésekor sziikséges
teendoket, és a kivonulasi tervet;
- tanulmdnyi kirdnduldsok, tdirak elott;

- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyei miatt.

7.9.3. Teendék rendkiviili esemény, illetve baleset esetén
Rendkiviili esemény (tliz, bombariadé stb.) esetén az épiilet kiliritését, a sziikséges

intézkedések megtételét az intézmény Tlzriado tervének eldirdsai szerint kell elvégezni.

A tanuldk feliigyeletét ellaté pedagdégusnak a tanuldt az intézményben ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- a sériilt tanul6t elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie;

- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet, betegséget azonnal jelezni kell az

intézmény igazgatdjanak.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgélnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt, hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok alapjén:
- A tanul6baleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
- A 3 napon tdl gyégyulé sériilést okozo balesetet ki kell vizsgélni, és az ilyen
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjdnak.
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8. Az intézmény munkarendje

8.1. Pedagogusok munkarendje
A pedagogus heti teljes munkaideje két részbdl all:

- a kotelezo 6rabal,
- a neveld-oktaté6 munkdval, a tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozdssal
Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idobol.

A pedagoégusok napi munkarendjét a tanév elején elkészitett drarend, és kollégiumi beosztas
hatdrozza meg.
A pedagégus koteles 15 perccel a tanordk kezdete eldtt az iskoldban, illetve a nevelGtandr
tigyeleti beosztdsanak kezdete el6tt a kollégiumban megjelenni.
A pedagdgus a munkabdl val6 rendkiviili tdvolmaradésat legkésobb az adott munkanapon a
munkakezdés eldtt legkésobb Y2 oraval koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak. Ilyen
esetekben az igazgat6 szervezi meg a tdvolmaradé pedagdgus helyettesitését.
Egyéb esetekben a pedagégus az igazgatotdl kérhet engedélyt a munkdbdl vald
tdvolmaradasra lehetdség szerint legaldbb egy nappal kordbban. Ilyenkor a pedagégus maga
gondoskodik helyettesitésérol.
A tanév végén a pedagdgusok csak akkor kezdhetik meg szabadsigukat, ha valamennyi

munkdjukat rendben lezartak, és errdl az igazgatonak beszamoltak.

8.2. Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak munkarendje
Az intézményben dolgozé nem pedagdégus alkalmazottak munkarendjét a magasabb

jogszabalyok elveinek betartdsdval az igazgaté dllapitja meg az intézmény zavartalan
mikodése érdekében. Munkakori leirdsukat az igazgatd késziti el, napi munkdjukat is 6

ellendrzi.

8.3. A tanulok munkarendje
A tanuldk jogait, kotelességeit, valamint munkarendjét az intézmény Hézirendje részletesen

tartalmazza.
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9. Tanuldkkal 6sszefligg6 kérdések

9.1. A tanuldi jogviszony létrejotte

Beiskoldazasunkat nem koti korzethatar.

A felvétel alapvetd szempontja, hogy a tanulé a Gydri ETO FC igazolt sportoldja, illetve
egyéb gyori sportegyesiilet igazolt sportoldja legyen. Az érintett sportegyesiilet edzdjétol,
illetve utdnpodtlds-vezetdjétdl a jelentkezd ajanlasat, jellemzését kérjiikk. A tanuldk felvételérol,
ha a gimnazium felvételi kovetelményeinek megfelelt, a felvételi pontszamok, és a kialakult
vélemény alapjan az igazgatd dont.

Mais intézménybdl nem kezdd osztdlyba érkezd tanuld atvételérdl az igazgaté az iigyben
érintett osztalyfonok véleményének ismeretében dont.

Az atvételnél a sporteredményeket, a tanulmanyi eredményt, a magatartist mérlegeljiik.

A tantargyi rendszerek, tananyagok 0sszevetése utdn az igazgatd kiilonbozeti vizsgéd/ka/t irhat

elo.

9.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden
kotelezd és vélasztott tdrgyban a tanév végén legaldbb elégséges szinten teljesitette.

A tovébbhaladas feltételeit — az emelt szintl felkészitd tantargyak kivételével — a helyi tanterv
és a gimndziumok szdmara kiadott kerettanterv tartalmazza. A tanul6k magasabb évfolyamra
1épésének megdallapitisa a nevelOtestiilet jogkorébe tartozik, ezt a jogkort osztilyozéd
értekezleteken dtruhdzott hatdskorként az osztdlyban tanité tandrok értekezlete gyakorolja.

A tanév végi elégtelen mindsités egy vagy két tantdrgybdl javitovizsgdn javithatd (a
torvényben meghatarozott idépontban). Harom vagy tobb elégtelen osztdlyzat esetén
tantestiileti megbeszélés utan azt tandcsoljuk a sziil0knek, hogy gyermekiik masutt folytassa
tanulmdnyait.

Ha a tanulénak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
kettdszazotven tanitdsi Ordt, vagy egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékat
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitidsi év kozben nem volt érdemjeggyel

értékelhetd, a tanév végén — amennyiben a neveldtestiilet azt engedélyezi - osztalyozé vizsgat
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kell tennie, ennek hidnydban nem osztdlyozhat6. A sikertelen osztidlyozd vizsga vagy a
vizsgaengedély meg nem addsa évfolyamismétlést von maga utén.
Az iskola a kozoktatdsi torvény 73. § (5) bekezdése alapjdn a tanitdsi év utolsé napjin
egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a tanulénak a tanuldi jogviszonyat, aki nem
tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal
nem teljesitette.
A tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitését jelenti:
a) a tanul6 azért kénytelen évfolyamot ismételni, mert év végén elégtelen (1)
osztalyzatot vagy annak megfelel6 mindsitést kapott;
b) jogerds fegyelmi biintetéssel eltiltottdk a tanév folytatasatol, illetdleg kizartak
az iskolabdl
c) a megengedettnél igazolatlanul tobbet mulasztott, €s ezért tanuldi jogviszonya
megszlnt;
d) az osztdlyozo vagy javitdvizsga folytatdasatol eltiltottdk;
e) az osztalyozé vagy javitévizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy engedély

nélkiil tavozott.

9.3. A tanuldi jogviszony megsziinese

A tanul6i jogviszony megsziinésérdl a KT 75. §-a rendelkezik.
Az iskolai tanulmdnyok befejezése elott megsziinik a tanuld jogviszonya - a tankoteles
kivételével - ha igazolatlanul husz tanitdsi 6randl tobbet hianyzott, feltéve, hogy az iskola a
tanul6t, kiskord tanuld esetében a sziilot {rdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kovetkezményeire.
Megsziinik a tanul6i jogviszony:
v’ ha a tanul6t mds iskola 4tvette, az dtvétel napjén,
v' a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utols6 napjan, ha a tanuld
tanulmanyait nem kivanja folytatni,
v’ a tankotelezettség megszlinése utdn - ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad - a
bejelentés tudomasul vételének napjan.

v aKkizdrés az intézménybdl” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.
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v' Az iskola a tanitdsi év utolsé napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak
a tanulénak jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmdnyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

v’ Az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd vizsgaiddszak utolsé napjan. A
tanulmanyok befejezésének dokumentdldsa a kozépiskola befejezését igazold

bizonyitvannyal €s sikeres érettségi vizsga esetén érettségi bizonyitvannyal torténik.

9.4. Magantanulok

A magéntanul6i statust kérelmezni, a kérést indokolni kell, a kérelem elbirdldsa utdn az
igazgatd engedélyezheti a magantanul6i jogviszonyt. A magantanuld a tanév végén minden,
az adott évfolyamon oktatott kotelez6 targybol osztalyozé vizsgat tesz. Az értékelés-mindsités
és a tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. A magantanulok felkésziiléséhez az

iskola itmutatdst nyujt.

9.5. A kollégiumi jogviszony

A kollégiumba azok a tanulok jelentkezhetnek, akik az érintett iskola székhelyétdl tavol
élnek, megfeleld bejarasi lehetdségeik nincsenek, vagy csalddi, illetve szocidlis koriilményeik
ezt indokoljdk. A felvételi eljards sordn a tanuldkat értékeljiik sportszakmai, magatartasi és
tanulmdnyi szempontbdl, az igy kapott pontszdm adja a tanuldk felvételi pontszamat.
A kollégiumi felvétel egy évre szol.
A kollégistdk felvételérdl az intézmény igazgatdja dont, a felvételi rendszerben szerzett
pontszamok alapjan kialakitott sorrend figyelembevételével.
A dontésrol a tanulot, illetve a sziilot az igazgatd irdsban értesiti.
Megsziinik a kollégiumi jogviszonya a tanulénak, ha

v' megszlint a tanuldi jogviszonya is, kivéve ha az igazgaté egyéni elbirdlds alapjan

kiilon engedélyt ad a jogviszony fenntartdsara.”;
v akollégiumbdl kizér6 fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedik;
v' asziil6 arrdl nyilatkozatban lemond.

A kollégiumi tagsag megsziinésérol a sziilot levélben kell értesiteni.

9.6. A kollégistak tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldasa
Amennyiben a jelzett idopontig a kollégista a hazautazasrol, eltdvozdsrdl nem érkezne meg

(betegség, csaladi vagy egyéb problémdk) az intézmény a sziiloktol értesitést kér.

Az értesités modja:
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v' telefon,
v levél.
A hivatalos értesités utan, az ezt kovetd naptdl tudja az intézmény a hidnyzas miatti napokra
lemondani az étkezést.
Ha a tanul6 a kollégiumot engedély nélkiil (sziildi, kollégiumi) hagyja el, silyosan megsérti a
hazirendet, ami fegyelmi felel0sségre vondst von maga utan.
Ha a tanul¢ a kollégiumi foglalkozdsrol tdvol marad, mulasztasét igazolnia kell.
A hidnyzasok igazolasa:
Ha a tanul6 a kollégiumbdl tdvol maradt, mulasztisat igazolni koteles. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra, beteg
volt, és ezt igazolja, hatosagi intézkedés, dllampolgari kotelezettségeinek teljesitése, vagy

egyéb alapos indok miatt hidnyzott.

9.7. A tanulok jutalmazasa
A tanulok, kollégistak teljesitményét félévkor és a tanév végén kell értékelni.

A kollégiumi értékelést a csoportvezetd neveld €s a csoportkdozdsség egyiittesen végzi.

Az 6sszegz0 értékelések (félévi, év végi) mellett elsdsorban osztdly, illetve csoportkdzosségi
szinten folyamatosan figyelemmel kell kisérni és rendszeresen, havonta, megbesz€lni a
tanulok iskolai, kollégiumi tevékenységét.

A jutalmazas alapja:
v kimagaslé tanulményi teljesitmény,

v" kimagasl6 sportteljesitmény;

v kozosségért végzett tevékenység,

v ontevékeny miivészeti csoportokban, sportkorben Kifejtett eredményes
munka,

v' egyéb olyan példamutaté tett, amely az intézmény hirnevét dregbiti.

A jutalmazasra javaslatot tehet:
v’ igazgatd,

nevelotestiilet,
osztalyfonok,
csoportvezeto,

a nevelQtestiilet barmely tagja,

NN

a didkonkorményzat vezetdje.

Jutalmazhatok:
v’ az egyes tanulok,
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az osztélyok,

4
v akollégiumi csoportok,
v egy-egy kozosségi feladat elvégzésére alakult csoportok,
v diakkorok.

A jutalmazas médjai:
osztalyfonoki, csoportvezetoi dicséret szoban-irdsban,

v
v igazgatéi dicséret szGban-irdsban,
v' koényvjutalom,
V' egyéb targyjutalom,
v kirandulés.
A fenti jutalmakat az iskola, a kollégium vagy a csoport kozossége elott kell atadni.

A jutalmazésndl az adott kozosségnek, a didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.

9.8. Fegyelmezé intézkedések
Azt a tanul6t, aki a tanuldi, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan

vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben kell
részesiteni. A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy

megalazo. Testi fenyités alkalmazasa tilos.

A fegyelmez6 intézkedések formai:
v szaktandri, nevelGtandri figyelmeztetés széban-irdsban,

V' osztalyfénoki, csoportvezetdi figyelmezetés széban-irdsban,
V' osztalyfénoki, csoportvezetdi intés, rovas irdsban,
v

igazgatoéi intés {rasban,
v' nevelGtestiileti intés a tanuldk jelenlétében
A sziil6ket minden esetben irdsban értesiteni kell a fegyelmezd intézkedésrol.
A fent emlitett fegyelmezd intézkedések az utolsé kivételével megismételhetok fegyelmi
eljards kovetkezménye nélkiil, azonban a neveldtestiileti intést Gjabb vétség esetén fegyelmi

eljaréas koveti.

Fegyelmezo intézkedést kell tenni, illetve fegyelmi eljarast kell kezdeményezni az alabbi
esetekben:

v' a Hazirend elbirdsainak megsértése,

v aziskolai, kollégiumi munkat zavaré fegyelmezetlenség,

v' az intézményhez méltatlan magatartds k6zosségi rendezvényeken,
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V' akozos tulajdon megkarositésa,
v' igazolatlan mulasztds esetén,
v" ha a tanul6 az 6nként villalt vagy rabizott feladatait nem latja el.
A fegyelmi eljards szabdlyait €s eljarasait a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 32. §-a és e

rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

9.9. Diakétkeztetes rendje

Az intézmény tanuldi szdmdra az intézmény hozzdjarulds ellenében napi 3 étkezést biztosit. A
téritési dijakrol a fenntart6 rendelkezik.

Az étkezésben résztvevok névsordt az iskolatitkdr vezeti. A téritési dijak beszedését az
iskolatitkdr végzi az eldre kozzétett idopontban.

Ha az étkeztetést betegs€g vagy mds ok miatt nem kivdnja a tanuld igénybe venni, a
tdvolmaradast az osztalyfonoknél, illetve a csoportvezetonél be kell jelenteni. Az
osztalyfonok, illetve a csoportvezetd a lemondasokat 6sszesitve mindennap 9 6rdig leadja az
iskolatitkdrnak. ElOzetes bejelentés esetén a jelzett idOponttdl, utélagos bejelentés esetén a

bejelentést kovetd naptdl a tanuld mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

9.10. Reklamtevékenység az intézményben
Az intézmény teriiletén csak az igazgatdé engedélyével lehet rekldmtevékenységet folytatni.

Az igazgatd engedélyt csak olyan jellegli reklamtevékenységre adhat, ami gyerekeknek,
tanuloknak szol és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti

tevékenységgel, illetve kulturdlis és sport tevékenységgel fiigg Ossze.

9.11. A kollégiumi tanuldk rendszeres egészseégqligyi feliigyelete és
ellatasa
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s elldtds érdekében az intézményben

megbizdsi jogviszonnyal rendelkezd orvos rendel hetente 1 alkalommal. A rendelési idOn
kiviill siirgds esetben az ligyeletes nevelOtandr az iigyeletet hivhatja. A beteg tanulé —
amennyiben kollégista - az orvos véleménye alapjan vagy a betegszobaban nyer elhelyezést,

vagy hazautazik.
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10. A belsé ellendérzés rendje

10.1. Altalanos rendelkezések

A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
igazgatd a felelds. A belso ellendrzés kiterjed az intézmény valamennyi miikddési teriiletére
és valamennyi dolgozoéjara.

Moédszerek

v’ osztalyok, tanulécsoportok figyelemmel kisérése,

tandri tevékenység figyelemmel kisérése,
adminisztracios tevékenység ellendrzése,
tovabbképzéseken valo részvétel figyelemmel kisérése,
irdsos dokumentumok vizsgélata,

beszamoltatas szoban és irasban,

AN NN N NN

felmérések, eredményesség-vizsgélatok a nevelés-oktatas terén.

Az ellenorzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét €s iitemezését az €venként elkészitett
ellendrzési terv tartalmazza, amely az éves munkaterv szerves része. Az ellendrzési tervet a
tandriban ki kell fiiggeszteni.

Az ellenOrzési tervben nem szerepl0 eseti ellendrzések lefolytatdsarol az igazgat6 dont.

A fenntarté vagy egyéb ellendrzési jogkorrel rendelkezd szervek-intézmények altal eloirt
rendszeres vagy eseti ellendrzések végrehajtasat az igazgatd biztositja.

Az ellendrzések tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a neveldtestiilettel
meg kell beszélni. Az ellenOrzés tapasztalatai alapjan sziikséges intézkedéseket az igazgatd
rendeli el.

Az Altalanosithaté tapasztalatokat (a feladatok egyidejli megjelolésével) tantestiileti

értekezleten Osszegezni és értékelni kell.

10.2. A pedagogusok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai:

10.2.1 Alapelvek

v' Az intézményben dolgozé pedagégusok munkdjdnak értékelését minden esetben
megeldzi a pedagdgussal torténd megbeszélés és véleményegyeztetés.
v Az értékelés az iskolai, kollégiumi élet valamennyi teriiletére kiterjed.

v Az értékelés megalapozott, segitd és 9sztonzd jellegii.
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10.2.2. Az értékelés szempontjai

v

\

A tanorai, kollégiumi foglalkozasokon végzett oktato-neveldmunka szakszerlisége és
szinvonala. (szakmai kompetencia, a felzarkdztatds eredményessége, modszertani
sokszinliség, érdekesség, motivacio, differencidlds, szuggesztivitds, fegyelem stb.)
Osztalyfonoki, csoportvezetdi tevékenység. A nevelOmunka szakszerlisége és
szinvonala. (moddszertani soksziniség, érdekesség, motivacid, differencidlds,
szuggesztivitds, fegyelem, a kozOsség formaldsdért €s formdlodasaért folytatott
tevékenység).

Tovabbképzéseken vald részvétel, palydzatokon valé szereplés. A vdllalt
megbizatisok teljesitése.

Az intézmény pedagdgiai arculatanak formalasdban, az intézmény pedagdgiai-szakmai
szinvonaldnak emelésében vallalt és betoltott szerep.

Adminisztracids tevékenység.

A neveldtestiilet kollektivdjdban betoltott szerep, emberi kapcsolatok mindsége.

A fenti szempontok érvényesitését képviseli az intézményvezetés a varosi

jutalmazasokra valé felterjesztéskor.

10.3. Az intézmény belsé6 értékelése

10.3.1. Az értékelés maddja

v
v
v

eseti értékelések -vezetoi értekezletek, munkaértekezletek
atfogo értékelések -féléves €s év végi értekezletek

hosszu tava pedagodgiai folyamat értékelése - vezetdi ciklus lejarta alkalmaval.

10.3.2. Az értékelés szempontjai

v

v

Az oktat6 munka sikeressége (a felzarkdztatds eredményessége, érettségire vald
felkészités sikeressége).

A neveld tevékenység sikeressége (a tanuldk neveltségi szintje, megjelenése a
kollégiumban ¢és a varosban, kapcsolatrendszereik mindségi alakuldsa, az
értékkozvetités eredményessége).

Az intézmény arculatdnak alakitdsa (korszerliség, a valtozdsokra vald gyors reagalds,
az innovativ elemek megjelenitése és képviselete, a tantestiilet épitésének sikeressége,

az intézmény kiilsé megitélésének minél pozitivabb irdnyba hangoldsa).
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10.3.3. Az értékelés formai
v szébeli, irdsbeli elismerés / elmarasztalds,

v anyagi elismerés (jutalmazéds, differencidlt illetménykiegészités, cimek

adomanyozasa)

10.3.4. Az értékelések dokumentumai
v Az osztély, csoport szintjén: munkakozosségek éves tervei, félévi és év végi dsszegzd

beszamolok, elemzések.
v A szervezet szintjén: éves munkatervek, féléves és év végi zar6- értékeld értekezletek

jegyzokonyvei.

10.3.5. Az intézményvezetés értékelésének szempontjai
v Az intézményi munka irdnyitdsa
A vezetés demokratizmusa

v
v A bels§ ellenérzés és értékelés rendszere
v' Az intézményi 1égkor

v

Az intézmény menedzselése

11. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mddositdsa csak a neveldtestiilet elfogaddsaval, a
Didkonkorméanyzat és a Sziil6i Vélasztmany egyetértésével és a fenntartd jovahagyasdval
lehetséges.
Az SzMSz médositdsat kezdeményezheti:

- afenntarto;

- anevelo6testilet;

- az intézmény igazgatdja.
Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabdlyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak.
Ezek a szabdlyzatok az SzMSz mellékletei, amiket az intézmény igazgatéja az SzMSz
valtoztatasa nélkiil is modosithat.
Az SzMSz mellékleteit képezd 6nall6 szabdlyzatok:

- Szémviteli szabélyzat

- Pénztér kezelési szabélyzat

- Bizonylati szabalyzat
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Leltarozasi szabdlyzat

- Selejtezési szabélyzat

- Balesetvédelmi szabdlyzat

- Munkavédelmi szabélyzat

- Thzvédelmi szabdlyzat és Tlzriadé terv

- Iratkezelés, irattaroldsi szabalyzat
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1. sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN HASZNALT PECSETEK LENYOMATA
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2. sz. melléklet

AZ INTEZMF’JNY SZERVEZETI
FELEPITESE

AZ ETO JOVOJEERT ALAPITVANY

KURATORIUM
IGAZGATO
) ¥ EGYEB
ISKOLATITKAR . ALKALMAZOTTAK
IGAZGATOHELYETTES
Kollégiumi Szakmai munkako6zosség-vezetok Osztalyfénoki
munkakdzosség- munkakdzosség-
vezetd vezetd
A 4 A 4 A 4
Nevelotanarok,
pedagdgiai Szaktanarok Osztalyfonokok
aszisztensek
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3. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Igazgatd részére

NEV:

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgat6

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium

ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériumanak elnoke
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:
v Az intézmény igazgatGjaként az 1993. évi kozoktatdsrol sz616 LXXIX. torvény ide
vonatkoz6 paragrafusai alapjan felelos az intézmény
- szakszer(Ql és torvényes milkodéséért,
- a pedagdgiai munkaért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- gyakorolja a munkdltatoi jogokat,
- gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,
- a tanul6 és gyermekbaleset megeldzéséért,
- az oktato-neveld munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megszervezéséeért.

v’ Feladata szorgalmi id6ben, szabad- és iinnepnapokon, szorgalmi id6én kiviil
hétkéznapokon is az intézmény iizemeltetése.

v' Munkdja sordn figyelembe veszi az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériuménak,
az Alapitvanyir Titkdrsdg altaldnos vezetdjének, a nevelOtestiiletnek, a sziildi
munkakdzosségnek valamint a didkonkormdnyzatnak a javaslatait.

v Elkésziti és folyamatosan feliilvizsgdlja az intézmény torvényes mikodéséhez

sziikséges alapdokumentumokat (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miukodési

------
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v Elkésziti az intézmény munkatervét, a pedagégusok beiskoldzasi és tovabbképzési
tervét.

v Dont a tanul6k itt felsorolt iigyeiben:

- tanuldk felvétele, osztdlyokba, csoportokba soroldsa,
- kart okoz6 tanul6 feleldsségre vondsa €s a kar megtérittetése tigyében.

v Tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az oktatd, neveld munkat. Eszrevételeit
értekezleteken a nevelOtestiilet elé tarja. Ellendrzi a tandrai, tanuldkori és egyéb
foglalkozasokat, a torvényben eldirt dokumentumok helyes kitoltését, az iratselejtezést
és a jegyzokonyvek elkészitését.

v’ Ellendrzi az intézmény rendjét, fegyelmét, tisztasagat.

v’ Segiti, irdnyitja és ellenérzi a pedagégusok munkdjét, és figyelemmel kiséri azok
tevékenységét.

v" Engedélyezi a dolgozdék tdvolmaradédsat egyéni, indokolt kérelem, fizetés nélkiili
szabadsag esetén, gondoskodik a sziikséges helyettesitésekrol.

v' Tévolléte esetén — tartés tavollétet kivéve — az intézmény irdnyitdsdval kapcsolatos
felel0sségét nem ruhdzhatja at.

v' Folyamatos kapcsolatot tart a fenntart6 Alapitvany Titkdrsdgdnak 4altaldnos
vezetdjével ill. az intézmény kiilso partnereivel.

v Figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, az intézet nevében a pdlydzatokat
benyujtja.

v Evente beszamol a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény mitkodésérél.

v’ Javaslatot tesz a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek beszerzésére.

Gyor, 20
Dr. Té6th Lajos
Kuratérium elndke
Atvettem:
Gydr, 20
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4. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatohelyettes részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgatohelyettes

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v

AN N NN

A N N N N

a neveldtestiilet tagjaként alakit6ja és részese a j6 munkahelyi 1égkornek, részt vesz a
testiileti €s vezetOségi értekezletek elokészitésében, vitdjaban, szavaz, €s a hatarozatok
meghozataldt kovetden timogatja végrehajtasukat,

ismeri az intézmény gazdalkoddasat, koltségvetését, betartja a bizonylati fegyelmet,
ellendrzi a Hazirend szabdlyainak megtartasat, az iskola rendjét, tisztasagat,

ismeri a tanterv, az SZMSZ, ellenOrzési terv és a munkaterv rendelkezéseit,
tapasztalatait az érdekeltekkel egyezteti, megbeszéli,

szakszerlien megszervezi, irdnyitja s ellendrzi az érettségi-, a zarovizsgdkat, a
kiilonbozeti, osztalyozo és javitovizsgakat,

mindségbiztositas, mindségfejlesztés,

adminisztracids fegyelem feliigyelete (osztalynaplok, torzskonyvek)

palyazatok figyelése,

ellendrzi a szertarak és a konyvtar fejlesztését, biztositja a tanszer és taneszkoz ellatasat,
targyhot kovetd — 10-re - ellendrzi a tuldrakat, helyettesitéseket,

ellendrzési terv szerint latogat (foglalkozasokat, 6rakat),

tervezi, szervezi, ellendrzi a tandrok munkajat.
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FELADATA RESZLETEZVE:

v
v

v

AN

D N NI NI N

Gyor, 20

igazgato

elkésziti az érarendet, kollégiumi beosztast;

elkészitteti a tanmeneteket, foglalkozasi terveket, ezeket a munkakozosségek vezetdinek
véleményezése utian jovdhagyja,

ellendrzési tervnek megfelelden latogatja a tanitdsi 6rdkat, kollégiumi foglalkozdsokat,
ellendrzi a tanmenetek betartdsat, az osztalynaplok haladasi titemét,

kiilonos gonddal segiti a kezdo, illetve a kevés gyakorlattal rendelkez6 tanarokat,
ellendrzi a tandérakon kiviili foglalkozasokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmanyi versenyeket, elkésziti, ill. elkészitteti a belsd és
kiilso pélyazatokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmdnyi versenyeket,

megtervezi a tilorak és helyettesitések elosztdsat,

elkésziti az iskola tantargyfelosztasat, €s az intézmény Orarendjét,

feligyeli az intézményi tinnepélyek megszervezését €s lebonyolitasat.

Tudomasul vettem:

Gydr, 20

44



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

5. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Munkako6zosség-vezetoé részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi munkakozosség-vezetd
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATA:

v

v
v
v

AN N NN <

AN

elkésziti a munkakozosség éves munkatervét,

ellendrzi a tanarok altal leadott tanmeneteket,

tanév végén elkésziti a munkakozosség éves munkdjanak értékelését,

az igazgatohelyettessel egyiitt elkésziti a hidnyz6 pedagdgusok helyettesitésének
rendjét,

figyelemmel kiséri a tovdabbképzéseket, versenyeket, munkakozosséget érintd szakmai
eseményeket, €s felhivja az érintett szaktanarok figyelmét ezekre,

tevékenyen részt vesz az értekezleteken;

évente négyszer munkakozosségi megbeszélést tart,

Uj kollégak felvétele esetén egyetértési jogot gyakorol,

az Uj kollégat tajékoztatja a neveld-oktaté munkdhoz sziikséges informdaciokrol,
folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi tantervet, aktiv szerepet vdllal az
atdolgozasédban,

irdnyitja a tankonyvvéalasztast,

részt vesz a belsd mérési rendszer mukodésében, szervezi azt,

rendszeresen tanulmanyozza az aktudlis oktatdspolitikai dokumentumokat, pedagégiai
szakirodalmat,

az iskola ellendrzési tervének megfelelden részt vesz dralatogatasokon,

szakmailag segiti a munkakozosség tagjainak munkajat,
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v’ részt vesz esetleges jutalomosztds elveinek meghatdrozédsédban, ilyen esetekben
személyi javaslatokat tesz,

v’ részt vesz a minéségiranyitds kizar6lag munkakozosség-vezetéket érinté munkdjéban.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:
Gydr, 20
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6. sz. melléklet . o
MUNKAKORI LEIRAS
Iskolatitkar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: iskolatitkar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium
9027 Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

v’ végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hataridok
betartasat,

v’ elkésziti a tanul6k nyilvantartdsat, folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén
aktualizalja azt,

v kimutatdsokat, tdjékoztatdsokat készit, rendszerez,

<

intézi a tanulok iskolai és kollégiumi €lettel kapcsolatban felmeriil6 adminisztrativ
tgyeit,

rendezi, kezeli az Oktatdsi K6zlony példanyait,

biztositja a korozvények eljuttatdsat a megfeleld személyekhez,

szerepet véllal az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsdban,

sziikség esetén kezeli a hazipénztart, tanul6i befizetéseket,

AN NN RN

fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Igazgaté megbizza.

Gydr, 20
igazgat6

Atvettem:

Gydr, 20

47



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

7. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Szaktanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: .......... tandr

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy6r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

KOTELESSEGE:

v gondoskodjon a tanuld testi épségének megdvasarol, erkolesi védelmérol,
személyiségének fejlodésérol, az ismereteket pedig targyilagosan €s tobboldaltian
kozvetitse,

v vegye figyelembe a tanul6 egyéni képességeit, fejlédésének iitemét,
szociokulturdlis helyzetét,

v’ asziil6ket, tanulokat az 6ket érintd kérdésekrol tdjékoztassa, a torvényben
meghatdrozottak szerint,

v’ atanuldk, sziilok emberi méltGsdgat tiszteletben tartsa,

v’ Kkoteles az iskola vagyontérgyait védeni, esetleges rongéldsok ellen fellépni,

v’ Kkoteles a hazirendet és az alapvetd viselkedési szabalyokat minden szitudcidban
betartani, betartatni,

v" munkéjdnak megkezdése elétt 15 perccel koteles megérkezni az iskoldba, illetve a
kijelolt foglalkozési helyre,

v’ eldre tudott, tervezett hidnyzdsdhoz engedélyt kell kérnie az igazgat6tdl, illetve az
illetékes igazgatdhelyettestol,

v’ viratlan akadélyoztatdsa esetén (pl. betegség) lehetdség szerint legkésébb a
tanitdsi nap reggelén koteles tdjékoztatni az iskolavezetést a hidnyzasrol,

v akozosségi egyiittmiikodés szabdlyainak betartdsa, az etikus viselkedéshez

sziikséges ismeretek ataddsa,
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FELADATA SZAKTANARKENT:

v

v
v

AN

AN N NN

a szaktanar munkavégzésének kovetelményeit elsésorban a mindenkori
tantargyfelosztds, illetve orarend hatarozza meg,

hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt (jogszabdly szerint),
tanitdsi 6rdjat pontosan kezdi és fejezi be,

a pedagdgiai programnak €s a helyi tantervnek megfelel6 tanmenetet készit, ezt a
munkakdzosség-vezetOnek szeptember 15-ig bemutatja,

a tanév kezdetekor ismerteti a tanulokkal a tantargyi kovetelményeket,

valtozatos mddszereket alkalmaz a tananyagnak és a tanuldcsoport képességének,
felkésziiltségének megfelelden,

oktaté munkdja sordn folyamatosan ellendrzi a tanulok teljesitményét,

a redlis félévi, illetve évvégi osztalyzat kialakitdsdhoz elegend6 érdemjegyet ad a
tanuldknak (a munkakozosségek kiilon szabalyozasa alapjan),

tanérai adminisztracidjat (tananyag, osztalyzatok) pontosan és folyamatosan végzi,
a tehetséges tanuldkat 6sztonzi a tandran kiviili foglalkozdsokon valo részvételre, részt
vesz a tanorai keretben folytatott tehetséggondozdsban

(differenicdlt oktatds, felkészités versenyekre ),

sziikség esetén részt vesz a gyengébb tanuldk felzarkdztatdsaban,

folyamatosan kapcsolatot tart az éltala tanitott osztalyok osztalyfonokeivel, részt vesz
a magatartds, szorgalom jegyek kialakitdsaban,

részt vesz a helyi tanterv készitésében, kivélasztasiban,

részt vesz a munkakozosség dltal haszndlt tankonyvek kivalasztasaban,

a tanmenettdl val6 elmaraddsat a munkakozosség-vezetonek jelzi,

részt vesz a munkakodzosség taneszkozeinek rendben tartasdban, leltarozasdban,

a tanoran kiviili iskolai foglalkozdsokon (pl. feliigyelet, kirdnduldsokon kiséret stb.)
onkéntesen vagy beosztds alapjan részt vesz (ezekért a tevékenységekért kiilon
szabdlyozds szerint dijazasban részesiil),

kotelezden részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi
megbeszéléseken, iskolai tinnepségeken,

részt vesz a tanitds nélkiili munkanapra eso iskolai/didkonkormanyzati
rendezvényeken, felkérésre szerepet véllal ezek szervezésében, lebonyolitasaban,
orakozi sziinetekben iigyeletet lat el,

mas intézménynél vallalt munkdja az iskolai feladatait nem akaddlyozhatja, az ilyen

jellegli tevékenységet az igazgatonak be kell jelenteni,

49



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

v’ felkérésre részt vesz iskolai rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban,
v’ részt vesz a rendszeres iskolai fogaddorakon, hitelesen tdjékoztatja az érdekl3dé

sziiloket,
v' tevékenyen részt vesz az iskolai minéségiranyitdsi folyamatban,
v’ sziikség szerint részt vesz az intézmény életét meghatdrozé dokumentumok

elkészitésében, betartasaban, betartatasaban.

SPECIALIS FELADATAI SZAKTANARKENT:

v’ pl. szaktérgyait illetéen elektronikus palyazatfigyelés.

TOBBLETMUNKANAK MINOSULO, NEM KOTELEZO FELADATOK:

(az intézményvezetés pl. mindségi bérpotlékkal, differencidltan ismeri el)

v’ pl. részt vesz a tandrén kiviili tehetséggondozédsban (Pl.: szakkort, egyéni
foglalkozasokat tart),

v pl. munkasziineti napokon szervezett iskolai programokon valo részvétel.

Gyor, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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8. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Nevelotanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi neveldtanar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, a kollégium munkarendje szerint

FELADATKORE:

v' A nevel6tanar feladata, hogy megfeleld pedagdgiai felkésziiltséggel, felelésséggel,
onéllésaggal, céltudatosan segitse a kollégiumi kozosségi €letben rejld neveld hatdsok
kibontakoztatasat a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése érdekében.

v Felelds az éltala irdnyitott csoportkozdsségek miikodéséért, segiti azok tervezd,
szervez®, iranyitd, ellenérz0 munk4djat, Ontevékenységiik kibontakoztatdsat,
érdekvédelmi feladataik végrehajtasat.

v Felelds a tanuldk erkolcsi, tanulmdnyi munkéjdért, miivelédéséért, egészséges

életmoddjaért.

v A Kkollégium szervezeti mikodési szabédlyzata, pedagdgiai programja alapjin
foglalkozasi tervet készit.

v' Oszinte, nyilt tanar-didk kapcsolat kialakitdsara torekszik.

v A kollégistdk személyiségének fejlddését folyamatosan figyelemmel kiséri.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk iskolai osztdlyfénokeivel, szaktandraival.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok edzdivel.

v’ Szoros kapcsolatot tart fenn a sziildkkel levél, illetve sziil6i értekezletek vagy egyéni
konzultaciok formdjaban.

v

Engedélyezheti tanul6i szdmara a tobbletkimenaot.
v" Gondoskodik a beteg tanulé orvosi ellatasardl, vizsgalaton valé megjelenésérél, illetve

betegszobai elhelyezésérol.
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v' Rendszeresen ellenérzi a tanuldok &ltal haszndlt helyiségek rendjét, tisztasdgét, a
kollégistdk 4poltsagat. Nagy gondot fordit a takarékossagra, a tulajdon megdvasara.
Ugyel arra, hogy baleset vagy anyagi kir ne kovetkezhessen be.
v' Részt vesz a kollégiumi kozgyliléseken, értekezleteken, valamint azokon a
rendezvényeken, ahol tanul6i megjelennek.
v’ Szaktdrgyabol rendszeresen korrepetal.
v' Megbizatdsait az intézmény munkaterve alapjan lelkiismeretesen, legjobb tuddsa
szerint latja el.
v Az igazgaté éltal meghatdrozott beosztds szerint éjszaka, valamint munkasziineti és
pihendnapokon tigyeletesi teenddket lat el.
v' Tanulécsoportjdban  fokozott figyelmet fordit a kornyezetvédelemre és a
kornyezetkulturdra.
v’ Igyekszik tanitvdnyai intellektudlis érdeklédésének kibontakozdsdt optimélisan
segiteni.
Gyor, 20
igazgato
Atvettem:
Gydr, 20
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9. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Osztalyfonok részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: osztalyfénsk
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium

9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v
v
v

adminisztrativ teendok,
szervezési, koordinécids, képviseleti €s tdjékoztatdsi teendok,

kozvetlen neveldmunkaval kapcsolatos teendok.

FELADATA RESZLETEZVE:

v

AN N N NN N

Elvégzi az osztalyfonoki munkaval 0sszefliggd adminisztracios feladatokat:

vezeti az osztalynaplot, torzslapot, bizonyitvanyokat,

rendszeresen ellendrzi az ellendrz6 konyvek tanuldk dltali pontos vezetését,

biztositja a tanulok szamdra a sziikséges igazolasokat, (pl. iskolalatogatési stb.)

pontosan €s rendszeresen adminisztrdlja a késéseket, hidnyzdsokat, igazoldsokat.

Ismerteti a tanulokkal a hazirendet, tiizvédelmi tervet, stb.

Rendszeresen tdjékoztatja a tanuldkat az dket érintd informécidkrol,

évente kétszer sziiloi értekezletet tart (kozpontilag megadott idépontban ),ezen tdjékoztatja a
sziiloket az osztily neveltségi szintjérdl, tanulmanyi elérehaladdsarodl, €s egyéb aktualis
informaciokrol,

hataridore elkésziti a sziikséges statisztikdkat,

az osztalyfénoki 6rakon kiilonbozo tevékenységi formak keretében segiti az osztalyk6zosség
kialakulasat,

az adott osztidlyhoz kapcsol6d6 megbizasi ciklusa sordn legalabb egy alkalommal kiranduldsra

viszi az osztalyét az igazgatdi utasitdsban eldirtakkal osszhangban,
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v’ iskolai rendezvényeken irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi osztélyét, (viselkedés, 61tozkddés stb.)

v’ rendszeres, napi kapcsolatot tart az osztalydt tanité szaktanarokkal, az érintett edzOkkel,
ifjusdgvédelmi felelGssel, didkonkorményzatot segitd pedagégussal,

v’ figyelemmel kiséri az osztdlydba tartozo tanulok egészségiigyi, szocidlis helyzetét, és
tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

v’ részt vesz a tanul6k egyéni tanulményi dtjdnak megtervezésében, gondozédsiban,

v’ részt vesz az utolsé évfolyam hagyomdnyos eseményein, (szalagavatd, ballagds) ezeken a
rendezvényeken szervezi, irdnyitja, feliigyeli osztalyat,

v’ kotelezéen részt vesz az iskolai tovdbbképzéseken,

v’ kotelezben részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség megbeszélésein, munkajdban, a
munkakdzosség-vezetd altal szervezett tovabbképzésen,

v’ torekszik az osztalyfénoki munkédval 6sszefiiggd pedagdgiai szakirodalom figyelemmel

kisérésére.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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10. sz. melléklet

PARTNERLISTA

Partner

Képviselo

Az ETO JOVOIJEERT Alapitvany

Dr. Té6th Lajos kuratérium elnoke

Gyéri ETO FC KFT.

Klement Tibor iigyvezetd igazgatd
Jakab Elek szakmai utdnpd6tlds igazgatd

Bercsényi Miklés Kozépiskola

Németh Zsolt igazgatd

Szent-Gyorgyi Albert Alt. és Kozépiskola

Bognér Zsuzsa igazgat6

Lukécs Sandor Szakkozépiskola és Szakiskola

Rédkoczi Tibor igazgatd

Szabadhegyi Kozoktatasi Kdzpont

Moédos Dezs6 igazgatd

Gydrvdrosi Altalanos Iskola

Modosné Major Katalin

Aranytoll Kft.

Dr. Takacs Gézané

Gyori Nemzeti Szinhaz

Nagy Viktor

Pet6fi Sandor Muivelodési Haz

Foldes Eszter
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Az ETO JOVOJEERT Alapitvany kuratériuma a 2008. jinius 12-én megtartott iilésén
megismerte, megvitatta és egyhangulag elfogadta a Fehér Miklés Gimnazium és Kollégium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Gybr, 2008. jinius 12.

Dr. Té6th Lajos sk. Klementné Szonyi Maria sk.
a Kuratérium elnoke jegyzokonyvvezetd
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1. Az SzMSz célja, altalanos rendelkezései, az SzMSz
személyi és idébeli hatalya

1.1. Az SzMSz hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi muikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megdllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.

1.2. A Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium szervezeti felépitésére €s mukodésére
vonatkozé szabdlyzatot az intézmény vezetdjének ellterjesztése alapjan a
neveldtestiilet fogadja el.

Az elfogadaskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a
Didkonkorményzat €s a Sziil6i Valasztmany is.

1.3.Jelen SzMSz az intézmény fenntartéjanak, az ETO JOVOJEERT Alapitvany

Kuratériumanak 2008. junius 12 - én. tortént elfogaddsaval 1épett hatdlyba.

1.4. Az SzMSz és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdségére;

az intézmény dolgozdira;

az intézményben mikodo testiiletekre, szervezetekre, kozdsségekre;

az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SzMSz hatarozatlan idore szol.

2. Az intézmény altalanos jellemzéi

Az intézmény neve: Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium
Az intézmény székhelye (cime): 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31.
Az intézmény OM azonositdja: 200868
Az intézmény tipusa: Tobbcélud, k6zos igazgatasu kozoktatasi intézmény, azon beliil
gimndzium és kollégium
Az intézmény feladatai:
v A gy6ri ETO FC utdnpétlds kord labdarigéinak kozépfokd nevelése,
oktatdsa, de az intézmény nyitott mas sportdgak hasonlé kortd sportoléinak

gimnédziumi képzésére;
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v

\

gimndziumi 4ltaldnos kozépfokd oktatds, sportiskolai jellegli képzés,
érettségi vizsgara €s fels6foku iskolai tanulmanyok folytatdsara felkészités,
nyelvi el0készitds osztillyal indul6 6tévfolyamos képzésben;

Gyor viaros teriiletén miikodod, elsdsorban kdzépiskolai oktatdsban résztvevo
gyermekek, tanulék — kiilonosen a Gydéri ETO FC Kft-ben sportold
utanpdtlaskort labdaragok — kollégiumi, externdtusi elhelyezése;

a szabad kapacitds kihasznédldsa érdekében a kollégium nyitott az altalanos
iskola felsd tagozatan, illetve a fels6foki tanulmdnyokat folytaté hallgaték
befogaddsara;

a kollégium lakdinak otthont nyujt (szallast, étkezést);

az intézmény segiti tanuldit tanulmanyaik elvégzésében, lehetOséget ad az
onképzésiikkhoz,  tehetségiik  kibontakoztatdsdhoz, = miivelddésiikhoz,
testedzésiikhoz, szabadidejiik tartalmas eltoltéséhez;

biztositja tagjainak a felzarkoztatds, a tehetséggondozas idedlis feltételeit;

a demokratizmus tanuldsdhoz megteremti a mikrotarsadalmi kérnyezetet;

a kollégium szabad kapacitdsdnak kihaszndldsa, hasznositisa érdekében
hétvégeken, sziinetekben szalldshelyeket értékesit. Ez a tevékenység az

intézmény alapfeladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

Az intézmény muiikodési teriilete: orszagos beiskoldzas
Az intézmény alapitGja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany
Az intézmény fenntartéja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany

v
v

<

ellendrzi az alapitd okirat szerinti miikodést,

dont az intézmény atszervezésérol, tevékenységi korének modositasarol,
megsziintetésérol,

gyakorolja a pénziigyi feliigyeletet,

miukodteti a mindségfejlesztés rendszerét,

és pedagdgiai programjat, hazirendjét,

kinevezi az iskola igazgatdjat és rajta keresztiil az iskola tobbi alkalmazottja
felé a munkdltat6i jogokat gyakorolja,

az igazgaté a fenntartonak kiildi meg a sziikséges statisztikdkat é&s

jelentéseket.

Az alapit6 okirat kelte: 2008. aprilis 28.
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Az intézmény jogdllasa: 6ndll6 jogi személy, képviseldje az intézmény igazgatdja

Az intézmény gazdalkodasdnak formdja: nem onalléan gazdalkodo

Az intézmény feladatvallalasat szolgdléo vagyon: a Gy6ri ETO FC Kft. kizarélagos
tulajdondban 1év6 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31. sz. alatti fejépiilet, amelyet a Fenntarté
hatdrozatlan  idére az  iskola és a  kollégium  haszndlatira  4tadott,
az alapitvany tulajdondban 1év0 felszerelési és berendezési targyak.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga: ingatlan és ingdsagok tekintetében az ETO
JOVOIJEERT Alapitvanyt illeti meg;

Az intézmény fenntartdsi és mulkodési koltségeit a naptari évre Osszedllitott
koltségvetésben irdnyozza eld. A fenntartd szerv gondoskodik az alapfeladat ellatdsahoz

sziikséges pénzeszk6zokrol.

Az intézmény bélyegz0Oinek felirata €s lenyomata: ( 1. sz. melléklet)
Hosszu bélyegzd: Fehér Miklos arcképe mellett
,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvény
FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.
Adébigazgatasi szam: 18984176-2-08
Korbélyegzo: Fehér Mikl6s arckép folott: ,,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvany”
Az arckép alatt: ,FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”

Az intézményi bélyegzok haszndlatara a kovetkezd beosztdsban dolgozok jogosultak:
- igazgato;
- 1gazgatohelyettes;

- iskolatitkar;

3. Az intézmény miikodését meghatarozoé
alapdokumentumok és ezek nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény torvényes miikodését meghataroz6 alapdokumentumok a kévetkezok:
- Alapité okirat
- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabdélyzat



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

- Hazirend
- Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)

- Eves munkaterv

A dokumentumok elkészitése €és minden egyes moddositdsa utdn — a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint — ismertetni kell ezeket az intézmény dolgozéival, a sziilokkel és az

intézmény tanuloival.

3.1. Alapito okirat

Az alapité okiratot a fenntartd késziti és fogadja el. Rendelkezik az intézmény 1étesitésérol,
tartalmazza a legfontosabb célkitlizéseit és jogszerli miikodésének feltételeit.

Megtalédlhat6 az igazgatdi irodéban.

3.2. Pedagdgiai Program

A pedagoégiai programot a nevelOtestiilet dltal 1étrehozott bizottsdg késziti el, a neveldtestiilet
fogadja el, majd a fenntarté jovahagyasdval vilik érvényessé. A pedagdgiai program
meghatdrozza az intézményben folyé nevelés és oktatds céljat, az iskola helyi tantervét, a
magasabb évfolyamba 1€pés feltételeit, a szamonkérés formdit, illetve kovetelményeit, az
értékelés elveit, a tehetséggondozast és a felzarkdztatdst meghatirozd és segitod
intézkedéseket. A pedagdgiai program tartalmazza a kollégium nevelési programjét.
Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

Az igazgaté fogaddodrajaban felvildgositast ad a Pedagdgiai Programmal kapcsolatban az

érdeklodo sziiloknek és tanuloknak.

3.3. Szervezeti és Miikédéesi Szabalyzat
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el, és a

fenntart6 jovdhagydsaval vélik érvényessé.
Az elfogadaskor egyetértési jogot gyakorol a 11/1994. (VI.8.) MKM rendeletben
meghatdrozott kérdésekben a Sziiléi Valasztmany és a Didkonkorményzat.

Megtaldlhat6 az igazgatéi iroddban, a nevel6testiileti szobaban €s az intézmény honlapjan.

3.4. Hazirend

A Hazirendet a neveldtestiilet éltal 1étrehozott bizottsag késziti el, a neveldtestiilet fogadja el,
és a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
A Hazirend elfogadasakor egyetértési jogot gyakorol a Sziiléi Valasztminy és a

Didkoénkorményzat.
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Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a nevelOtestiileti szobdban, az intézmény honlapjan,
minden osztalyfénoknél, és kollégiumi csoportvezeténél. Ezen kiviil minden az intézménybe
beiratkozé tanuld kap egy példanyt. Az intézménybe beiratkozé tanulok és sziileik

alafrasukkal igazoljdk a Hazirend tudomasul vételét.

3.5. Intéezmeényi Minéségiranyitasi Program (IMIP)
Az igazgato késziti el, a nevelOtestiilet fogadja el, €s a fenntart6 jovahagyasdval valik
érvényessé.

Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

3.6. Eves munkaterv
Az intézmény igazgatdja késziti el a tanév elején a tanév rendjérdl sz6l6 OM rendelet, az

intézmény pedagdgiai programja, a kollégiumban laké tanuldk altal latogatott egyéb iskolak
pedagdgiai programja, a fenntarté dontései, elvardsai, partnereink igényei és a nevelOtestiilet
véleményének figyelembe vételével. Az éves munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét
és a helyi sajatossagokat. Osszefoglalja az intézményi célok megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységek és munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét és megjeloli a
felelosoket. Az éves munkatervet a neveldtestiilet véglegesiti és fogadja el. Az elfogadésra a
tanévnyito értekezleten kertiil sor.

Megtalédlhat6 az igazgatdi iroddban, a neveldtestiileti szobaban €s a Didkonkorményzatnal.

4. Az intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa

Az intézmény vezetését egyszemélyi felelOsként az igazgato latja el.

Az intézmény nevel6-oktaté munkdjat a tantestiilet végzi, melynek tagjai az intézmény
pedagodgusai (szaktandrok, nevel6tandrok) €s a pedagdgiai aszisztensek.

Az intézmény adminisztracios tevékenységét az iskolatitkar végzi.

Az egyéb, az intézményben felmeriilo feladatokat (pl. takaritas, karbantartas stb.) a Gyori
ETO FC Kft-vel megbizasi viszonyban 4ll6 véllalkozok végzik, ennek az intézményt érintd
koltségeit a fenntarté Az ETO JOVOJEERT Alapitvany és a Gy6éri ETO FC Kft kiilon
szerzO0dés alapjan rendezi.

Az intézmény szervezeti dbrdjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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4.1. Az intéezmeny vezetéje
Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki felelos az int€ézmény szakszer(i és torvényes

mikodéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dont az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mds hataskorébe.

Az igazgatd jogélldsat a magasabb vezetd beosztds elldtdsaval megbizott alkalmazottakra
vonatkozé rendelkezések hatdrozzdk meg. Az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét,
képviseleti és dontési jogkorét a munkaszerzodésben rogzitett munkakori leirds dllapitja meg.
(3. sz. melléklet)

Az igazgato képviseli az intézményt a hatosagok eldtt és harmadik személyekkel szemben.

4.2. Az intézmény vezetésége
Az igazgatot vezetésben segiti egy igazgatdhelyettes. Az iskolavezetOség (az igazgatd, az

igazgatohelyettesek, a munkakozosségvezetk) az igazgatd dontés-elokészitd, véleményezd és
javaslattevd testiilete. Az iskola vezetOsége legaldbb havonta egyszer {iilésezik.
Osszehivasukrél az igazgaté vagy az igazgatShelyettes gondoskodik. Az iilésekre - a targyalt

napirend témdjanak megfeleldéen - meghivast kaphat:

v az iskolaszék elnoke,
v a didkonkormdnyzat elnoke,
v a Gy6ri ETO FC Kft.

Az igazgatét tavollétében, illetve akadédlyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem kivand,
kizarolagos hatdskorbe, valamint a gazddlkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes
felelosséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti, aki az igazgatd tartds tdvolléte esetén

gyakorolja a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

4.3. Az igazgato kézvetlen munkatarsai

4.3.1. Az igazgatohelyettes

Az igazgatéhelyettes tevékenységét az igazgatd irdnyitdsa mellett latja el. Az
igazgatdhelyettese munkakori leirds szerint, személyes felelosséggel végzi munkdjat,
tapasztalatair6l és munkdja elvégzésérol rendszeresen beszamol.

Az igazgat6 helyettese kozremiikodik az iskola egészének irdnyitdsaban, az iskola nevelési-
oktatdsi folyamatainak szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-oktatds
barmely teriiletén kezdeményez, javaslatot tesz és véleményt nyilvanit. Hataskorét a

munkakori leirds szabdlyozza. (4. sz melléklet)
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Az igazgatOhelyettest a fenntartdé Alapitvany kuratériuma egyetértésével az intézmény
igazgatdja nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, illetve hatdrozza meg
munkarendjét.

A helyettesités rendje: Az igazgat6t rovid akaddlyoztatdsa esetén - a gazdalkodasi jogkorbe
tartozo iigyek kivételével - teljes felel0sséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Tartds tavollét
esetén - ennek mindsiill a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét - a fenntarté dont a

helyettesito személyérol.

4.3.2. A kollégiumi és szakmai munkak6z6sség-vezeték

A kollégiumi €és szakmai munkakdzosség-vezetOk részt vesznek az intézmény vezetésének
munkdjdban.

A munkako6zosség-vezetoket az intézmény igazgatdja nevez ki, menti fel, gyakorolja felettiik
a munkaltatoi jogokat, illetve hatdrozza meg munkarendjiiket.

A munkakozosség-vezetdk kozvetlen vezetése ald tartoznak szaktandrok és a kollégiumi
neveldk.

Valamennyi teriileten az igazgatd segitOtdrsai, ezért figyelemmel kisérik az iskola minden
tevékenységét. Biztositjadk az iskola és a kollégium rendjét, fegyelmét, a nevelés és oktatds
egységes megvaldsuldsat.

Ugyelnek arra, hogy az intézmény az alapdokumentumok jegyében miikodjék. Részt vesznek
az iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Hazirendjének kialakitdsdban, illetve a
végrehajtas ellendrzésében.

Az egységes oktatdsi-nevelési eljarasok biztositdsa érdekében munkdjukat az igazgatdval és
az igazgatohelyettessel egyeztetve végzi.

Munkdjuk sordn igénybe veszik az iskolatitkdr és az egyes részmunkdk elvégzéséhez felkért
tandrok, illetve azok csoportjinak segitségét. Onallé munkateriileteiket a munkakori lefrés

szabdlyozza. (5. sz. melléklet)

4.3.3. Iskolatitkar

Az iskolatitkdr segiti eld az igazgaté kozvetlen munkdjit. Hatdskorét a munkakori leirdsa

szabdlyozza. (6. sz, melléklet)
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5. Az intézmény kdzosségei, bels6é kapcsolatai

5.1. Az intézményi alkalmazottak k6z6ssége
Az intézményi alkalmazottak k6zossége az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdékbdl

tevddik Ossze.
Az intézményi alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint az intézményen
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, az oktatdsrél sz616

1993./LXXIX. torvény, és az ezekhez kapcsol6do rendeletek rogziti.

5.2. A pedagogusok k6zé6sségei

5.2.1. A nevelétestiilet
A nevel6testiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus-munkakort betoltd alkalmazottja.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabdlyokban meghatarozott dontési jogkorokkel rendelkezik.
Igy dontési jogkorébe tartozik:
v’ a Szervezeti és mlikodési szabdlyzat és a Pedagdgiai program elfogaddsa és
modositasa,

v’ a Hazirend elfogadasa,

<

az intézmény éves munkatervének jovahagyasa,

<

az intézményben folyd neveld-oktatdé munkardl késziilt Osszefoglald
elemzések, értékelések elfogadasa,

a tanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasa

a tanulék magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa,

a tanuldk fegyelmi iigyeiben elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa,

a sziilokkel valé kapcsolattartds formdinak, rendjének megallapitasa,

AN NN RN

az intézmény neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd  kisérletek
kezdeményezése,

v’ anevel6testiilet képviseletében részt vevd pedagégusok kivalasztasa.

A nevelGtestiilet véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik, javaslatot tehet az intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen az aldbbiakban:
v’ az igazgatShelyettesek megbizésakor illetve a megbizds visszavondsa el6tt,
v’ az iskolai palyazatok kiirdsdban, elbirdldsdban,

v’ atandrok tovabbképzésen val6 részvételének tervezésében,

11
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v' a pedagégusok egyéb megbizatdsaiban, a kedvezményekkel jiré, vagy
dijazott, illetve a kedvezményekkel nem jard, vagy nem dijazott feladatok
elosztasaban,

v’ atanul6kozosségek dontési jogkorébe tartozé kérdésekben,

<

az intézmény fejlesztési, beruhdzasi €s felujitdsi terveit illetden,

v az intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben.

Egy tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi rendszeres értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet;

- nevelési értekezlet — Osszel;

- osztalyozo értekezlet az elsd félév végén;

- nevelési értekezlet az elso félév zarasa utan;

- nevelési értekezlet — tavasszal;

- osztalyoz6 értekezlet a masodik félév végén;

- tanévzaro értekezlet.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivdsdnak nevelOtestiilet kezdeményezéséhez a
nevelOtestillet egyharmaddnak aldirdsa, valamint a tdrgy megjelolése sziikséges. Az
értekezletet tanitdsi idOn kiviil, a kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon beliil dssze kell
hivni.
A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese) késziti elO.
A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. A nevelGtestiilet dontéseit altaldban nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Kivételt képeznek a magasabb jogszabalyban meghatarozott esetek. A nevelOtestiilet dontését,
javaslatat és véleményét dltaldban a munkakozosségek eldzetes dllasfoglalasa alapjan alakitja
ki.
Az igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legaldbb nyolc
nappal kordbban dtadja a munkakozosségek vezetdinek, valamint gondoskodik a
kifliggesztésérol.
A  munkakozOsség-vezetd a nevelOtestiilet elott szoban ismerteti a munkakdzosség
véleményét. Irasban tovibbitja az igazgatéhoz a nevelStestiilet 4ltal elkészitendd
munkatervhez a munkak6zosség javaslatit, valamint a munkakozosség sajat mikodési

tertiletére vonatkozo értékelést az intézmény munkdjat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.
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A neveldtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy véleményezési
jogot gyakorlé Sziil6i Vadlasztméany képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a
véleményezési jogkort gyakorld didkonkormanyzat tanul6 képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd, akaddlyoztatdsa esetén az
igazgatOhelyettes latja el. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelOtestiileti tagot valaszt.

A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni. A hatdrozatokat
sorszamozni kell és nyilvantartdsba venni.

A nevel6testiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.
A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az iskolatitkar vagy a nevel6testiilet erre felkért
tagja vezeti.

Az iskola életével, hivatalos ligyeivel kapcsolatos intézkedések, vitdk - a tdjékoztatds céljat
szolgélé anyagok kivételével - szolgdlati titkok, ezt a nevelGtestiilet minden tagja koteles
meg0rizni.

Az intézményvezetés ¢€s a nevelOtestiilet kozotti kapcsolattartist a nevel6testiileti
értekezleteken kiviil a kordzvények, értesitések segitik.

A pedagdgusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a fenti forumokon kiviil szé6ban vagy

irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik utjdn kozolhetik az igazgatdval.

A szaktanar jogai és kotelességei:

A tandr, neveld felel0sséggel és Ondllosaggal végzi munkdjat. Neveld-oktatd munkdjit a
Kozoktatdsi Torvény és szaktargyi mutatok dltal meghatarozva, az igazgaté €s a neveldtestiilet
kozos elhatarozdsabol megfogalmazott egységes elvek alapjan végzi. Munkdjdhoz mdédszereit
e kereteken beliil szabadon vdlasztja meg. A nevelés hatékonysdga érdekében szorosan
egyiittmiikddik az osztdlyfonokkel €s a nevel6tandrokkal. Feladatukat részletesen a

munkakori leiras tartalmazza. (7. sz melléklet)

A nevelé6tanar jogai és kotelességei:

A neveldtandr joga: hogy a munkaterv, a nevelési program keretein beliill kidolgozza a
foglalkozasi tervet, a tanulok fejlettségének megfelelden megvdlassza az alkalmazott
modszereket. Részt vegyen pedagogiai kisérletekben, a vezetOséggel egyetértésben

tovabbképzésen. Ertékelje a tanuldk teljesitményét, magatartasat, szorgalmat.
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A neveldtanar kotelessége: feleldsségvillalds a kozos feladatok megolddsaban, az intézmény
rendjének és anyagi javainak megdvasdban, tovabba feladatvallalds az alaptevékenységen tul
a nevelést szolgalo egyéb megbizatasok és tisztségek elldtdsaban, nevelomunka megtervezése.
Hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze pedagodgiai, pszicholdgiai, szaktargyi
miuveltségét. Feladatukat részletesen a munkakori leirds tartalmazza. (8. sz melléklet)

A pedagdgus és a nevel6tandr biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd

személy.

5.2.2. A szakmai munkak6z6sségek

Intézménylinkben nem tantdrgyanként szerveziink munkakozosségeket. 3 szakmai
munkakodzosséget hozunk 1étre — a humdn-, a redl- és a készségtargyak munkako6zosségét.

A humén munkakozosség tagjai: a magyar nyelv €s irodalom, a torténelem, az angol nyelv, és
a német nyelv tandrok. A redl munkakozosség tagjai: a matematika, a fizika, a kémia, az
informatika, a biologia és a kémia tanarok. A készségtargyak munkakozosségének tagjai: az
ének, a rajz és a testnevelés tanarok.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli. Munkakori leirdsat az 5. sz.
melléklet tartalmazza. A munkak6zosség elkésziti sajat szabdlyzatit.

A munkakozosség az el6z6 tanévek elemzése, tapasztalatai, az illetd tantargyak fejlesztésének
szempontjai alapjan, az iskola munkatervének figyelembevételével késziti el éves programjat.
A szakmai munkak6zosség sziikség szerint, de egy tanévben legaldbb két alkalommal
értekezletet tart. A munkakdzosség vezetdje év végén értékeli a tanév munkdjat, ha sziikséges,
javaslatokat tesz az iskolai munkaterv szdmdra. A munkakozOsség vezetOk jelentésiiket

legkésObb a tanitds befejezését kovetd egy héten beliil leadjak az igazgatonak.

A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasdval kapcsolddik

be az iskola vezetésébe.

v' Véleményt nyilvanit az adott tantdrgyak, nevelési teriiletek helyzetérdl,
eredményességérol. Javaslatot tesz a fejlodés tartalmanak és irdnyanak kialakitasara.

v' Véleményez és javasol a szaktargyi kozponti alternativ programok, illetve tankényvek
valasztasaban, iskolai alkalmazasaban.

v' Az osztilyfénoki munkakozosség véleményezési jogkore Kiterjed mindazokra a
kérdésekre, amelyekben a didkonkormanyzatnak dontési jogkore van.

v' Javaslatot tesz a tanéran kiviili szaktargyi foglalkozdsok jellegére.
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v' A munkakozosség tagjainak javaslattevd joga kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos
minden kérdésre.
v" A munkakozosségek részt villalnak a nevelési értekezlet eldkészitésében, a témdval

kapcsolatos szakirodalom 6sszegytijtésében.

5.2.3. Nevel6tanari munkakozosség

A munkak6zosséget a kollégiumi munkakdzosség-vezetd irdnyitja, képviseli.

Feladata a kollégiumi nevelés megtervezése és végrehajtasa.

Tagjai a kollégiumi nevelOtanarok, éjszakas tigyelok.

Az igazgatd vezetésével havonta egy alkalommal az érarendben meghatarozott idében tartjak
megbeszélésiiket, amelyen megbeszélik a felmeriild problémadkat, a napirendi véltozdsokat és
a kovetkezd honap programjait.

Az igazgat6 tavollétében az igazgatOhelyettes vezeti a megbeszélést.

5.2.4. Az osztalyfon6ki munkakdzésség

Az osztdlyfonoki munkakozosséget iskolank osztalyfonokei alkotjdk. Az osztdlyfonokot az
igazgatd bizza meg ugy, hogy osztilyat - lehetdleg végig - vezesse a gimndzium Ot

osztalydban. Az osztdlyfonok feladatait a munkakori leirds tartalmazza. (9. sz. melléklet)

5.3. A tanulok k6zosségei

5.3.1. Osztalyok

A tanuldkat a kiilonboz6 évfolyamokon beliil osztdlyokba soroljuk. Az osztily élén az
osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztilyok a
Hézirend, az éves munkaterv ismeretében, figyelembevételével maguk alakitjdk ki
szabdlyaikat, valasztjdk meg tisztségviseloiket, hatdrozzdk meg a kotelezd tandrdkon tuli
programjukat.

A tanulokat az intézmény életével Osszefiiggd informdciokrdl, az aktudlis feladatokrol
elsésorban az osztdlyfonok tdjékoztatja, illetve 0 ad valaszt a didkok korében felmeriild
kérdésekre. Ezen tul az intézmény hirdetOtabldin elhelyezett értesitések segitik a tanuldk

tdjékoztatasat.
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Rendkiviili esetekben a tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatéval, a pedagdgusokkal,

illetve a nevelOtestiilettel.

5.3.2. Kollégiumi tanulocsoportok
A kollégium tanul6it életkor szerinti csoportokba soroljuk. A tanuldcsoport élén a

csoportvezetd neveldtanar dll. A csoportvezetot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg.

A tanuldcsoport a Hazirend, az éves kollégiumi munkaterv ismeretében, figyelembevételével
maga alakitja ki szabdlyait, vdlasztja meg tisztségviseldit, hatirozza meg a kotelezd
foglalkozasokon tdli programjat.

A tanuldkat a kollégium életével Osszefiiggd informdaciokrdl, az aktudlis feladatokrdl
elsdsorban a csoportvezetd nevelOtanar tajékoztatja, illetve 6 ad valaszt a didkok korében
felmeriil6 kérdésekre. Ezen til a kollégium hirdetdtabldin elhelyezett értesitések segitik a
tanulok tdjékoztatasat.

Rendkiviili esetekben a tanuldok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy vélasztott képviselOik utjan kozolhetik az igazgatdval, a neveldkkel, illetve a

nevelotestiilettel.

5.3.3. Diakonkormanyzat
Amennyiben az intézmény tanul6i igénylik, és Onszervezddés utjan létrehozzak, akkor

lehetdség van az intézményben Didkonkorményzat miikodésére. A Didkonkormanyzat a sajat
maga 4ltal elkészitett €s a nevelOtestiilet altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata
alapjan végzi tevékenységét.

A Didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény életére vonatkozé
barmely kérdésben. Jogosultsdgaikat részletesen a Kozoktatdsi Torvény és végrehajtasi
rendeletei tartalmazzak.

A Didkonkormédnyzat munkdjat segitd pedagdgust a Didkonkormanyzat vezetOségének
javaslata alapjan, a nevelGtestiilet jovdhagydsa utdn az igazgaté bizza meg, kiilon dijazas
(potlék) ellenében.

Az intézmény értekezletein a Didkonkormanyzatot dltaldban a Didkonkormédnyzat munkajat
segitd pedagogus képviseli. Amennyiben az igazgatd sziikségesnek latja, az értekezletre

meghivhatja a Didkonkormanyzat elnokét is.
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Az intézmény igény esetén zarhaté helyiséget, telefon-, fax haszndlatot, és szamitogépet

biztosit a Didkonkorméanyzat mikodéséhez.

5.4. A sziil6k k6z6sségei

5.4.1. Az egy osztalyba, egy kollégiumi tanulécsoportba jaré tanulok
szileinek k6zossége

Az egy osztdlyba, egy kollégiumi tanuldcsoportba jard tanuldk sziilei az elsd sziiloi
értekezleten 1étrehozzdk a sziil6i munkakozosséget. Ennek 1étszdma, mitkodési rendje az adott
sziilok elképzeléseinek megfelelden alakulhat.
A sziilok gyermekeik iskolai, kollégiumi tevékenységével, eredményeivel kapcsolatosan az
alabbi férumokon kaphatnak tajékoztatast:
1) Sziildi értekezlet
Sziil6i értekezletet az osztalyfonokok, illetve a csoportvezetok félévente egyszer
tartanak, az éves munkatervben meghatarozott iddpontban.
2) Irdsbeli tdjékoztatas
Az ellendrz6 konyvon keresztiil, illetve rendkiviili esetben az osztalyfonok,
csoportvezetd a sziilot levélben értesiti.
3) Fogadoora
A gimnaziumban tanité szaktandrok a tanév elején meghatdrozott idépontban tartanak
fogadoorat, amikor a sziilok telefonon, vagy személyesen kereshetik Oket.
4) Egyéb
Rendkiviili esetekben a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy
irdsban egyénileg vagy valasztott képviselOik utjdn kozolhetik az igazgatdval, a

nevelokkel, illetve a nevelotestiilettel.

5.4.2. A Sziil6i Valasztmany

Az osztilyok és tanuldcsoportok sziiléi munkakozosségei egy-egy tagot delegédlhatnak az
intézményi Sziiléi Véalasztmanyba.

A Sziil6i Valasztmédny félévente iilésezik, a minden tanév elején megéllapitott munkaterv
szerint. A Sziil61 Valasztmdny iilésein minden esetben részt vesz az intézmény igazgatdja. Az
tiléseket a Sziildi Vélasztmany elndke hivja dssze és vezeti.

A Sziil6i Valasztmanynak egyetértési joga van

- az intézmény hazirendjének elfogaddsanal;
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- jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben az intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzatanak elfogadasakor.
A Sziil61 Vialasztmanynak véleményezési joga van
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Kotelezd kikérni a véleményét a pedagdgiai program elfogaddsakor.
A Sziil6i Valasztmanynak javaslattevo jogkorrel rendelkezik
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A Sziildi Vdélasztmany - az igazgatdval torténd elOzetes egyeztetés utdn - Osszejovetelei,

esetleges rendezvényei megszervezéséhez igénybe veheti az intézmény helyiségeit.

6. Az intézmény kapcsolatai

Neveld-oktat6 munkdnk eredményessége érdekében a fenntartéval, a Gyori ETO FC Kft-vel,
a varos éltalanos és kozépiskoldival, a pedagdgia szakszolgélatokkal, a pedagdgiai-szakmai
szolgalatokkal, az érintett sportegyesiiletekkel, kulturdlis és miivelddési intézményekkel
allunk rendszeres, napi munkakapcsolatban.

Az intézmény partnerlistajat a 10. szdmu melléklet tartalmazza.

A kiilsé kapcsolatok elsédleges gondozdja az igazgatd. Felelds a munkakapcsolatok
megszervezéséért, feligyeletéért. O képviseli az intézményt a partnerekkel torténd
targyaldsok sordn, kiilonbozo rendezvényeken. Ezt a feladatat sziikség szerint dtruhdzhatja az
igazgatOhelyettesre.

A kovetkez6 tdblazat vazlatosan Osszefoglalja az intézmény kapcsolatrendszerének fobb

elemeit.

Kapcsolattarté Rendszeresség Kapcsolattartas

személy formaja

Fenntarto igazgatd -hetente szoban, ill. félévente
irdsos beszamold

készitése

Gyor varos érintett | igazgatShelyettes - aktudlisan - rendszeres irdsos
iskolai tdjékoztatd a kollégium
torténéseirol;

- évente - intézményvezetoi

szintll egyeztetés;
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kollégiumi - 2 havonta - csoportvezetok és
csoportvezetok osztalyfonokok
tapasztalatcseréje
Gyori ETO FC Kft, | igazgaté - folyamatos - az egyesiilet szakmai
illetve vezetdjével egyeztetés;
sportegyesiiletek osztalyfonokok, - folyamatos - k6lcsonos
csoportvezetok tajékoztatas az
edzokkel
Sziilok osztalyfonokok, - félévente - sziiloi értekezlet;
csoportvezetok;
osztalyfonokok, - sziikség szerint | - {rdsos, telefonos
csoportvezetok, értesités;
igazgatd
Pedagégiai igazgato, - sziikség, igény | Szolgéltatdsok
szakszolgalatok munkakozosség- szerint igénybevétele
vezetok
osztalyfonokok,
csoportvezetok
Kulturalis osztalyfonokok, -igény ill., az éves | Rendezvényeken vald
intézmények csoportvezetok munkaterv szerint |részvétel

7. Az intézmény miikodésének rendje

7.1. Az intézmeény nyitva tartasa, miik6dése

Az intézmény épiilete szorgalmi id6ben folyamatosan tart nyitva.

Tanitési sziinet idején az igazgato kiilon rendelkezik a nyitva tartds idoszakardl, legkésobb a

sziinet kezdete eldtt egy héttel.

Az intézmény a

tanévnyitd utasitds

megfogalmazottak alapjan mukodik.

szerint az

intézmény éves

munkatervében

A tanulok az elsd tanitdsi napot megel6z0 napon koltdznek be a kollégiumba, és ott
tartézkodhatnak a tanévzaré napjdig. Amennyiben a tanulék a Gy6ri ETO FC Kft keretein
beliil vagy mds egyesiiletben sportolnak, és az edzések, mérkdzések ideje azt indokolja, a

tanitasi sziinetekben is jogosultak a kollégiumban tart6zkodni.
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A kollégista tanuldk az iskolai szervezésii elfoglaltsdagaikon, az edzéseken, tovabbd az egyéni
szabadiddn kiviili id6t a kollégiumban toltik, és tanuldsra, miivelddésre, sportra, szérakozasra,
szervezett kollégiumi foglalkozasra, rendezvényekre, személyes holmijuk és kornyezetiik
tisztdn tartdsdra, valamint pihenésre forditjdk.

Az intézmény életrendjét a Hazirend szabdlyozza.

Kimend, eltavozas:

v' Az intézményt tanitdsi id6 alatt elhagyni csak az osztdlyfénok vagy az
intézményvezetés irdsos engedélyével lehet,

v’ a tanitési idében a kollégistdk kimend idejét a Hazirend szabalyozza,

v’ esti csoportos, k6zos rendezvényekre a kollégistdk a csoportvezet6jiikt6l
kaphatnak engedélyt,

v a Gyéri ETO FC Kft az iskoldk és a kollégium éltal szervezett programok
idején a hétvégét a kollégiumban toltik a tanuldk kiilon napirend szerint,

v/ tanitdsi naprol, iskolai elfoglaltsdagrol a kollégium nem adhat tdvolmaradasi
engedélyt,

v' az eltdvozasrol (sziinet, hétvége) engedély nélkiil vissza nem érkezd
tanulok felkutatdsat 24 Ordn beliil az iigyeletes neveldnek meg kell

kezdenie.

7.2. Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az intézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért;
- az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megOrzéséért;
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
- az SzMSz-ben €s a hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasiért.
A tanuldk az intézmény kovetkezd helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak:
- a szamitastechnikai tanterem:;
- sportlétesitmények.
A pedagégusok és a tanuldk hivatalos iigyeinek intézésére az intézmény igazgatOhelyettesi

iroddjaban kertil sor.
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Az intézmény épiiletében a tanuldkon és az itt dolgozdkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartézkodhatnak. Az épiiletbe érkez0 sziilok vagy idegenek belépését a portaszolgalat
ellenOrzi. A portds felirja az érkezd személy nevét, az intézményben valé tartézkodas okat,
érkezésének, majd tdvozdsanak idopontjat. Telefonon értesiti azt a személyt, akihez a vendég
érkezett.

Az intézmény helyiségeit kiils6 igényloknek kiilon megallapodds alapjan &t lehet engedni, ha
ez az iskolai, kollégiumi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény
helyiségeit haszndl6 kiils6 igénybe vevo csak a megallapodas szerinti idOben és helyiségekben
tartézkodhatnak az épiiletben. Az intézmény helységeit bérbe vevok teljes korli anyagi

felelosséggel tartoznak.

7.3. Ugyeleti rend
7.3.1. Vezetdbi tigyelet

Szorgalmi id6szakban hétfotol péntekig a nyitva tartds idején 8.00 és 18.10 kozott az
intézmény igazgatdja vagy igazgatohelyettese az intézményben tartézkodik.

Amennyiben az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes rendkiviili ok miatt nem tartézkodik az
intézményben az igazgaté a nevelOtestiilet valamely tagjat bizza meg a helyettesitéssel. A
megbizast a dolgozék tudomadsara kell hozni.

Tanitési €s kollégiumi sziinetben az igazgato altal kiadott rendelkezésnek megtelelden hetente
egy nap kell vezetdi ligyeletet tartani, 9.00 és 12.00 6ra kozott. A vezetdi iigyelet rendjét a

sziinet kezdete el6tt ismertetni kell a nevelotestiilettel €s a tanulokkal.

7.3.2. Tanari lUgyelet

Az intézmény pedagdgusai az igazgatd altal elére meghatdrozott rend szerint tandri tigyeletet
latnak el az intézmény teriiletén. Az ligyeletes pedagdgus koteles a rabizott épiiletrészben a
hazirend alapjdn a tanul6k magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasidgdnak meg0Orzését, a
balesetvédelmi szabdlyok betartdsét ellendrizni. Az iigyeleti beosztds kifiiggesztésre keriil a

tandri szobdban, és az igazgatéhelyettesi iroddban.

7.4. A tanorak és a kollégiumi foglalkozasok rendje

Az iskola szorgalmi ideje hétfd reggel 9.15-t8l péntek délutdn 14.00 6rdig tart. Ebben az

idoben a tanuld csak rendkiviili kilépdvel hagyhatja el az intézmény, amit éltalaban az
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osztalyfonok, indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese allitanak ki. Szorgalmi idében a
szaktandrok az igazgatoval egyeztetett programokra vihetik ki az iskoldbdl a tanuldkat.

A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti. A tanitdsi orak idotartama 40 perc.

Minden tanulé koteles a tanév elsd tanitdsi napjdn az ellendrzdjébe bevezetni a sajit
orarendjét, a tandri szobdban pedig ki kell tenni az Osszesitett 6rarendet. Az drarenden
valtoztatni csak az igazgaté hozzdjaruldsaval, valamennyi érintett pedagdgus egyetértésével
lehet. A megtartott 6rdkat sorszammal ellatva a megfeleld naploban vezeti a szaktandr. A
tanitdsi napokat az osztilyfonok sorszdmozza. A tanitds nélkiili munkanapokat, valamint a
nem szakszeriien helyettesitett €s ligyeleti érakat nem sorszdmozzuk. A tanitdsi 6ra szigorian
védett. A tandr koteles a becsongetést kovetden késedelem nélkiil megkezdeni az orét.
Iskolank 6tnapos tanitdsi rendben miikddik, kollégiumunk viszont a hét végén is miikodik az
azt igénybe vevok szamdra.

Az 6rakozi sziinetek az elsd és a harmadik 6ra utdn 10 percesek, a harmadik 6ra uténi sziinet
20, a negyedik 6ra utdni sziinet 35 perces. A csengetési rendet a Hazirend rogziti. A tanuldk
feliigyeletét az 6rakozi sziinetekben és az ebédidében az iigyeletes tandrok latjdk el. Ok
felelnek a Hazirend vonatkozo6 pontjainak betartatasiért.

A kollégiumi szilencium rendje: a tanuldsi idOtartam 3x45 perc. A tanuldsi iddszakok
betartatdsat és az elvégzett munkdt a kollégiumi neveldk ellendrzik.

A tanitasi oOrdkat, kollégiumi foglalkozdsokat engedély nélkiill csak a tantestiilet tagjai
latogathatnak. Minden egyéb esetben a ldtogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi
ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese

tehet

A tanuloknak a tanordkra és a kollégiumi foglalkozasra idében kell érkeznie, hogy a
foglalkozas kezdetekor felkésziilten iiljon a helyén. Ez a szabdly a kollégiumban egyardnt
érvényes a kozosségi helyiségbe beosztott, valamint a sajat szobaban tartézkodo tanuléra.

A kollégium szilenciumi rendjét a Héazirend szabdlyozza. A kollégista tanuldk szdmdra a
csoportvezetovel torténd megbeszélés utdn igazgatéi vagy igazgatdhelyettesi engedéllyel
egyéni szilenciumi beosztés lehetséges. Ennek legfobb alapelvei:

- megfeleld tanulmdnyi 4tlag (legaldbb 4,0)

A szilencium idején a tanuldk sajat szobdjukban tartézkodva tanulnak. Indokolt esetben (pl.
romlé tanulmdnyi eredmény, nem megfeleld0 magatartds) a csoportvezetd a kozosségi

helyiségben is kijelolheti a tanulds helyszinét.
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A szilenciumi id6 alatt hangoskodni, ajtét csapkodni, magnét hallgatni, mosdgépet,
centrifugat, hajszaritét haszndlni tilos! Ugyanez a rend vonatkozik azokra a tanuldkra is,
akiknek szabad szilenciumuk van.

Mobiltelefont a tandrdkra, szilenciumi foglalkozdsokra, egyéb foglalkozdsokra, iskolai,
kollégiumi rendezvényekre bevinni tilos.

Az iskolai, kollégiumi foglalkozast a tanulé engedély nélkiil nem hagyhatja el, azt nem

zavarhatja.

A 13.-15. évfolyamos és a magantanuldk tanuldk szdmdra a kollégiumban kotelezd
szilenciumi rend nincs, de a szilenciumi iddszakra érvényes szabdlyokat nekik is be kell

tartani.

A kollégiumi alapprogramnak megfelelden minden kollégista a szilenciumi foglalkozason €s
a csoportfoglalkozédson kiviil koteles egy foglalkozast valasztani. A vdlasztds egy tanévre szl
és heti egy foglalkozast jelent.

A kotelezden vélasztott foglalkozdsokra a tanuldk az adott tanév szeptember 15-ig kotelesek
jelentkezni.

Amennyiben a kollégiumi foglalkozdst nem kollégiumi nevelOtandr vezeti a csoport
inditdsdnak feltétele legalabb 8 f6 jelentkezése.

Kollégiumi neveldtandrok éaltal tartott foglalkozasok esetében a csoportok 1-3 fovel is
indulnak.

A kollégiumi foglalkozasok az adott tanév oktéber 1-t6l indulnak.

7.5. Tandrakon kiviili foglalkozasok

A tanul6 joga és kotelessége, hogy bdvitse ismereteit, fejlessze képességeit, iskoldnk pedig
elésegiti, hogy a kiillonbozé tandran kiviili lehetOségekben részt vegyenek didkjaink. E
tevékenységek szervezett formdi:

v' A tanulmdnyi kirdnduldsok tanulményi kirdnduldsok az iskolai munkaterv szerves
részét alkotjdk, amelyet az osztalyfonokok, szaktandrok sziikség és lehetdség szerint
terveznek és szerveznek. Az iskola keretein beliil szervezett kirdnduldsok alkalmdval
20 tanul6 utan 1 {0 kisérot kell biztositani. A kisér0 tanarok felelosek a rendért, a

tanulok testi épségéért.
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v’ Szakkori foglalkozést szerveziink valamennyi tanitott tantirgybdl a jelentkezés, az
igény szerint. Szakkori foglalkozast tartunk felzarkéztaté céllal, illetve a

tehetséggondozas érdekében.

v' Az iskolai sportkor célja a testnevelési 6ran kiviil az ifjisdg testedzési és sportoldsi
igényeinek kielégitése. A sportkori foglalkozdsok idOtartama heti 2X45 percig tarthat.
Az iskola biztositja, hogy a tornaterem €s a sportoldsra kijelolt helyek minden tanitdsi
napon az elkészitett munkaterv szerint a tanulok rendelkezésére alljanak délutdn 14.00
-15.30 6rédig, tovabba a az esti szabadidoben. A programokat az ezzel megbizott

testnevel0 tanarok allitjdk ossze és Ok feliigyelik.

7.5.1. Mindennapi testedzés megvalodsitasa:
Tanul6ink heti 8 edzésen vesznek részt, heti 2 napon egy, hetente 3 napon 2 alkalommal.

Ezen kiviil lehet6ségiik van tanérdk utdn az uszoda, a miifiives csarnok, illetve a konditerem

hasznalatéra iskolai sportkori foglalkozdsok keretében.

7.6. Intezmenyi hagyomanyok és a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

7.6.1. Az intézmény zaszlaja, cimere
Az intézmény zédszlajanak és cimerének készitése folyamatban van. Ezeket a jelképeket az

intézmény hivatalos rendezvényein hasznaljuk.

7.6.2. Unnepségek, megemlékezések
Intézménylinkben az aldbbi kiemelt megemlékezéseket szervezziik:

» Tanévnyito tinnepély — felelds: igazgatd
Iskolai kardcsonyi tinnepély — felelds: igazgatohelyettes
Kollégiumi kardcsony — felelds: csoportvezetok

Kollégiumi ballagds — felelds: igazgatohelyettes

YV V VYV V

Iskolai ballagéds — felelds: igazgato
» Tanévzar6 iinnepély — felelds: igazgatd
Minden iinnepély és iinnepélyes alkalomkor az iinnepi ruha viselésének hagyomanyat
kovetjiik.
Az iinnepségeknek és megemlékezéseknek tartalmukban, formdjukban, szinvonalban

szolgalniuk kell az intézményi hagyomanyok kialakitasat, fejlesztését €s dpolasat.
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A kollégiumi {iinnepségekre, jellegiiktol fiiggden meghivjuk az érintett intézmények
igazgatoéit, az osztalyfonokoket és a sziiloket.

A kiemelt rendezvényeken tul a pedagdgiai programmal 6sszhangban €s a tanuldk igényeinek
megfelelden rendszeresen szerveziink  kiilonb6z6  kulturdlis, sportrendezvényeket,
kirandulasokat, turakat.

Részt vesziink a Gyori ETO FC Kft rendezvényein, ezek szervezésében, lebonyolitdsdban az

intézmény szerepet vallal.

7.6.3. Kitiintetések

Jo tanulo - jo sportolo

A 13. évfolyamos tanuldk koziil a fenntarté alapitvany tdmogatdsaval a ballagdson maximum

két tanul6t J6 tanulo - j6 sportol6 cimmel jutalmazunk, melyhez konyvjutalom is jar.

A cim odaitélésének feltétele: - legalabb 3 éven keresztiil legaldbb 4,0-es tanulmdanyi
eredmény

- korosztalyos valogatottsag

Oklevél
A gimnazium tanul6i koziil az évzardn javaslatdra maximum 4 tanuld csoportonként oklevelet
vesz at.
Az oklevél odaitélésének feltétele: - az adott tanévben tantsitott kiemelkedd tanulmanyi

vagy kozosségi munka, vagy sportteljesitmény

7.6.4. Iskolaujsag, iskolaradié
A tanulok onszervezOdésének teret adva, lehetOséget nyujtunk tjsag €s radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjét a didkonkormdnyzatot segitd tanar segiti, feliigyeli.

7.6.5. Kollégiumujsag, kollégiumradié
A tanul6k onszervezddésének teret adva, lehetdséget nyudjtunk Gjsdg és radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjat neveldtanar segiti, feliigyeli.

7.7. Téritési dij befizetése, visszafizetése
Tanuléink szdmadra az intézmény hozzdjarulas ellenében napi 3 étkezést biztosit. Az

intézmény dolgozai téritési dij ellenében igénybe vehetik az intézmény menzai szolgaltatasat.

A téritési dijak mértékérol és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként a fenntartd
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Alapitvany kuratériuma dont. A téritési dijakat havonta meghatirozott idopontban kell az
intézmény hazi pénztardba befizetni. Az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat

tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja.

7.8. Gyermekvedelem
A veszélyeztetettség elleni tevékenység egyiittes, dsszehangolt tevékenység.

7.8.1. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
Az iskoldban gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds miikodik, akinek feladatat tobb felelds is

ellathatja megosztva. Személyét az igazgaté hatdrozza meg, és errdl a tanév kezdetekor
értesiti a tanuldkat és sziileiket, tovdbba arrdl, hogy hol és mikor kereshetik fel problémdikkal.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart a pedagdégusokkal és sziikség esetén a
megfeleld szakintézménnyel vagy hatésdggal. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel@s tovabbi
feladata, hogy gyermekbantalmazds vagy egyéb veszélyeztetd tény esetén értesiti az iskola

igazgatdjat és a gyermekjoléti szolgélatot.

7.8.2. Iskolaorvos
Az iskolaorvos hetente hdromszor meghatarozott idopontokban a tanuldk rendelkezésére all.

Hasonldképpen a védond is. Félévente fogdszati sziirés, évente tiidoszlrés.
Baleset esetén a sériiltet azonnal orvosi ellatisban kell részesiteni €s a balesetrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet az igazgatonak és a munkavédelmi felel6snek

at kell adni, akik a torvény szerint meghatdrozott hatésdghoz eljuttatjak.

7.9. Intézmeényi véd6-0vo intézkedések
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, valamint ha

észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

7.9.1. Az intézmény dolgozoinak feladata a balesetek megel6zésével
kapcsolatban
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania és tartatnia az intézményben érvényes

Balesetvédelmi szabdlyzat, valamint Tlizvédelmi utasitds és Tlzriad6 terv rendelkezéseit.
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Ennek érdekében az int€ézmény munkavédelmi felelése minden tanév elején munkavédelmi

oktatdst tart az intézmény dolgozdinak, amelyen a részvétel kotelezo.

7.9.2. A tanulok tajékoztatasa
A gimnaziumban az osztalyfonokoknek a tanév elsé osztalyfonoki 6rdjan, a kollégiumban a

csoportvezetoknek az elsd csoportfoglalkozason a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformdkat. Feltétleniil kell foglalkozni a
baleseteket megelz6 szabédlyokkal a kbvetkezo esetekben:
- a tanév kezdetén ismertetni kell az intézmény balesetvédelmi el6irdsait, a
rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadé stb.) bekdvetkezésekor sziikséges
teendoket, és a kivonulasi tervet;
- tanulmdnyi kirdnduldsok, tdirak elott;

- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyei miatt.

7.9.3. Teendék rendkiviili esemény, illetve baleset esetén
Rendkiviili esemény (tliz, bombariadé stb.) esetén az épiilet kiliritését, a sziikséges

intézkedések megtételét az intézmény Tlzriado tervének eldirdsai szerint kell elvégezni.

A tanuldk feliigyeletét ellaté pedagdégusnak a tanuldt az intézményben ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- a sériilt tanul6t elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie;

- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet, betegséget azonnal jelezni kell az

intézmény igazgatdjanak.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgélnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt, hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok alapjén:
- A tanul6baleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
- A 3 napon tdl gyégyulé sériilést okozo balesetet ki kell vizsgélni, és az ilyen
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjdnak.
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8. Az intézmény munkarendje

8.1. Pedagogusok munkarendje
A pedagogus heti teljes munkaideje két részbdl all:

- a kotelezo 6rabal,
- a neveld-oktaté6 munkdval, a tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozdssal
Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idobol.

A pedagoégusok napi munkarendjét a tanév elején elkészitett drarend, és kollégiumi beosztas
hatdrozza meg.
A pedagégus koteles 15 perccel a tanordk kezdete eldtt az iskoldban, illetve a nevelGtandr
tigyeleti beosztdsanak kezdete el6tt a kollégiumban megjelenni.
A pedagdgus a munkabdl val6 rendkiviili tdvolmaradésat legkésobb az adott munkanapon a
munkakezdés eldtt legkésobb Y2 oraval koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak. Ilyen
esetekben az igazgat6 szervezi meg a tdvolmaradé pedagdgus helyettesitését.
Egyéb esetekben a pedagégus az igazgatotdl kérhet engedélyt a munkdbdl vald
tdvolmaradasra lehetdség szerint legaldbb egy nappal kordbban. Ilyenkor a pedagégus maga
gondoskodik helyettesitésérol.
A tanév végén a pedagdgusok csak akkor kezdhetik meg szabadsigukat, ha valamennyi

munkdjukat rendben lezartak, és errdl az igazgatonak beszamoltak.

8.2. Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak munkarendje
Az intézményben dolgozé nem pedagdégus alkalmazottak munkarendjét a magasabb

jogszabalyok elveinek betartdsdval az igazgaté dllapitja meg az intézmény zavartalan
mikodése érdekében. Munkakori leirdsukat az igazgatd késziti el, napi munkdjukat is 6

ellendrzi.

8.3. A tanulok munkarendje
A tanuldk jogait, kotelességeit, valamint munkarendjét az intézmény Hézirendje részletesen

tartalmazza.
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9. Tanuldkkal 6sszefligg6 kérdések

9.1. A tanuldi jogviszony létrejotte

Beiskoldazasunkat nem koti korzethatar.

A felvétel alapvetd szempontja, hogy a tanulé a Gydri ETO FC igazolt sportoldja, illetve
egyéb gyori sportegyesiilet igazolt sportoldja legyen. Az érintett sportegyesiilet edzdjétol,
illetve utdnpodtlds-vezetdjétdl a jelentkezd ajanlasat, jellemzését kérjiikk. A tanuldk felvételérol,
ha a gimnazium felvételi kovetelményeinek megfelelt, a felvételi pontszamok, és a kialakult
vélemény alapjan az igazgatd dont.

Mais intézménybdl nem kezdd osztdlyba érkezd tanuld atvételérdl az igazgaté az iigyben
érintett osztalyfonok véleményének ismeretében dont.

Az atvételnél a sporteredményeket, a tanulmanyi eredményt, a magatartist mérlegeljiik.

A tantargyi rendszerek, tananyagok 0sszevetése utdn az igazgatd kiilonbozeti vizsgéd/ka/t irhat

elo.

9.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden
kotelezd és vélasztott tdrgyban a tanév végén legaldbb elégséges szinten teljesitette.

A tovébbhaladas feltételeit — az emelt szintl felkészitd tantargyak kivételével — a helyi tanterv
és a gimndziumok szdmara kiadott kerettanterv tartalmazza. A tanul6k magasabb évfolyamra
1épésének megdallapitisa a nevelOtestiilet jogkorébe tartozik, ezt a jogkort osztilyozéd
értekezleteken dtruhdzott hatdskorként az osztdlyban tanité tandrok értekezlete gyakorolja.

A tanév végi elégtelen mindsités egy vagy két tantdrgybdl javitovizsgdn javithatd (a
torvényben meghatarozott idépontban). Harom vagy tobb elégtelen osztdlyzat esetén
tantestiileti megbeszélés utan azt tandcsoljuk a sziil0knek, hogy gyermekiik masutt folytassa
tanulmdnyait.

Ha a tanulénak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
kettdszazotven tanitdsi Ordt, vagy egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékat
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitidsi év kozben nem volt érdemjeggyel

értékelhetd, a tanév végén — amennyiben a neveldtestiilet azt engedélyezi - osztalyozé vizsgat

29



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

kell tennie, ennek hidnydban nem osztdlyozhat6. A sikertelen osztidlyozd vizsga vagy a
vizsgaengedély meg nem addsa évfolyamismétlést von maga utén.
Az iskola a kozoktatdsi torvény 73. § (5) bekezdése alapjdn a tanitdsi év utolsé napjin
egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a tanulénak a tanuldi jogviszonyat, aki nem
tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal
nem teljesitette.
A tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitését jelenti:
a) a tanul6 azért kénytelen évfolyamot ismételni, mert év végén elégtelen (1)
osztalyzatot vagy annak megfelel6 mindsitést kapott;
b) jogerds fegyelmi biintetéssel eltiltottdk a tanév folytatasatol, illetdleg kizartak
az iskolabdl
c) a megengedettnél igazolatlanul tobbet mulasztott, €s ezért tanuldi jogviszonya
megszlnt;
d) az osztdlyozo vagy javitdvizsga folytatdasatol eltiltottdk;
e) az osztalyozé vagy javitévizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy engedély

nélkiil tavozott.

9.3. A tanuldi jogviszony megsziinese

A tanul6i jogviszony megsziinésérdl a KT 75. §-a rendelkezik.
Az iskolai tanulmdnyok befejezése elott megsziinik a tanuld jogviszonya - a tankoteles
kivételével - ha igazolatlanul husz tanitdsi 6randl tobbet hianyzott, feltéve, hogy az iskola a
tanul6t, kiskord tanuld esetében a sziilot {rdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kovetkezményeire.
Megsziinik a tanul6i jogviszony:
v’ ha a tanul6t mds iskola 4tvette, az dtvétel napjén,
v' a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utols6 napjan, ha a tanuld
tanulmanyait nem kivanja folytatni,
v’ a tankotelezettség megszlinése utdn - ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad - a
bejelentés tudomasul vételének napjan.

v aKkizdrés az intézménybdl” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.
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v' Az iskola a tanitdsi év utolsé napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak
a tanulénak jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmdnyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

v’ Az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd vizsgaiddszak utolsé napjan. A
tanulmanyok befejezésének dokumentdldsa a kozépiskola befejezését igazold

bizonyitvannyal €s sikeres érettségi vizsga esetén érettségi bizonyitvannyal torténik.

9.4. Magantanulok

A magéntanul6i statust kérelmezni, a kérést indokolni kell, a kérelem elbirdldsa utdn az
igazgatd engedélyezheti a magantanul6i jogviszonyt. A magantanuld a tanév végén minden,
az adott évfolyamon oktatott kotelez6 targybol osztalyozé vizsgat tesz. Az értékelés-mindsités
és a tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. A magantanulok felkésziiléséhez az

iskola itmutatdst nyujt.

9.5. A kollégiumi jogviszony

A kollégiumba azok a tanulok jelentkezhetnek, akik az érintett iskola székhelyétdl tavol
élnek, megfeleld bejarasi lehetdségeik nincsenek, vagy csalddi, illetve szocidlis koriilményeik
ezt indokoljdk. A felvételi eljards sordn a tanuldkat értékeljiik sportszakmai, magatartasi és
tanulmdnyi szempontbdl, az igy kapott pontszdm adja a tanuldk felvételi pontszamat.
A kollégiumi felvétel egy évre szol.
A kollégistdk felvételérdl az intézmény igazgatdja dont, a felvételi rendszerben szerzett
pontszamok alapjan kialakitott sorrend figyelembevételével.
A dontésrol a tanulot, illetve a sziilot az igazgatd irdsban értesiti.
Megsziinik a kollégiumi jogviszonya a tanulénak, ha

v' megszlint a tanuldi jogviszonya is, kivéve ha az igazgaté egyéni elbirdlds alapjan

kiilon engedélyt ad a jogviszony fenntartdsara.”;
v akollégiumbdl kizér6 fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedik;
v' asziil6 arrdl nyilatkozatban lemond.

A kollégiumi tagsag megsziinésérol a sziilot levélben kell értesiteni.

9.6. A kollégistak tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldasa
Amennyiben a jelzett idopontig a kollégista a hazautazasrol, eltdvozdsrdl nem érkezne meg

(betegség, csaladi vagy egyéb problémdk) az intézmény a sziiloktol értesitést kér.

Az értesités modja:
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v' telefon,
v levél.
A hivatalos értesités utan, az ezt kovetd naptdl tudja az intézmény a hidnyzas miatti napokra
lemondani az étkezést.
Ha a tanul6 a kollégiumot engedély nélkiil (sziildi, kollégiumi) hagyja el, silyosan megsérti a
hazirendet, ami fegyelmi felel0sségre vondst von maga utan.
Ha a tanul¢ a kollégiumi foglalkozdsrol tdvol marad, mulasztasét igazolnia kell.
A hidnyzasok igazolasa:
Ha a tanul6 a kollégiumbdl tdvol maradt, mulasztisat igazolni koteles. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra, beteg
volt, és ezt igazolja, hatosagi intézkedés, dllampolgari kotelezettségeinek teljesitése, vagy

egyéb alapos indok miatt hidnyzott.

9.7. A tanulok jutalmazasa
A tanulok, kollégistak teljesitményét félévkor és a tanév végén kell értékelni.

A kollégiumi értékelést a csoportvezetd neveld €s a csoportkdozdsség egyiittesen végzi.

Az 6sszegz0 értékelések (félévi, év végi) mellett elsdsorban osztdly, illetve csoportkdzosségi
szinten folyamatosan figyelemmel kell kisérni és rendszeresen, havonta, megbesz€lni a
tanulok iskolai, kollégiumi tevékenységét.

A jutalmazas alapja:
v kimagaslé tanulményi teljesitmény,

v" kimagasl6 sportteljesitmény;

v kozosségért végzett tevékenység,

v ontevékeny miivészeti csoportokban, sportkorben Kifejtett eredményes
munka,

v' egyéb olyan példamutaté tett, amely az intézmény hirnevét dregbiti.

A jutalmazasra javaslatot tehet:
v’ igazgatd,

nevelotestiilet,
osztalyfonok,
csoportvezeto,

a nevelQtestiilet barmely tagja,

NN

a didkonkorményzat vezetdje.

Jutalmazhatok:
v’ az egyes tanulok,
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az osztélyok,

4
v akollégiumi csoportok,
v egy-egy kozosségi feladat elvégzésére alakult csoportok,
v diakkorok.

A jutalmazas médjai:
osztalyfonoki, csoportvezetoi dicséret szoban-irdsban,

v
v igazgatéi dicséret szGban-irdsban,
v' koényvjutalom,
V' egyéb targyjutalom,
v kirandulés.
A fenti jutalmakat az iskola, a kollégium vagy a csoport kozossége elott kell atadni.

A jutalmazésndl az adott kozosségnek, a didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.

9.8. Fegyelmezé intézkedések
Azt a tanul6t, aki a tanuldi, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan

vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben kell
részesiteni. A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy

megalazo. Testi fenyités alkalmazasa tilos.

A fegyelmez6 intézkedések formai:
v szaktandri, nevelGtandri figyelmeztetés széban-irdsban,

V' osztalyfénoki, csoportvezetdi figyelmezetés széban-irdsban,
V' osztalyfénoki, csoportvezetdi intés, rovas irdsban,
v

igazgatoéi intés {rasban,
v' nevelGtestiileti intés a tanuldk jelenlétében
A sziil6ket minden esetben irdsban értesiteni kell a fegyelmezd intézkedésrol.
A fent emlitett fegyelmezd intézkedések az utolsé kivételével megismételhetok fegyelmi
eljards kovetkezménye nélkiil, azonban a neveldtestiileti intést Gjabb vétség esetén fegyelmi

eljaréas koveti.

Fegyelmezo intézkedést kell tenni, illetve fegyelmi eljarast kell kezdeményezni az alabbi
esetekben:

v' a Hazirend elbirdsainak megsértése,

v aziskolai, kollégiumi munkat zavaré fegyelmezetlenség,

v' az intézményhez méltatlan magatartds k6zosségi rendezvényeken,
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V' akozos tulajdon megkarositésa,
v' igazolatlan mulasztds esetén,
v" ha a tanul6 az 6nként villalt vagy rabizott feladatait nem latja el.
A fegyelmi eljards szabdlyait €s eljarasait a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 32. §-a és e

rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

9.9. Diakétkeztetes rendje

Az intézmény tanuldi szdmdra az intézmény hozzdjarulds ellenében napi 3 étkezést biztosit. A
téritési dijakrol a fenntart6 rendelkezik.

Az étkezésben résztvevok névsordt az iskolatitkdr vezeti. A téritési dijak beszedését az
iskolatitkdr végzi az eldre kozzétett idopontban.

Ha az étkeztetést betegs€g vagy mds ok miatt nem kivdnja a tanuld igénybe venni, a
tdvolmaradast az osztalyfonoknél, illetve a csoportvezetonél be kell jelenteni. Az
osztalyfonok, illetve a csoportvezetd a lemondasokat 6sszesitve mindennap 9 6rdig leadja az
iskolatitkdrnak. ElOzetes bejelentés esetén a jelzett idOponttdl, utélagos bejelentés esetén a

bejelentést kovetd naptdl a tanuld mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

9.10. Reklamtevékenység az intézményben
Az intézmény teriiletén csak az igazgatdé engedélyével lehet rekldmtevékenységet folytatni.

Az igazgatd engedélyt csak olyan jellegli reklamtevékenységre adhat, ami gyerekeknek,
tanuloknak szol és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti

tevékenységgel, illetve kulturdlis és sport tevékenységgel fiigg Ossze.

9.11. A kollégiumi tanuldk rendszeres egészseégqligyi feliigyelete és
ellatasa
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s elldtds érdekében az intézményben

megbizdsi jogviszonnyal rendelkezd orvos rendel hetente 1 alkalommal. A rendelési idOn
kiviill siirgds esetben az ligyeletes nevelOtandr az iigyeletet hivhatja. A beteg tanulé —
amennyiben kollégista - az orvos véleménye alapjan vagy a betegszobaban nyer elhelyezést,

vagy hazautazik.
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10. A belsé ellendérzés rendje

10.1. Altalanos rendelkezések

A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
igazgatd a felelds. A belso ellendrzés kiterjed az intézmény valamennyi miikddési teriiletére
és valamennyi dolgozoéjara.

Moédszerek

v’ osztalyok, tanulécsoportok figyelemmel kisérése,

tandri tevékenység figyelemmel kisérése,
adminisztracios tevékenység ellendrzése,
tovabbképzéseken valo részvétel figyelemmel kisérése,
irdsos dokumentumok vizsgélata,

beszamoltatas szoban és irasban,

AN NN N NN

felmérések, eredményesség-vizsgélatok a nevelés-oktatas terén.

Az ellenorzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét €s iitemezését az €venként elkészitett
ellendrzési terv tartalmazza, amely az éves munkaterv szerves része. Az ellendrzési tervet a
tandriban ki kell fiiggeszteni.

Az ellenOrzési tervben nem szerepl0 eseti ellendrzések lefolytatdsarol az igazgat6 dont.

A fenntarté vagy egyéb ellendrzési jogkorrel rendelkezd szervek-intézmények altal eloirt
rendszeres vagy eseti ellendrzések végrehajtasat az igazgatd biztositja.

Az ellendrzések tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a neveldtestiilettel
meg kell beszélni. Az ellenOrzés tapasztalatai alapjan sziikséges intézkedéseket az igazgatd
rendeli el.

Az Altalanosithaté tapasztalatokat (a feladatok egyidejli megjelolésével) tantestiileti

értekezleten Osszegezni és értékelni kell.

10.2. A pedagogusok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai:

10.2.1 Alapelvek

v' Az intézményben dolgozé pedagégusok munkdjdnak értékelését minden esetben
megeldzi a pedagdgussal torténd megbeszélés és véleményegyeztetés.
v Az értékelés az iskolai, kollégiumi élet valamennyi teriiletére kiterjed.

v Az értékelés megalapozott, segitd és 9sztonzd jellegii.
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10.2.2. Az értékelés szempontjai

v

\

A tanorai, kollégiumi foglalkozasokon végzett oktato-neveldmunka szakszerlisége és
szinvonala. (szakmai kompetencia, a felzarkdztatds eredményessége, modszertani
sokszinliség, érdekesség, motivacio, differencidlds, szuggesztivitds, fegyelem stb.)
Osztalyfonoki, csoportvezetdi tevékenység. A nevelOmunka szakszerlisége és
szinvonala. (moddszertani soksziniség, érdekesség, motivacid, differencidlds,
szuggesztivitds, fegyelem, a kozOsség formaldsdért €s formdlodasaért folytatott
tevékenység).

Tovabbképzéseken vald részvétel, palydzatokon valé szereplés. A vdllalt
megbizatisok teljesitése.

Az intézmény pedagdgiai arculatanak formalasdban, az intézmény pedagdgiai-szakmai
szinvonaldnak emelésében vallalt és betoltott szerep.

Adminisztracids tevékenység.

A neveldtestiilet kollektivdjdban betoltott szerep, emberi kapcsolatok mindsége.

A fenti szempontok érvényesitését képviseli az intézményvezetés a varosi

jutalmazasokra valé felterjesztéskor.

10.3. Az intézmény belsé6 értékelése

10.3.1. Az értékelés maddja

v
v
v

eseti értékelések -vezetoi értekezletek, munkaértekezletek
atfogo értékelések -féléves €s év végi értekezletek

hosszu tava pedagodgiai folyamat értékelése - vezetdi ciklus lejarta alkalmaval.

10.3.2. Az értékelés szempontjai

v

v

Az oktat6 munka sikeressége (a felzarkdztatds eredményessége, érettségire vald
felkészités sikeressége).

A neveld tevékenység sikeressége (a tanuldk neveltségi szintje, megjelenése a
kollégiumban ¢és a varosban, kapcsolatrendszereik mindségi alakuldsa, az
értékkozvetités eredményessége).

Az intézmény arculatdnak alakitdsa (korszerliség, a valtozdsokra vald gyors reagalds,
az innovativ elemek megjelenitése és képviselete, a tantestiilet épitésének sikeressége,

az intézmény kiilsé megitélésének minél pozitivabb irdnyba hangoldsa).
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10.3.3. Az értékelés formai
v szébeli, irdsbeli elismerés / elmarasztalds,

v anyagi elismerés (jutalmazéds, differencidlt illetménykiegészités, cimek

adomanyozasa)

10.3.4. Az értékelések dokumentumai
v Az osztély, csoport szintjén: munkakozosségek éves tervei, félévi és év végi dsszegzd

beszamolok, elemzések.
v A szervezet szintjén: éves munkatervek, féléves és év végi zar6- értékeld értekezletek

jegyzokonyvei.

10.3.5. Az intézményvezetés értékelésének szempontjai
v Az intézményi munka irdnyitdsa
A vezetés demokratizmusa

v
v A bels§ ellenérzés és értékelés rendszere
v' Az intézményi 1égkor

v

Az intézmény menedzselése

11. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mddositdsa csak a neveldtestiilet elfogaddsaval, a
Didkonkorméanyzat és a Sziil6i Vélasztmany egyetértésével és a fenntartd jovahagyasdval
lehetséges.
Az SzMSz médositdsat kezdeményezheti:

- afenntarto;

- anevelo6testilet;

- az intézmény igazgatdja.
Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabdlyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak.
Ezek a szabdlyzatok az SzMSz mellékletei, amiket az intézmény igazgatéja az SzMSz
valtoztatasa nélkiil is modosithat.
Az SzMSz mellékleteit képezd 6nall6 szabdlyzatok:

- Szémviteli szabélyzat

- Pénztér kezelési szabélyzat

- Bizonylati szabalyzat
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Leltarozasi szabdlyzat

- Selejtezési szabélyzat

- Balesetvédelmi szabdlyzat

- Munkavédelmi szabélyzat

- Thzvédelmi szabdlyzat és Tlzriadé terv

- Iratkezelés, irattaroldsi szabalyzat
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1. sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN HASZNALT PECSETEK LENYOMATA
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2. sz. melléklet

AZ INTEZMF’JNY SZERVEZETI
FELEPITESE

AZ ETO JOVOJEERT ALAPITVANY

KURATORIUM
IGAZGATO
) ¥ EGYEB
ISKOLATITKAR . ALKALMAZOTTAK
IGAZGATOHELYETTES
Kollégiumi Szakmai munkako6zosség-vezetok Osztalyfénoki
munkakdzosség- munkakdzosség-
vezetd vezetd
A 4 A 4 A 4
Nevelotanarok,
pedagdgiai Szaktanarok Osztalyfonokok
aszisztensek
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3. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Igazgatd részére

NEV:

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgat6

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium

ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériumanak elnoke
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:
v Az intézmény igazgatGjaként az 1993. évi kozoktatdsrol sz616 LXXIX. torvény ide
vonatkoz6 paragrafusai alapjan felelos az intézmény
- szakszer(Ql és torvényes milkodéséért,
- a pedagdgiai munkaért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- gyakorolja a munkdltatoi jogokat,
- gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,
- a tanul6 és gyermekbaleset megeldzéséért,
- az oktato-neveld munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megszervezéséeért.

v’ Feladata szorgalmi id6ben, szabad- és iinnepnapokon, szorgalmi id6én kiviil
hétkéznapokon is az intézmény iizemeltetése.

v' Munkdja sordn figyelembe veszi az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériuménak,
az Alapitvanyir Titkdrsdg altaldnos vezetdjének, a nevelOtestiiletnek, a sziildi
munkakdzosségnek valamint a didkonkormdnyzatnak a javaslatait.

v Elkésziti és folyamatosan feliilvizsgdlja az intézmény torvényes mikodéséhez

sziikséges alapdokumentumokat (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miukodési

------
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v Elkésziti az intézmény munkatervét, a pedagégusok beiskoldzasi és tovabbképzési
tervét.

v Dont a tanul6k itt felsorolt iigyeiben:

- tanuldk felvétele, osztdlyokba, csoportokba soroldsa,
- kart okoz6 tanul6 feleldsségre vondsa €s a kar megtérittetése tigyében.

v Tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az oktatd, neveld munkat. Eszrevételeit
értekezleteken a nevelOtestiilet elé tarja. Ellendrzi a tandrai, tanuldkori és egyéb
foglalkozasokat, a torvényben eldirt dokumentumok helyes kitoltését, az iratselejtezést
és a jegyzokonyvek elkészitését.

v’ Ellendrzi az intézmény rendjét, fegyelmét, tisztasagat.

v’ Segiti, irdnyitja és ellenérzi a pedagégusok munkdjét, és figyelemmel kiséri azok
tevékenységét.

v" Engedélyezi a dolgozdék tdvolmaradédsat egyéni, indokolt kérelem, fizetés nélkiili
szabadsag esetén, gondoskodik a sziikséges helyettesitésekrol.

v' Tévolléte esetén — tartés tavollétet kivéve — az intézmény irdnyitdsdval kapcsolatos
felel0sségét nem ruhdzhatja at.

v' Folyamatos kapcsolatot tart a fenntart6 Alapitvany Titkdrsdgdnak 4altaldnos
vezetdjével ill. az intézmény kiilso partnereivel.

v Figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, az intézet nevében a pdlydzatokat
benyujtja.

v Evente beszamol a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény mitkodésérél.

v’ Javaslatot tesz a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek beszerzésére.

Gyor, 20
Dr. Té6th Lajos
Kuratérium elndke
Atvettem:
Gydr, 20
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4. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatohelyettes részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgatohelyettes

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v
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a neveldtestiilet tagjaként alakit6ja és részese a j6 munkahelyi 1égkornek, részt vesz a
testiileti €s vezetOségi értekezletek elokészitésében, vitdjaban, szavaz, €s a hatarozatok
meghozataldt kovetden timogatja végrehajtasukat,

ismeri az intézmény gazdalkoddasat, koltségvetését, betartja a bizonylati fegyelmet,
ellendrzi a Hazirend szabdlyainak megtartasat, az iskola rendjét, tisztasagat,

ismeri a tanterv, az SZMSZ, ellenOrzési terv és a munkaterv rendelkezéseit,
tapasztalatait az érdekeltekkel egyezteti, megbeszéli,

szakszerlien megszervezi, irdnyitja s ellendrzi az érettségi-, a zarovizsgdkat, a
kiilonbozeti, osztalyozo és javitovizsgakat,

mindségbiztositas, mindségfejlesztés,

adminisztracids fegyelem feliigyelete (osztalynaplok, torzskonyvek)

palyazatok figyelése,

ellendrzi a szertarak és a konyvtar fejlesztését, biztositja a tanszer és taneszkoz ellatasat,
targyhot kovetd — 10-re - ellendrzi a tuldrakat, helyettesitéseket,

ellendrzési terv szerint latogat (foglalkozasokat, 6rakat),

tervezi, szervezi, ellendrzi a tandrok munkajat.
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FELADATA RESZLETEZVE:

v
v

v

AN
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Gyor, 20

igazgato

elkésziti az érarendet, kollégiumi beosztast;

elkészitteti a tanmeneteket, foglalkozasi terveket, ezeket a munkakozosségek vezetdinek
véleményezése utian jovdhagyja,

ellendrzési tervnek megfelelden latogatja a tanitdsi 6rdkat, kollégiumi foglalkozdsokat,
ellendrzi a tanmenetek betartdsat, az osztalynaplok haladasi titemét,

kiilonos gonddal segiti a kezdo, illetve a kevés gyakorlattal rendelkez6 tanarokat,
ellendrzi a tandérakon kiviili foglalkozasokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmanyi versenyeket, elkésziti, ill. elkészitteti a belsd és
kiilso pélyazatokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmdnyi versenyeket,

megtervezi a tilorak és helyettesitések elosztdsat,

elkésziti az iskola tantargyfelosztasat, €s az intézmény Orarendjét,

feligyeli az intézményi tinnepélyek megszervezését €s lebonyolitasat.

Tudomasul vettem:

Gydr, 20
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5. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Munkako6zosség-vezetoé részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi munkakozosség-vezetd
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATA:

v

v
v
v
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elkésziti a munkakozosség éves munkatervét,

ellendrzi a tanarok altal leadott tanmeneteket,

tanév végén elkésziti a munkakozosség éves munkdjanak értékelését,

az igazgatohelyettessel egyiitt elkésziti a hidnyz6 pedagdgusok helyettesitésének
rendjét,

figyelemmel kiséri a tovdabbképzéseket, versenyeket, munkakozosséget érintd szakmai
eseményeket, €s felhivja az érintett szaktanarok figyelmét ezekre,

tevékenyen részt vesz az értekezleteken;

évente négyszer munkakozosségi megbeszélést tart,

Uj kollégak felvétele esetén egyetértési jogot gyakorol,

az Uj kollégat tajékoztatja a neveld-oktaté munkdhoz sziikséges informdaciokrol,
folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi tantervet, aktiv szerepet vdllal az
atdolgozasédban,

irdnyitja a tankonyvvéalasztast,

részt vesz a belsd mérési rendszer mukodésében, szervezi azt,

rendszeresen tanulmanyozza az aktudlis oktatdspolitikai dokumentumokat, pedagégiai
szakirodalmat,

az iskola ellendrzési tervének megfelelden részt vesz dralatogatasokon,

szakmailag segiti a munkakozosség tagjainak munkajat,
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v’ részt vesz esetleges jutalomosztds elveinek meghatdrozédsédban, ilyen esetekben
személyi javaslatokat tesz,

v’ részt vesz a minéségiranyitds kizar6lag munkakozosség-vezetéket érinté munkdjéban.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:
Gydr, 20
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6. sz. melléklet . o
MUNKAKORI LEIRAS
Iskolatitkar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: iskolatitkar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium
9027 Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

v’ végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hataridok
betartasat,

v’ elkésziti a tanul6k nyilvantartdsat, folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén
aktualizalja azt,

v kimutatdsokat, tdjékoztatdsokat készit, rendszerez,

<

intézi a tanulok iskolai és kollégiumi €lettel kapcsolatban felmeriil6 adminisztrativ
tgyeit,

rendezi, kezeli az Oktatdsi K6zlony példanyait,

biztositja a korozvények eljuttatdsat a megfeleld személyekhez,

szerepet véllal az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsdban,

sziikség esetén kezeli a hazipénztart, tanul6i befizetéseket,

AN NN RN

fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Igazgaté megbizza.

Gydr, 20
igazgat6

Atvettem:

Gydr, 20

47



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

7. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Szaktanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: .......... tandr

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy6r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

KOTELESSEGE:

v gondoskodjon a tanuld testi épségének megdvasarol, erkolesi védelmérol,
személyiségének fejlodésérol, az ismereteket pedig targyilagosan €s tobboldaltian
kozvetitse,

v vegye figyelembe a tanul6 egyéni képességeit, fejlédésének iitemét,
szociokulturdlis helyzetét,

v’ asziil6ket, tanulokat az 6ket érintd kérdésekrol tdjékoztassa, a torvényben
meghatdrozottak szerint,

v’ atanuldk, sziilok emberi méltGsdgat tiszteletben tartsa,

v’ Kkoteles az iskola vagyontérgyait védeni, esetleges rongéldsok ellen fellépni,

v’ Kkoteles a hazirendet és az alapvetd viselkedési szabalyokat minden szitudcidban
betartani, betartatni,

v" munkéjdnak megkezdése elétt 15 perccel koteles megérkezni az iskoldba, illetve a
kijelolt foglalkozési helyre,

v’ eldre tudott, tervezett hidnyzdsdhoz engedélyt kell kérnie az igazgat6tdl, illetve az
illetékes igazgatdhelyettestol,

v’ viratlan akadélyoztatdsa esetén (pl. betegség) lehetdség szerint legkésébb a
tanitdsi nap reggelén koteles tdjékoztatni az iskolavezetést a hidnyzasrol,

v akozosségi egyiittmiikodés szabdlyainak betartdsa, az etikus viselkedéshez

sziikséges ismeretek ataddsa,
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FELADATA SZAKTANARKENT:

v

v
v

AN

AN N NN

a szaktanar munkavégzésének kovetelményeit elsésorban a mindenkori
tantargyfelosztds, illetve orarend hatarozza meg,

hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt (jogszabdly szerint),
tanitdsi 6rdjat pontosan kezdi és fejezi be,

a pedagdgiai programnak €s a helyi tantervnek megfelel6 tanmenetet készit, ezt a
munkakdzosség-vezetOnek szeptember 15-ig bemutatja,

a tanév kezdetekor ismerteti a tanulokkal a tantargyi kovetelményeket,

valtozatos mddszereket alkalmaz a tananyagnak és a tanuldcsoport képességének,
felkésziiltségének megfelelden,

oktaté munkdja sordn folyamatosan ellendrzi a tanulok teljesitményét,

a redlis félévi, illetve évvégi osztalyzat kialakitdsdhoz elegend6 érdemjegyet ad a
tanuldknak (a munkakozosségek kiilon szabalyozasa alapjan),

tanérai adminisztracidjat (tananyag, osztalyzatok) pontosan és folyamatosan végzi,
a tehetséges tanuldkat 6sztonzi a tandran kiviili foglalkozdsokon valo részvételre, részt
vesz a tanorai keretben folytatott tehetséggondozdsban

(differenicdlt oktatds, felkészités versenyekre ),

sziikség esetén részt vesz a gyengébb tanuldk felzarkdztatdsaban,

folyamatosan kapcsolatot tart az éltala tanitott osztalyok osztalyfonokeivel, részt vesz
a magatartds, szorgalom jegyek kialakitdsaban,

részt vesz a helyi tanterv készitésében, kivélasztasiban,

részt vesz a munkakozosség dltal haszndlt tankonyvek kivalasztasaban,

a tanmenettdl val6 elmaraddsat a munkakozosség-vezetonek jelzi,

részt vesz a munkakodzosség taneszkozeinek rendben tartasdban, leltarozasdban,

a tanoran kiviili iskolai foglalkozdsokon (pl. feliigyelet, kirdnduldsokon kiséret stb.)
onkéntesen vagy beosztds alapjan részt vesz (ezekért a tevékenységekért kiilon
szabdlyozds szerint dijazasban részesiil),

kotelezden részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi
megbeszéléseken, iskolai tinnepségeken,

részt vesz a tanitds nélkiili munkanapra eso iskolai/didkonkormanyzati
rendezvényeken, felkérésre szerepet véllal ezek szervezésében, lebonyolitasaban,
orakozi sziinetekben iigyeletet lat el,

mas intézménynél vallalt munkdja az iskolai feladatait nem akaddlyozhatja, az ilyen

jellegli tevékenységet az igazgatonak be kell jelenteni,
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v’ felkérésre részt vesz iskolai rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban,
v’ részt vesz a rendszeres iskolai fogaddorakon, hitelesen tdjékoztatja az érdekl3dé

sziiloket,
v' tevékenyen részt vesz az iskolai minéségiranyitdsi folyamatban,
v’ sziikség szerint részt vesz az intézmény életét meghatdrozé dokumentumok

elkészitésében, betartasaban, betartatasaban.

SPECIALIS FELADATAI SZAKTANARKENT:

v’ pl. szaktérgyait illetéen elektronikus palyazatfigyelés.

TOBBLETMUNKANAK MINOSULO, NEM KOTELEZO FELADATOK:

(az intézményvezetés pl. mindségi bérpotlékkal, differencidltan ismeri el)

v’ pl. részt vesz a tandrén kiviili tehetséggondozédsban (Pl.: szakkort, egyéni
foglalkozasokat tart),

v pl. munkasziineti napokon szervezett iskolai programokon valo részvétel.

Gyor, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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8. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Nevelotanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi neveldtanar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, a kollégium munkarendje szerint

FELADATKORE:

v' A nevel6tanar feladata, hogy megfeleld pedagdgiai felkésziiltséggel, felelésséggel,
onéllésaggal, céltudatosan segitse a kollégiumi kozosségi €letben rejld neveld hatdsok
kibontakoztatasat a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése érdekében.

v Felelds az éltala irdnyitott csoportkozdsségek miikodéséért, segiti azok tervezd,
szervez®, iranyitd, ellenérz0 munk4djat, Ontevékenységiik kibontakoztatdsat,
érdekvédelmi feladataik végrehajtasat.

v Felelds a tanuldk erkolcsi, tanulmdnyi munkéjdért, miivelédéséért, egészséges

életmoddjaért.

v A Kkollégium szervezeti mikodési szabédlyzata, pedagdgiai programja alapjin
foglalkozasi tervet készit.

v' Oszinte, nyilt tanar-didk kapcsolat kialakitdsara torekszik.

v A kollégistdk személyiségének fejlddését folyamatosan figyelemmel kiséri.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk iskolai osztdlyfénokeivel, szaktandraival.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok edzdivel.

v’ Szoros kapcsolatot tart fenn a sziildkkel levél, illetve sziil6i értekezletek vagy egyéni
konzultaciok formdjaban.

v

Engedélyezheti tanul6i szdmara a tobbletkimenaot.
v" Gondoskodik a beteg tanulé orvosi ellatasardl, vizsgalaton valé megjelenésérél, illetve

betegszobai elhelyezésérol.
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v' Rendszeresen ellenérzi a tanuldok &ltal haszndlt helyiségek rendjét, tisztasdgét, a
kollégistdk 4poltsagat. Nagy gondot fordit a takarékossagra, a tulajdon megdvasara.
Ugyel arra, hogy baleset vagy anyagi kir ne kovetkezhessen be.
v' Részt vesz a kollégiumi kozgyliléseken, értekezleteken, valamint azokon a
rendezvényeken, ahol tanul6i megjelennek.
v’ Szaktdrgyabol rendszeresen korrepetal.
v' Megbizatdsait az intézmény munkaterve alapjan lelkiismeretesen, legjobb tuddsa
szerint latja el.
v Az igazgaté éltal meghatdrozott beosztds szerint éjszaka, valamint munkasziineti és
pihendnapokon tigyeletesi teenddket lat el.
v' Tanulécsoportjdban  fokozott figyelmet fordit a kornyezetvédelemre és a
kornyezetkulturdra.
v’ Igyekszik tanitvdnyai intellektudlis érdeklédésének kibontakozdsdt optimélisan
segiteni.
Gyor, 20
igazgato
Atvettem:
Gydr, 20
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9. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Osztalyfonok részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: osztalyfénsk
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium

9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v
v
v

adminisztrativ teendok,
szervezési, koordinécids, képviseleti €s tdjékoztatdsi teendok,

kozvetlen neveldmunkaval kapcsolatos teendok.

FELADATA RESZLETEZVE:

v

AN N N NN N

Elvégzi az osztalyfonoki munkaval 0sszefliggd adminisztracios feladatokat:

vezeti az osztalynaplot, torzslapot, bizonyitvanyokat,

rendszeresen ellendrzi az ellendrz6 konyvek tanuldk dltali pontos vezetését,

biztositja a tanulok szamdra a sziikséges igazolasokat, (pl. iskolalatogatési stb.)

pontosan €s rendszeresen adminisztrdlja a késéseket, hidnyzdsokat, igazoldsokat.

Ismerteti a tanulokkal a hazirendet, tiizvédelmi tervet, stb.

Rendszeresen tdjékoztatja a tanuldkat az dket érintd informécidkrol,

évente kétszer sziiloi értekezletet tart (kozpontilag megadott idépontban ),ezen tdjékoztatja a
sziiloket az osztily neveltségi szintjérdl, tanulmanyi elérehaladdsarodl, €s egyéb aktualis
informaciokrol,

hataridore elkésziti a sziikséges statisztikdkat,

az osztalyfénoki 6rakon kiilonbozo tevékenységi formak keretében segiti az osztalyk6zosség
kialakulasat,

az adott osztidlyhoz kapcsol6d6 megbizasi ciklusa sordn legalabb egy alkalommal kiranduldsra

viszi az osztalyét az igazgatdi utasitdsban eldirtakkal osszhangban,
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v’ iskolai rendezvényeken irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi osztélyét, (viselkedés, 61tozkddés stb.)

v’ rendszeres, napi kapcsolatot tart az osztalydt tanité szaktanarokkal, az érintett edzOkkel,
ifjusdgvédelmi felelGssel, didkonkorményzatot segitd pedagégussal,

v’ figyelemmel kiséri az osztdlydba tartozo tanulok egészségiigyi, szocidlis helyzetét, és
tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

v’ részt vesz a tanul6k egyéni tanulményi dtjdnak megtervezésében, gondozédsiban,

v’ részt vesz az utolsé évfolyam hagyomdnyos eseményein, (szalagavatd, ballagds) ezeken a
rendezvényeken szervezi, irdnyitja, feliigyeli osztalyat,

v’ kotelezéen részt vesz az iskolai tovdbbképzéseken,

v’ kotelezben részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség megbeszélésein, munkajdban, a
munkakdzosség-vezetd altal szervezett tovabbképzésen,

v’ torekszik az osztalyfénoki munkédval 6sszefiiggd pedagdgiai szakirodalom figyelemmel

kisérésére.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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10. sz. melléklet

PARTNERLISTA

Partner

Képviselo

Az ETO JOVOIJEERT Alapitvany

Dr. Té6th Lajos kuratérium elnoke

Gyéri ETO FC KFT.

Klement Tibor iigyvezetd igazgatd
Jakab Elek szakmai utdnpd6tlds igazgatd

Bercsényi Miklés Kozépiskola

Németh Zsolt igazgatd

Szent-Gyorgyi Albert Alt. és Kozépiskola

Bognér Zsuzsa igazgat6

Lukécs Sandor Szakkozépiskola és Szakiskola

Rédkoczi Tibor igazgatd

Szabadhegyi Kozoktatasi Kdzpont

Moédos Dezs6 igazgatd

Gydrvdrosi Altalanos Iskola

Modosné Major Katalin

Aranytoll Kft.

Dr. Takacs Gézané

Gyori Nemzeti Szinhaz

Nagy Viktor

Pet6fi Sandor Muivelodési Haz

Foldes Eszter
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Az ETO JOVOJEERT Alapitvany kuratériuma a 2008. jinius 12-én megtartott iilésén
megismerte, megvitatta és egyhangulag elfogadta a Fehér Miklés Gimnazium és Kollégium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Gybr, 2008. jinius 12.

Dr. Té6th Lajos sk. Klementné Szonyi Maria sk.
a Kuratérium elnoke jegyzokonyvvezetd
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1. Az SzMSz célja, altalanos rendelkezései, az SzMSz
személyi és idébeli hatalya

1.1. Az SzMSz hatdrozza meg a kozoktatdsi intézmény szervezeti felépitését, az
intézményi muikodés belsd rendjét, a belsd és kiilsd kapcsolatokra vonatkozo
megdllapitasokat és mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas
hataskorbe.

1.2. A Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium szervezeti felépitésére €s mukodésére
vonatkozé szabdlyzatot az intézmény vezetdjének ellterjesztése alapjan a
neveldtestiilet fogadja el.

Az elfogadaskor a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint egyetértési jogot gyakorol a
Didkonkorményzat €s a Sziil6i Valasztmany is.

1.3.Jelen SzMSz az intézmény fenntartéjanak, az ETO JOVOJEERT Alapitvany

Kuratériumanak 2008. junius 12 - én. tortént elfogaddsaval 1épett hatdlyba.

1.4. Az SzMSz és a mellékletét képezd egyéb belsd szabalyzatok hatalya kiterjed:

az intézmény vezetdségére;

az intézmény dolgozdira;

az intézményben mikodo testiiletekre, szervezetekre, kozdsségekre;

az intézmény szolgaltatasait igénybevevokre.

Az SzMSz hatarozatlan idore szol.

2. Az intézmény altalanos jellemzéi

Az intézmény neve: Fehér Mikl6és Gimnédzium és Kollégium
Az intézmény székhelye (cime): 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31.
Az intézmény OM azonositdja: 200868
Az intézmény tipusa: Tobbcélud, k6zos igazgatasu kozoktatasi intézmény, azon beliil
gimndzium és kollégium
Az intézmény feladatai:
v A gy6ri ETO FC utdnpétlds kord labdarigéinak kozépfokd nevelése,
oktatdsa, de az intézmény nyitott mas sportdgak hasonlé kortd sportoléinak

gimnédziumi képzésére;
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v

\

gimndziumi 4ltaldnos kozépfokd oktatds, sportiskolai jellegli képzés,
érettségi vizsgara €s fels6foku iskolai tanulmanyok folytatdsara felkészités,
nyelvi el0készitds osztillyal indul6 6tévfolyamos képzésben;

Gyor viaros teriiletén miikodod, elsdsorban kdzépiskolai oktatdsban résztvevo
gyermekek, tanulék — kiilonosen a Gydéri ETO FC Kft-ben sportold
utanpdtlaskort labdaragok — kollégiumi, externdtusi elhelyezése;

a szabad kapacitds kihasznédldsa érdekében a kollégium nyitott az altalanos
iskola felsd tagozatan, illetve a fels6foki tanulmdnyokat folytaté hallgaték
befogaddsara;

a kollégium lakdinak otthont nyujt (szallast, étkezést);

az intézmény segiti tanuldit tanulmanyaik elvégzésében, lehetOséget ad az
onképzésiikkhoz,  tehetségiik  kibontakoztatdsdhoz, = miivelddésiikhoz,
testedzésiikhoz, szabadidejiik tartalmas eltoltéséhez;

biztositja tagjainak a felzarkoztatds, a tehetséggondozas idedlis feltételeit;

a demokratizmus tanuldsdhoz megteremti a mikrotarsadalmi kérnyezetet;

a kollégium szabad kapacitdsdnak kihaszndldsa, hasznositisa érdekében
hétvégeken, sziinetekben szalldshelyeket értékesit. Ez a tevékenység az

intézmény alapfeladatainak ellatasat nem veszélyeztetheti.

Az intézmény muiikodési teriilete: orszagos beiskoldzas
Az intézmény alapitGja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany
Az intézmény fenntartéja: az ETO JOVOJEERT Alapitvany

v
v

<

ellendrzi az alapitd okirat szerinti miikodést,

dont az intézmény atszervezésérol, tevékenységi korének modositasarol,
megsziintetésérol,

gyakorolja a pénziigyi feliigyeletet,

miukodteti a mindségfejlesztés rendszerét,

és pedagdgiai programjat, hazirendjét,

kinevezi az iskola igazgatdjat és rajta keresztiil az iskola tobbi alkalmazottja
felé a munkdltat6i jogokat gyakorolja,

az igazgaté a fenntartonak kiildi meg a sziikséges statisztikdkat é&s

jelentéseket.

Az alapit6 okirat kelte: 2008. aprilis 28.
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Az intézmény jogdllasa: 6ndll6 jogi személy, képviseldje az intézmény igazgatdja

Az intézmény gazdalkodasdnak formdja: nem onalléan gazdalkodo

Az intézmény feladatvallalasat szolgdléo vagyon: a Gy6ri ETO FC Kft. kizarélagos
tulajdondban 1év6 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 31. sz. alatti fejépiilet, amelyet a Fenntarté
hatdrozatlan  idére az  iskola és a  kollégium  haszndlatira  4tadott,
az alapitvany tulajdondban 1év0 felszerelési és berendezési targyak.

Az intézményi vagyon feletti rendelkezés joga: ingatlan és ingdsagok tekintetében az ETO
JOVOIJEERT Alapitvanyt illeti meg;

Az intézmény fenntartdsi és mulkodési koltségeit a naptari évre Osszedllitott
koltségvetésben irdnyozza eld. A fenntartd szerv gondoskodik az alapfeladat ellatdsahoz

sziikséges pénzeszk6zokrol.

Az intézmény bélyegz0Oinek felirata €s lenyomata: ( 1. sz. melléklet)
Hosszu bélyegzd: Fehér Miklos arcképe mellett
,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvény
FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.
Adébigazgatasi szam: 18984176-2-08
Korbélyegzo: Fehér Mikl6s arckép folott: ,,AZ ETO JOVOJEERT Alapitvany”
Az arckép alatt: ,FEHER MIKLOS GIMNAZIUM ES KOLLEGIUM”

Az intézményi bélyegzok haszndlatara a kovetkezd beosztdsban dolgozok jogosultak:
- igazgato;
- 1gazgatohelyettes;

- iskolatitkar;

3. Az intézmény miikodését meghatarozoé
alapdokumentumok és ezek nyilvanossagaval
kapcsolatos rendelkezések

Az intézmény torvényes miikodését meghataroz6 alapdokumentumok a kévetkezok:
- Alapité okirat
- Pedagdgiai Program

- Szervezeti és Miikodési Szabdélyzat
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- Hazirend
- Intézményi Mindségiranyitasi Program (IMIP)

- Eves munkaterv

A dokumentumok elkészitése €és minden egyes moddositdsa utdn — a jogszabdlyban
meghatarozottak szerint — ismertetni kell ezeket az intézmény dolgozéival, a sziilokkel és az

intézmény tanuloival.

3.1. Alapito okirat

Az alapité okiratot a fenntartd késziti és fogadja el. Rendelkezik az intézmény 1étesitésérol,
tartalmazza a legfontosabb célkitlizéseit és jogszerli miikodésének feltételeit.

Megtalédlhat6 az igazgatdi irodéban.

3.2. Pedagdgiai Program

A pedagoégiai programot a nevelOtestiilet dltal 1étrehozott bizottsdg késziti el, a neveldtestiilet
fogadja el, majd a fenntarté jovahagyasdval vilik érvényessé. A pedagdgiai program
meghatdrozza az intézményben folyé nevelés és oktatds céljat, az iskola helyi tantervét, a
magasabb évfolyamba 1€pés feltételeit, a szamonkérés formdit, illetve kovetelményeit, az
értékelés elveit, a tehetséggondozast és a felzarkdztatdst meghatirozd és segitod
intézkedéseket. A pedagdgiai program tartalmazza a kollégium nevelési programjét.
Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

Az igazgaté fogaddodrajaban felvildgositast ad a Pedagdgiai Programmal kapcsolatban az

érdeklodo sziiloknek és tanuloknak.

3.3. Szervezeti és Miikédéesi Szabalyzat
A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az igazgatd késziti el, a neveldtestiilet fogadja el, és a

fenntart6 jovdhagydsaval vélik érvényessé.
Az elfogadaskor egyetértési jogot gyakorol a 11/1994. (VI.8.) MKM rendeletben
meghatdrozott kérdésekben a Sziiléi Valasztmany és a Didkonkorményzat.

Megtaldlhat6 az igazgatéi iroddban, a nevel6testiileti szobaban €s az intézmény honlapjan.

3.4. Hazirend

A Hazirendet a neveldtestiilet éltal 1étrehozott bizottsag késziti el, a neveldtestiilet fogadja el,
és a fenntart6 jovahagyasaval vélik érvényessé.
A Hazirend elfogadasakor egyetértési jogot gyakorol a Sziiléi Valasztminy és a

Didkoénkorményzat.
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Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a nevelOtestiileti szobdban, az intézmény honlapjan,
minden osztalyfénoknél, és kollégiumi csoportvezeténél. Ezen kiviil minden az intézménybe
beiratkozé tanuld kap egy példanyt. Az intézménybe beiratkozé tanulok és sziileik

alafrasukkal igazoljdk a Hazirend tudomasul vételét.

3.5. Intéezmeényi Minéségiranyitasi Program (IMIP)
Az igazgato késziti el, a nevelOtestiilet fogadja el, €s a fenntart6 jovahagyasdval valik
érvényessé.

Megtaldlhat6 az igazgat6i iroddban, a neveldtestiileti szobaban és az intézmény honlapjan.

3.6. Eves munkaterv
Az intézmény igazgatdja késziti el a tanév elején a tanév rendjérdl sz6l6 OM rendelet, az

intézmény pedagdgiai programja, a kollégiumban laké tanuldk altal latogatott egyéb iskolak
pedagdgiai programja, a fenntarté dontései, elvardsai, partnereink igényei és a nevelOtestiilet
véleményének figyelembe vételével. Az éves munkaterv hatdrozza meg a tanév helyi rendjét
és a helyi sajatossagokat. Osszefoglalja az intézményi célok megvaldsitdsdhoz sziikséges
tevékenységek és munkafolyamatok iddre beosztott cselekvési tervét és megjeloli a
felelosoket. Az éves munkatervet a neveldtestiilet véglegesiti és fogadja el. Az elfogadésra a
tanévnyito értekezleten kertiil sor.

Megtalédlhat6 az igazgatdi iroddban, a neveldtestiileti szobaban €s a Didkonkorményzatnal.

4. Az intézmény szervezeti felépitése, iranyitasa

Az intézmény vezetését egyszemélyi felelOsként az igazgato latja el.

Az intézmény nevel6-oktaté munkdjat a tantestiilet végzi, melynek tagjai az intézmény
pedagodgusai (szaktandrok, nevel6tandrok) €s a pedagdgiai aszisztensek.

Az intézmény adminisztracios tevékenységét az iskolatitkar végzi.

Az egyéb, az intézményben felmeriilo feladatokat (pl. takaritas, karbantartas stb.) a Gyori
ETO FC Kft-vel megbizasi viszonyban 4ll6 véllalkozok végzik, ennek az intézményt érintd
koltségeit a fenntarté Az ETO JOVOJEERT Alapitvany és a Gy6éri ETO FC Kft kiilon
szerzO0dés alapjan rendezi.

Az intézmény szervezeti dbrdjat a 2. sz. melléklet tartalmazza.
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4.1. Az intéezmeny vezetéje
Az intézmény felelds vezetdje az igazgatd, aki felelos az int€ézmény szakszer(i és torvényes

mikodéséért, a takarékos gazdalkoddsért, gyakorolja a munkdltatéi jogokat, és dont az
intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabdly vagy
kollektiv szerz6dés nem utal mds hataskorébe.

Az igazgatd jogélldsat a magasabb vezetd beosztds elldtdsaval megbizott alkalmazottakra
vonatkozé rendelkezések hatdrozzdk meg. Az intézmény vezetésében fennalld feleldsségét,
képviseleti és dontési jogkorét a munkaszerzodésben rogzitett munkakori leirds dllapitja meg.
(3. sz. melléklet)

Az igazgato képviseli az intézményt a hatosagok eldtt és harmadik személyekkel szemben.

4.2. Az intézmény vezetésége
Az igazgatot vezetésben segiti egy igazgatdhelyettes. Az iskolavezetOség (az igazgatd, az

igazgatohelyettesek, a munkakozosségvezetk) az igazgatd dontés-elokészitd, véleményezd és
javaslattevd testiilete. Az iskola vezetOsége legaldbb havonta egyszer {iilésezik.
Osszehivasukrél az igazgaté vagy az igazgatShelyettes gondoskodik. Az iilésekre - a targyalt

napirend témdjanak megfeleldéen - meghivast kaphat:

v az iskolaszék elnoke,
v a didkonkormdnyzat elnoke,
v a Gy6ri ETO FC Kft.

Az igazgatét tavollétében, illetve akadédlyoztatdsa esetén - az azonnali dontést nem kivand,
kizarolagos hatdskorbe, valamint a gazddlkodasi jogkorbe tartozo tigyek kivételével - teljes
felelosséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti, aki az igazgatd tartds tdvolléte esetén

gyakorolja a kizarélagos jogkorként fenntartott hataskoroket is.

4.3. Az igazgato kézvetlen munkatarsai

4.3.1. Az igazgatohelyettes

Az igazgatéhelyettes tevékenységét az igazgatd irdnyitdsa mellett latja el. Az
igazgatdhelyettese munkakori leirds szerint, személyes felelosséggel végzi munkdjat,
tapasztalatair6l és munkdja elvégzésérol rendszeresen beszamol.

Az igazgat6 helyettese kozremiikodik az iskola egészének irdnyitdsaban, az iskola nevelési-
oktatdsi folyamatainak szervezésében, ellendrzésében és értékelésében, a nevelés-oktatds
barmely teriiletén kezdeményez, javaslatot tesz és véleményt nyilvanit. Hataskorét a

munkakori leirds szabdlyozza. (4. sz melléklet)
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Az igazgatOhelyettest a fenntartdé Alapitvany kuratériuma egyetértésével az intézmény
igazgatdja nevezi ki, menti fel, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat, illetve hatdrozza meg
munkarendjét.

A helyettesités rendje: Az igazgat6t rovid akaddlyoztatdsa esetén - a gazdalkodasi jogkorbe
tartozo iigyek kivételével - teljes felel0sséggel az igazgatdhelyettes helyettesiti. Tartds tavollét
esetén - ennek mindsiill a legaldbb kéthetes, folyamatos tavollét - a fenntarté dont a

helyettesito személyérol.

4.3.2. A kollégiumi és szakmai munkak6z6sség-vezeték

A kollégiumi €és szakmai munkakdzosség-vezetOk részt vesznek az intézmény vezetésének
munkdjdban.

A munkako6zosség-vezetoket az intézmény igazgatdja nevez ki, menti fel, gyakorolja felettiik
a munkaltatoi jogokat, illetve hatdrozza meg munkarendjiiket.

A munkakozosség-vezetdk kozvetlen vezetése ald tartoznak szaktandrok és a kollégiumi
neveldk.

Valamennyi teriileten az igazgatd segitOtdrsai, ezért figyelemmel kisérik az iskola minden
tevékenységét. Biztositjadk az iskola és a kollégium rendjét, fegyelmét, a nevelés és oktatds
egységes megvaldsuldsat.

Ugyelnek arra, hogy az intézmény az alapdokumentumok jegyében miikodjék. Részt vesznek
az iskola Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdnak, Hazirendjének kialakitdsdban, illetve a
végrehajtas ellendrzésében.

Az egységes oktatdsi-nevelési eljarasok biztositdsa érdekében munkdjukat az igazgatdval és
az igazgatohelyettessel egyeztetve végzi.

Munkdjuk sordn igénybe veszik az iskolatitkdr és az egyes részmunkdk elvégzéséhez felkért
tandrok, illetve azok csoportjinak segitségét. Onallé munkateriileteiket a munkakori lefrés

szabdlyozza. (5. sz. melléklet)

4.3.3. Iskolatitkar

Az iskolatitkdr segiti eld az igazgaté kozvetlen munkdjit. Hatdskorét a munkakori leirdsa

szabdlyozza. (6. sz, melléklet)
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5. Az intézmény kdzosségei, bels6é kapcsolatai

5.1. Az intézményi alkalmazottak k6z6ssége
Az intézményi alkalmazottak k6zossége az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozdékbdl

tevddik Ossze.
Az intézményi alkalmazottak jogait €s kotelességeit, juttatdsait, valamint az intézményen
beliili érdekérvényesitési lehetdségeit a Munka Torvénykonyve, az oktatdsrél sz616

1993./LXXIX. torvény, és az ezekhez kapcsol6do rendeletek rogziti.

5.2. A pedagogusok k6zé6sségei

5.2.1. A nevelétestiilet
A nevel6testiilet tagja az intézmény valamennyi pedagégus-munkakort betoltd alkalmazottja.

A neveldtestiilet a magasabb jogszabdlyokban meghatarozott dontési jogkorokkel rendelkezik.
Igy dontési jogkorébe tartozik:
v’ a Szervezeti és mlikodési szabdlyzat és a Pedagdgiai program elfogaddsa és
modositasa,

v’ a Hazirend elfogadasa,

<

az intézmény éves munkatervének jovahagyasa,

<

az intézményben folyd neveld-oktatdé munkardl késziilt Osszefoglald
elemzések, értékelések elfogadasa,

a tanuldk osztalyozo vizsgara bocsatasa

a tanulék magasabb évfolyamba 1épésének megallapitésa,

a tanuldk fegyelmi iigyeiben elséfoku fegyelmi jogkor gyakorlasa,

a sziilokkel valé kapcsolattartds formdinak, rendjének megallapitasa,

AN NN RN

az intézmény neveld-oktatd tevékenységére kiterjedd  kisérletek
kezdeményezése,

v’ anevel6testiilet képviseletében részt vevd pedagégusok kivalasztasa.

A nevelGtestiilet véleménynyilvanitasi joggal rendelkezik, javaslatot tehet az intézmény
mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben, kiilondsen az aldbbiakban:
v’ az igazgatShelyettesek megbizésakor illetve a megbizds visszavondsa el6tt,
v’ az iskolai palyazatok kiirdsdban, elbirdldsdban,

v’ atandrok tovabbképzésen val6 részvételének tervezésében,

11
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v' a pedagégusok egyéb megbizatdsaiban, a kedvezményekkel jiré, vagy
dijazott, illetve a kedvezményekkel nem jard, vagy nem dijazott feladatok
elosztasaban,

v’ atanul6kozosségek dontési jogkorébe tartozé kérdésekben,

<

az intézmény fejlesztési, beruhdzasi €s felujitdsi terveit illetden,

v az intézmény miikodésével kapcsolatos kérdésekben.

Egy tanév sordn a nevelOtestiilet az alabbi rendszeres értekezleteket tartja:

- tanévnyito értekezlet;

- nevelési értekezlet — Osszel;

- osztalyozo értekezlet az elsd félév végén;

- nevelési értekezlet az elso félév zarasa utan;

- nevelési értekezlet — tavasszal;

- osztalyoz6 értekezlet a masodik félév végén;

- tanévzaro értekezlet.
Rendkiviili nevelGtestiileti értekezlet Osszehivdsdnak nevelOtestiilet kezdeményezéséhez a
nevelOtestillet egyharmaddnak aldirdsa, valamint a tdrgy megjelolése sziikséges. Az
értekezletet tanitdsi idOn kiviil, a kezdeményezéstdl szdmitott nyolc napon beliil dssze kell
hivni.
A neveldtestiileti értekezletet az iskola igazgatdja (vagy helyettese) késziti elO.
A nevelGtestiileti értekezlet akkor hatdrozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 50%-a jelen
van. A nevelGtestiilet dontéseit altaldban nyilt szavazdssal, egyszerli sz6tobbséggel hozza.
Kivételt képeznek a magasabb jogszabalyban meghatarozott esetek. A nevelOtestiilet dontését,
javaslatat és véleményét dltaldban a munkakozosségek eldzetes dllasfoglalasa alapjan alakitja
ki.
Az igazgatd az elbterjesztés irdsos anyagat a neveldtestiileti értekezlet el6tt legaldbb nyolc
nappal kordbban dtadja a munkakozosségek vezetdinek, valamint gondoskodik a
kifliggesztésérol.
A  munkakozOsség-vezetd a nevelOtestiilet elott szoban ismerteti a munkakdzosség
véleményét. Irasban tovibbitja az igazgatéhoz a nevelStestiilet 4ltal elkészitendd
munkatervhez a munkak6zosség javaslatit, valamint a munkakozosség sajat mikodési

tertiletére vonatkozo értékelést az intézmény munkdjat atfogo éves elemzés elkészitéséhez.
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A neveldtestiileti értekezlet vonatkoz6 napirendi pontjdhoz az egyetértési vagy véleményezési
jogot gyakorlé Sziil6i Vadlasztméany képviseldjét meg kell hivni. Meg lehet hivni a
véleményezési jogkort gyakorld didkonkormanyzat tanul6 képviseldjét.

A neveldtestiileti értekezlet levezetd elnoki feladatait az igazgatd, akaddlyoztatdsa esetén az
igazgatOhelyettes latja el. A neveldtestiileti értekezletrdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A
jegyzokonyv hitelesitésére az értekezlet két nevelOtestiileti tagot valaszt.

A nevelGtestiilet dontéseit hatdrozati formdban kell megszovegezni. A hatdrozatokat
sorszamozni kell és nyilvantartdsba venni.

A nevel6testiilet javaslattevd jogkore kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos minden kérdésre.
A neveldtestiileti értekezlet jegyzokonyvét az iskolatitkar vagy a nevel6testiilet erre felkért
tagja vezeti.

Az iskola életével, hivatalos ligyeivel kapcsolatos intézkedések, vitdk - a tdjékoztatds céljat
szolgélé anyagok kivételével - szolgdlati titkok, ezt a nevelGtestiilet minden tagja koteles
meg0rizni.

Az intézményvezetés ¢€s a nevelOtestiilet kozotti kapcsolattartist a nevel6testiileti
értekezleteken kiviil a kordzvények, értesitések segitik.

A pedagdgusok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat a fenti forumokon kiviil szé6ban vagy

irasban egyénileg vagy valasztott képviseldik utjdn kozolhetik az igazgatdval.

A szaktanar jogai és kotelességei:

A tandr, neveld felel0sséggel és Ondllosaggal végzi munkdjat. Neveld-oktatd munkdjit a
Kozoktatdsi Torvény és szaktargyi mutatok dltal meghatarozva, az igazgaté €s a neveldtestiilet
kozos elhatarozdsabol megfogalmazott egységes elvek alapjan végzi. Munkdjdhoz mdédszereit
e kereteken beliil szabadon vdlasztja meg. A nevelés hatékonysdga érdekében szorosan
egyiittmiikddik az osztdlyfonokkel €s a nevel6tandrokkal. Feladatukat részletesen a

munkakori leiras tartalmazza. (7. sz melléklet)

A nevelé6tanar jogai és kotelességei:

A neveldtandr joga: hogy a munkaterv, a nevelési program keretein beliill kidolgozza a
foglalkozasi tervet, a tanulok fejlettségének megfelelden megvdlassza az alkalmazott
modszereket. Részt vegyen pedagogiai kisérletekben, a vezetOséggel egyetértésben

tovabbképzésen. Ertékelje a tanuldk teljesitményét, magatartasat, szorgalmat.
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A neveldtanar kotelessége: feleldsségvillalds a kozos feladatok megolddsaban, az intézmény
rendjének és anyagi javainak megdvasdban, tovabba feladatvallalds az alaptevékenységen tul
a nevelést szolgalo egyéb megbizatasok és tisztségek elldtdsaban, nevelomunka megtervezése.
Hivatdsabol eredd kotelessége, hogy fejlessze pedagodgiai, pszicholdgiai, szaktargyi
miuveltségét. Feladatukat részletesen a munkakori leirds tartalmazza. (8. sz melléklet)

A pedagdgus és a nevel6tandr biintetjogi védelem szempontjabdl kozfeladatot ellatd

személy.

5.2.2. A szakmai munkak6z6sségek

Intézménylinkben nem tantdrgyanként szerveziink munkakozosségeket. 3 szakmai
munkakodzosséget hozunk 1étre — a humdn-, a redl- és a készségtargyak munkako6zosségét.

A humén munkakozosség tagjai: a magyar nyelv €s irodalom, a torténelem, az angol nyelv, és
a német nyelv tandrok. A redl munkakozosség tagjai: a matematika, a fizika, a kémia, az
informatika, a biologia és a kémia tanarok. A készségtargyak munkakozosségének tagjai: az
ének, a rajz és a testnevelés tanarok.

A munkakozosséget a munkakozosség-vezetd képviseli. Munkakori leirdsat az 5. sz.
melléklet tartalmazza. A munkak6zosség elkésziti sajat szabdlyzatit.

A munkakozosség az el6z6 tanévek elemzése, tapasztalatai, az illetd tantargyak fejlesztésének
szempontjai alapjan, az iskola munkatervének figyelembevételével késziti el éves programjat.
A szakmai munkak6zosség sziikség szerint, de egy tanévben legaldbb két alkalommal
értekezletet tart. A munkakdzosség vezetdje év végén értékeli a tanév munkdjat, ha sziikséges,
javaslatokat tesz az iskolai munkaterv szdmdra. A munkakozOsség vezetOk jelentésiiket

legkésObb a tanitds befejezését kovetd egy héten beliil leadjak az igazgatonak.

A szakmai munkakozosség javaslattételi és véleményezési jogkore gyakorlasdval kapcsolddik

be az iskola vezetésébe.

v' Véleményt nyilvanit az adott tantdrgyak, nevelési teriiletek helyzetérdl,
eredményességérol. Javaslatot tesz a fejlodés tartalmanak és irdnyanak kialakitasara.

v' Véleményez és javasol a szaktargyi kozponti alternativ programok, illetve tankényvek
valasztasaban, iskolai alkalmazasaban.

v' Az osztilyfénoki munkakozosség véleményezési jogkore Kiterjed mindazokra a
kérdésekre, amelyekben a didkonkormanyzatnak dontési jogkore van.

v' Javaslatot tesz a tanéran kiviili szaktargyi foglalkozdsok jellegére.
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v' A munkakozosség tagjainak javaslattevd joga kiterjed az iskolai élettel kapcsolatos
minden kérdésre.
v" A munkakozosségek részt villalnak a nevelési értekezlet eldkészitésében, a témdval

kapcsolatos szakirodalom 6sszegytijtésében.

5.2.3. Nevel6tanari munkakozosség

A munkak6zosséget a kollégiumi munkakdzosség-vezetd irdnyitja, képviseli.

Feladata a kollégiumi nevelés megtervezése és végrehajtasa.

Tagjai a kollégiumi nevelOtanarok, éjszakas tigyelok.

Az igazgatd vezetésével havonta egy alkalommal az érarendben meghatarozott idében tartjak
megbeszélésiiket, amelyen megbeszélik a felmeriild problémadkat, a napirendi véltozdsokat és
a kovetkezd honap programjait.

Az igazgat6 tavollétében az igazgatOhelyettes vezeti a megbeszélést.

5.2.4. Az osztalyfon6ki munkakdzésség

Az osztdlyfonoki munkakozosséget iskolank osztalyfonokei alkotjdk. Az osztdlyfonokot az
igazgatd bizza meg ugy, hogy osztilyat - lehetdleg végig - vezesse a gimndzium Ot

osztalydban. Az osztdlyfonok feladatait a munkakori leirds tartalmazza. (9. sz. melléklet)

5.3. A tanulok k6zosségei

5.3.1. Osztalyok

A tanuldkat a kiilonboz6 évfolyamokon beliil osztdlyokba soroljuk. Az osztily élén az
osztalyfonok all. Az osztalyfonokot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg. Az osztilyok a
Hézirend, az éves munkaterv ismeretében, figyelembevételével maguk alakitjdk ki
szabdlyaikat, valasztjdk meg tisztségviseloiket, hatdrozzdk meg a kotelezd tandrdkon tuli
programjukat.

A tanulokat az intézmény életével Osszefiiggd informdciokrdl, az aktudlis feladatokrol
elsésorban az osztdlyfonok tdjékoztatja, illetve 0 ad valaszt a didkok korében felmeriild
kérdésekre. Ezen tul az intézmény hirdetOtabldin elhelyezett értesitések segitik a tanuldk

tdjékoztatasat.
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Rendkiviili esetekben a tanuldk kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy valasztott képviseldik utjan kozolhetik az igazgatéval, a pedagdgusokkal,

illetve a nevelOtestiilettel.

5.3.2. Kollégiumi tanulocsoportok
A kollégium tanul6it életkor szerinti csoportokba soroljuk. A tanuldcsoport élén a

csoportvezetd neveldtanar dll. A csoportvezetot ezzel a feladattal az igazgatd bizza meg.

A tanuldcsoport a Hazirend, az éves kollégiumi munkaterv ismeretében, figyelembevételével
maga alakitja ki szabdlyait, vdlasztja meg tisztségviseldit, hatirozza meg a kotelezd
foglalkozasokon tdli programjat.

A tanuldkat a kollégium életével Osszefiiggd informdaciokrdl, az aktudlis feladatokrdl
elsdsorban a csoportvezetd nevelOtanar tajékoztatja, illetve 6 ad valaszt a didkok korében
felmeriil6 kérdésekre. Ezen til a kollégium hirdetdtabldin elhelyezett értesitések segitik a
tanulok tdjékoztatasat.

Rendkiviili esetekben a tanuldok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy irdsban
egyénileg vagy vélasztott képviselOik utjan kozolhetik az igazgatdval, a neveldkkel, illetve a

nevelotestiilettel.

5.3.3. Diakonkormanyzat
Amennyiben az intézmény tanul6i igénylik, és Onszervezddés utjan létrehozzak, akkor

lehetdség van az intézményben Didkonkorményzat miikodésére. A Didkonkormanyzat a sajat
maga 4ltal elkészitett €s a nevelOtestiilet altal jovahagyott Szervezeti és Miikodési Szabdalyzata
alapjan végzi tevékenységét.

A Didkonkormdnyzat véleményt nyilvanithat, javaslatot tehet az intézmény életére vonatkozé
barmely kérdésben. Jogosultsdgaikat részletesen a Kozoktatdsi Torvény és végrehajtasi
rendeletei tartalmazzak.

A Didkonkormédnyzat munkdjat segitd pedagdgust a Didkonkormanyzat vezetOségének
javaslata alapjan, a nevelGtestiilet jovdhagydsa utdn az igazgaté bizza meg, kiilon dijazas
(potlék) ellenében.

Az intézmény értekezletein a Didkonkormanyzatot dltaldban a Didkonkormédnyzat munkajat
segitd pedagogus képviseli. Amennyiben az igazgatd sziikségesnek latja, az értekezletre

meghivhatja a Didkonkormanyzat elnokét is.
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Az intézmény igény esetén zarhaté helyiséget, telefon-, fax haszndlatot, és szamitogépet

biztosit a Didkonkorméanyzat mikodéséhez.

5.4. A sziil6k k6z6sségei

5.4.1. Az egy osztalyba, egy kollégiumi tanulécsoportba jaré tanulok
szileinek k6zossége

Az egy osztdlyba, egy kollégiumi tanuldcsoportba jard tanuldk sziilei az elsd sziiloi
értekezleten 1étrehozzdk a sziil6i munkakozosséget. Ennek 1étszdma, mitkodési rendje az adott
sziilok elképzeléseinek megfelelden alakulhat.
A sziilok gyermekeik iskolai, kollégiumi tevékenységével, eredményeivel kapcsolatosan az
alabbi férumokon kaphatnak tajékoztatast:
1) Sziildi értekezlet
Sziil6i értekezletet az osztalyfonokok, illetve a csoportvezetok félévente egyszer
tartanak, az éves munkatervben meghatarozott iddpontban.
2) Irdsbeli tdjékoztatas
Az ellendrz6 konyvon keresztiil, illetve rendkiviili esetben az osztalyfonok,
csoportvezetd a sziilot levélben értesiti.
3) Fogadoora
A gimnaziumban tanité szaktandrok a tanév elején meghatdrozott idépontban tartanak
fogadoorat, amikor a sziilok telefonon, vagy személyesen kereshetik Oket.
4) Egyéb
Rendkiviili esetekben a sziilok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat széban vagy
irdsban egyénileg vagy valasztott képviselOik utjdn kozolhetik az igazgatdval, a

nevelokkel, illetve a nevelotestiilettel.

5.4.2. A Sziil6i Valasztmany

Az osztilyok és tanuldcsoportok sziiléi munkakozosségei egy-egy tagot delegédlhatnak az
intézményi Sziiléi Véalasztmanyba.

A Sziil6i Valasztmédny félévente iilésezik, a minden tanév elején megéllapitott munkaterv
szerint. A Sziil61 Valasztmdny iilésein minden esetben részt vesz az intézmény igazgatdja. Az
tiléseket a Sziildi Vélasztmany elndke hivja dssze és vezeti.

A Sziil6i Valasztmanynak egyetértési joga van

- az intézmény hazirendjének elfogaddsanal;
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- jogszabdlyban meghatdrozott kérdésekben az intézmény Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzatanak elfogadasakor.
A Sziil61 Vialasztmanynak véleményezési joga van
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Kotelezd kikérni a véleményét a pedagdgiai program elfogaddsakor.
A Sziil6i Valasztmanynak javaslattevo jogkorrel rendelkezik
- az intézmény miikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A Sziildi Vdélasztmany - az igazgatdval torténd elOzetes egyeztetés utdn - Osszejovetelei,

esetleges rendezvényei megszervezéséhez igénybe veheti az intézmény helyiségeit.

6. Az intézmény kapcsolatai

Neveld-oktat6 munkdnk eredményessége érdekében a fenntartéval, a Gyori ETO FC Kft-vel,
a varos éltalanos és kozépiskoldival, a pedagdgia szakszolgélatokkal, a pedagdgiai-szakmai
szolgalatokkal, az érintett sportegyesiiletekkel, kulturdlis és miivelddési intézményekkel
allunk rendszeres, napi munkakapcsolatban.

Az intézmény partnerlistajat a 10. szdmu melléklet tartalmazza.

A kiilsé kapcsolatok elsédleges gondozdja az igazgatd. Felelds a munkakapcsolatok
megszervezéséért, feligyeletéért. O képviseli az intézményt a partnerekkel torténd
targyaldsok sordn, kiilonbozo rendezvényeken. Ezt a feladatat sziikség szerint dtruhdzhatja az
igazgatOhelyettesre.

A kovetkez6 tdblazat vazlatosan Osszefoglalja az intézmény kapcsolatrendszerének fobb

elemeit.

Kapcsolattarté Rendszeresség Kapcsolattartas

személy formaja

Fenntarto igazgatd -hetente szoban, ill. félévente
irdsos beszamold

készitése

Gyor varos érintett | igazgatShelyettes - aktudlisan - rendszeres irdsos
iskolai tdjékoztatd a kollégium
torténéseirol;

- évente - intézményvezetoi

szintll egyeztetés;
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kollégiumi - 2 havonta - csoportvezetok és
csoportvezetok osztalyfonokok
tapasztalatcseréje
Gyori ETO FC Kft, | igazgaté - folyamatos - az egyesiilet szakmai
illetve vezetdjével egyeztetés;
sportegyesiiletek osztalyfonokok, - folyamatos - k6lcsonos
csoportvezetok tajékoztatas az
edzokkel
Sziilok osztalyfonokok, - félévente - sziiloi értekezlet;
csoportvezetok;
osztalyfonokok, - sziikség szerint | - {rdsos, telefonos
csoportvezetok, értesités;
igazgatd
Pedagégiai igazgato, - sziikség, igény | Szolgéltatdsok
szakszolgalatok munkakozosség- szerint igénybevétele
vezetok
osztalyfonokok,
csoportvezetok
Kulturalis osztalyfonokok, -igény ill., az éves | Rendezvényeken vald
intézmények csoportvezetok munkaterv szerint |részvétel

7. Az intézmény miikodésének rendje

7.1. Az intézmeény nyitva tartasa, miik6dése

Az intézmény épiilete szorgalmi id6ben folyamatosan tart nyitva.

Tanitési sziinet idején az igazgato kiilon rendelkezik a nyitva tartds idoszakardl, legkésobb a

sziinet kezdete eldtt egy héttel.

Az intézmény a

tanévnyitd utasitds

megfogalmazottak alapjan mukodik.

szerint az

intézmény éves

munkatervében

A tanulok az elsd tanitdsi napot megel6z0 napon koltdznek be a kollégiumba, és ott
tartézkodhatnak a tanévzaré napjdig. Amennyiben a tanulék a Gy6ri ETO FC Kft keretein
beliil vagy mds egyesiiletben sportolnak, és az edzések, mérkdzések ideje azt indokolja, a

tanitasi sziinetekben is jogosultak a kollégiumban tart6zkodni.
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A kollégista tanuldk az iskolai szervezésii elfoglaltsdagaikon, az edzéseken, tovabbd az egyéni
szabadiddn kiviili id6t a kollégiumban toltik, és tanuldsra, miivelddésre, sportra, szérakozasra,
szervezett kollégiumi foglalkozasra, rendezvényekre, személyes holmijuk és kornyezetiik
tisztdn tartdsdra, valamint pihenésre forditjdk.

Az intézmény életrendjét a Hazirend szabdlyozza.

Kimend, eltavozas:

v' Az intézményt tanitdsi id6 alatt elhagyni csak az osztdlyfénok vagy az
intézményvezetés irdsos engedélyével lehet,

v’ a tanitési idében a kollégistdk kimend idejét a Hazirend szabalyozza,

v’ esti csoportos, k6zos rendezvényekre a kollégistdk a csoportvezet6jiikt6l
kaphatnak engedélyt,

v a Gyéri ETO FC Kft az iskoldk és a kollégium éltal szervezett programok
idején a hétvégét a kollégiumban toltik a tanuldk kiilon napirend szerint,

v/ tanitdsi naprol, iskolai elfoglaltsdagrol a kollégium nem adhat tdvolmaradasi
engedélyt,

v' az eltdvozasrol (sziinet, hétvége) engedély nélkiil vissza nem érkezd
tanulok felkutatdsat 24 Ordn beliil az iigyeletes neveldnek meg kell

kezdenie.

7.2. Az intézmény helyiségeinek hasznalata

Az intézmény helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelden kell hasznalni.
Az intézmény helyiségeinek hasznaloi feleldsek:
- az intézmény tulajdondnak megovasaért, védelméért;
- az intézmény rendjének, tisztasdgdnak megOrzéséért;
- a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért;
- az SzMSz-ben €s a hazirendben megfogalmazott eldirdsok betartasiért.
A tanuldk az intézmény kovetkezd helyiségeit csak pedagogus feliigyelete mellett
hasznalhatjak:
- a szamitastechnikai tanterem:;
- sportlétesitmények.
A pedagégusok és a tanuldk hivatalos iigyeinek intézésére az intézmény igazgatOhelyettesi

iroddjaban kertil sor.
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Az intézmény épiiletében a tanuldkon és az itt dolgozdkon kiviil csak a hivatalos ligyet
intézOk tartézkodhatnak. Az épiiletbe érkez0 sziilok vagy idegenek belépését a portaszolgalat
ellenOrzi. A portds felirja az érkezd személy nevét, az intézményben valé tartézkodas okat,
érkezésének, majd tdvozdsanak idopontjat. Telefonon értesiti azt a személyt, akihez a vendég
érkezett.

Az intézmény helyiségeit kiils6 igényloknek kiilon megallapodds alapjan &t lehet engedni, ha
ez az iskolai, kollégiumi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. Az intézmény
helyiségeit haszndl6 kiils6 igénybe vevo csak a megallapodas szerinti idOben és helyiségekben
tartézkodhatnak az épiiletben. Az intézmény helységeit bérbe vevok teljes korli anyagi

felelosséggel tartoznak.

7.3. Ugyeleti rend
7.3.1. Vezetdbi tigyelet

Szorgalmi id6szakban hétfotol péntekig a nyitva tartds idején 8.00 és 18.10 kozott az
intézmény igazgatdja vagy igazgatohelyettese az intézményben tartézkodik.

Amennyiben az igazgaté vagy az igazgatOhelyettes rendkiviili ok miatt nem tartézkodik az
intézményben az igazgaté a nevelOtestiilet valamely tagjat bizza meg a helyettesitéssel. A
megbizast a dolgozék tudomadsara kell hozni.

Tanitési €s kollégiumi sziinetben az igazgato altal kiadott rendelkezésnek megtelelden hetente
egy nap kell vezetdi ligyeletet tartani, 9.00 és 12.00 6ra kozott. A vezetdi iigyelet rendjét a

sziinet kezdete el6tt ismertetni kell a nevelotestiilettel €s a tanulokkal.

7.3.2. Tanari lUgyelet

Az intézmény pedagdgusai az igazgatd altal elére meghatdrozott rend szerint tandri tigyeletet
latnak el az intézmény teriiletén. Az ligyeletes pedagdgus koteles a rabizott épiiletrészben a
hazirend alapjdn a tanul6k magatartdsat, az épiiletek rendjének, tisztasidgdnak meg0Orzését, a
balesetvédelmi szabdlyok betartdsét ellendrizni. Az iigyeleti beosztds kifiiggesztésre keriil a

tandri szobdban, és az igazgatéhelyettesi iroddban.

7.4. A tanorak és a kollégiumi foglalkozasok rendje

Az iskola szorgalmi ideje hétfd reggel 9.15-t8l péntek délutdn 14.00 6rdig tart. Ebben az

idoben a tanuld csak rendkiviili kilépdvel hagyhatja el az intézmény, amit éltalaban az
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osztalyfonok, indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese allitanak ki. Szorgalmi idében a
szaktandrok az igazgatoval egyeztetett programokra vihetik ki az iskoldbdl a tanuldkat.

A heti tanitas rendjét az 6rarend rogziti. A tanitdsi orak idotartama 40 perc.

Minden tanulé koteles a tanév elsd tanitdsi napjdn az ellendrzdjébe bevezetni a sajit
orarendjét, a tandri szobdban pedig ki kell tenni az Osszesitett 6rarendet. Az drarenden
valtoztatni csak az igazgaté hozzdjaruldsaval, valamennyi érintett pedagdgus egyetértésével
lehet. A megtartott 6rdkat sorszammal ellatva a megfeleld naploban vezeti a szaktandr. A
tanitdsi napokat az osztilyfonok sorszdmozza. A tanitds nélkiili munkanapokat, valamint a
nem szakszeriien helyettesitett €s ligyeleti érakat nem sorszdmozzuk. A tanitdsi 6ra szigorian
védett. A tandr koteles a becsongetést kovetden késedelem nélkiil megkezdeni az orét.
Iskolank 6tnapos tanitdsi rendben miikddik, kollégiumunk viszont a hét végén is miikodik az
azt igénybe vevok szamdra.

Az 6rakozi sziinetek az elsd és a harmadik 6ra utdn 10 percesek, a harmadik 6ra uténi sziinet
20, a negyedik 6ra utdni sziinet 35 perces. A csengetési rendet a Hazirend rogziti. A tanuldk
feliigyeletét az 6rakozi sziinetekben és az ebédidében az iigyeletes tandrok latjdk el. Ok
felelnek a Hazirend vonatkozo6 pontjainak betartatasiért.

A kollégiumi szilencium rendje: a tanuldsi idOtartam 3x45 perc. A tanuldsi iddszakok
betartatdsat és az elvégzett munkdt a kollégiumi neveldk ellendrzik.

A tanitasi oOrdkat, kollégiumi foglalkozdsokat engedély nélkiill csak a tantestiilet tagjai
latogathatnak. Minden egyéb esetben a ldtogatdsra az igazgatd adhat engedélyt. A tanitdsi
ordk megkezdésiik utdn nem zavarhatok, kivételt indokolt esetben az igazgatd vagy helyettese

tehet

A tanuloknak a tanordkra és a kollégiumi foglalkozasra idében kell érkeznie, hogy a
foglalkozas kezdetekor felkésziilten iiljon a helyén. Ez a szabdly a kollégiumban egyardnt
érvényes a kozosségi helyiségbe beosztott, valamint a sajat szobaban tartézkodo tanuléra.

A kollégium szilenciumi rendjét a Héazirend szabdlyozza. A kollégista tanuldk szdmdra a
csoportvezetovel torténd megbeszélés utdn igazgatéi vagy igazgatdhelyettesi engedéllyel
egyéni szilenciumi beosztés lehetséges. Ennek legfobb alapelvei:

- megfeleld tanulmdnyi 4tlag (legaldbb 4,0)

A szilencium idején a tanuldk sajat szobdjukban tartézkodva tanulnak. Indokolt esetben (pl.
romlé tanulmdnyi eredmény, nem megfeleld0 magatartds) a csoportvezetd a kozosségi

helyiségben is kijelolheti a tanulds helyszinét.
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A szilenciumi id6 alatt hangoskodni, ajtét csapkodni, magnét hallgatni, mosdgépet,
centrifugat, hajszaritét haszndlni tilos! Ugyanez a rend vonatkozik azokra a tanuldkra is,
akiknek szabad szilenciumuk van.

Mobiltelefont a tandrdkra, szilenciumi foglalkozdsokra, egyéb foglalkozdsokra, iskolai,
kollégiumi rendezvényekre bevinni tilos.

Az iskolai, kollégiumi foglalkozast a tanulé engedély nélkiil nem hagyhatja el, azt nem

zavarhatja.

A 13.-15. évfolyamos és a magantanuldk tanuldk szdmdra a kollégiumban kotelezd
szilenciumi rend nincs, de a szilenciumi iddszakra érvényes szabdlyokat nekik is be kell

tartani.

A kollégiumi alapprogramnak megfelelden minden kollégista a szilenciumi foglalkozason €s
a csoportfoglalkozédson kiviil koteles egy foglalkozast valasztani. A vdlasztds egy tanévre szl
és heti egy foglalkozast jelent.

A kotelezden vélasztott foglalkozdsokra a tanuldk az adott tanév szeptember 15-ig kotelesek
jelentkezni.

Amennyiben a kollégiumi foglalkozdst nem kollégiumi nevelOtandr vezeti a csoport
inditdsdnak feltétele legalabb 8 f6 jelentkezése.

Kollégiumi neveldtandrok éaltal tartott foglalkozasok esetében a csoportok 1-3 fovel is
indulnak.

A kollégiumi foglalkozasok az adott tanév oktéber 1-t6l indulnak.

7.5. Tandrakon kiviili foglalkozasok

A tanul6 joga és kotelessége, hogy bdvitse ismereteit, fejlessze képességeit, iskoldnk pedig
elésegiti, hogy a kiillonbozé tandran kiviili lehetOségekben részt vegyenek didkjaink. E
tevékenységek szervezett formdi:

v' A tanulmdnyi kirdnduldsok tanulményi kirdnduldsok az iskolai munkaterv szerves
részét alkotjdk, amelyet az osztalyfonokok, szaktandrok sziikség és lehetdség szerint
terveznek és szerveznek. Az iskola keretein beliil szervezett kirdnduldsok alkalmdval
20 tanul6 utan 1 {0 kisérot kell biztositani. A kisér0 tanarok felelosek a rendért, a

tanulok testi épségéért.
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v’ Szakkori foglalkozést szerveziink valamennyi tanitott tantirgybdl a jelentkezés, az
igény szerint. Szakkori foglalkozast tartunk felzarkéztaté céllal, illetve a

tehetséggondozas érdekében.

v' Az iskolai sportkor célja a testnevelési 6ran kiviil az ifjisdg testedzési és sportoldsi
igényeinek kielégitése. A sportkori foglalkozdsok idOtartama heti 2X45 percig tarthat.
Az iskola biztositja, hogy a tornaterem €s a sportoldsra kijelolt helyek minden tanitdsi
napon az elkészitett munkaterv szerint a tanulok rendelkezésére alljanak délutdn 14.00
-15.30 6rédig, tovabba a az esti szabadidoben. A programokat az ezzel megbizott

testnevel0 tanarok allitjdk ossze és Ok feliigyelik.

7.5.1. Mindennapi testedzés megvalodsitasa:
Tanul6ink heti 8 edzésen vesznek részt, heti 2 napon egy, hetente 3 napon 2 alkalommal.

Ezen kiviil lehet6ségiik van tanérdk utdn az uszoda, a miifiives csarnok, illetve a konditerem

hasznalatéra iskolai sportkori foglalkozdsok keretében.

7.6. Intezmenyi hagyomanyok és a hagyomanyapolassal
kapcsolatos feladatok

7.6.1. Az intézmény zaszlaja, cimere
Az intézmény zédszlajanak és cimerének készitése folyamatban van. Ezeket a jelképeket az

intézmény hivatalos rendezvényein hasznaljuk.

7.6.2. Unnepségek, megemlékezések
Intézménylinkben az aldbbi kiemelt megemlékezéseket szervezziik:

» Tanévnyito tinnepély — felelds: igazgatd
Iskolai kardcsonyi tinnepély — felelds: igazgatohelyettes
Kollégiumi kardcsony — felelds: csoportvezetok

Kollégiumi ballagds — felelds: igazgatohelyettes

YV V VYV V

Iskolai ballagéds — felelds: igazgato
» Tanévzar6 iinnepély — felelds: igazgatd
Minden iinnepély és iinnepélyes alkalomkor az iinnepi ruha viselésének hagyomanyat
kovetjiik.
Az iinnepségeknek és megemlékezéseknek tartalmukban, formdjukban, szinvonalban

szolgalniuk kell az intézményi hagyomanyok kialakitasat, fejlesztését €s dpolasat.
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A kollégiumi {iinnepségekre, jellegiiktol fiiggden meghivjuk az érintett intézmények
igazgatoéit, az osztalyfonokoket és a sziiloket.

A kiemelt rendezvényeken tul a pedagdgiai programmal 6sszhangban €s a tanuldk igényeinek
megfelelden rendszeresen szerveziink  kiilonb6z6  kulturdlis, sportrendezvényeket,
kirandulasokat, turakat.

Részt vesziink a Gyori ETO FC Kft rendezvényein, ezek szervezésében, lebonyolitdsdban az

intézmény szerepet vallal.

7.6.3. Kitiintetések

Jo tanulo - jo sportolo

A 13. évfolyamos tanuldk koziil a fenntarté alapitvany tdmogatdsaval a ballagdson maximum

két tanul6t J6 tanulo - j6 sportol6 cimmel jutalmazunk, melyhez konyvjutalom is jar.

A cim odaitélésének feltétele: - legalabb 3 éven keresztiil legaldbb 4,0-es tanulmdanyi
eredmény

- korosztalyos valogatottsag

Oklevél
A gimnazium tanul6i koziil az évzardn javaslatdra maximum 4 tanuld csoportonként oklevelet
vesz at.
Az oklevél odaitélésének feltétele: - az adott tanévben tantsitott kiemelkedd tanulmanyi

vagy kozosségi munka, vagy sportteljesitmény

7.6.4. Iskolaujsag, iskolaradié
A tanulok onszervezOdésének teret adva, lehetOséget nyujtunk tjsag €s radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjét a didkonkormdnyzatot segitd tanar segiti, feliigyeli.

7.6.5. Kollégiumujsag, kollégiumradié
A tanul6k onszervezddésének teret adva, lehetdséget nyudjtunk Gjsdg és radié mukodtetésére.

A tanul6k munkdjat neveldtanar segiti, feliigyeli.

7.7. Téritési dij befizetése, visszafizetése
Tanuléink szdmadra az intézmény hozzdjarulas ellenében napi 3 étkezést biztosit. Az

intézmény dolgozai téritési dij ellenében igénybe vehetik az intézmény menzai szolgaltatasat.

A téritési dijak mértékérol és az esetleges kedvezményekrdl tanévenként a fenntartd
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Alapitvany kuratériuma dont. A téritési dijakat havonta meghatirozott idopontban kell az
intézmény hazi pénztardba befizetni. Az igénybe nem vett étkezésekre eldre befizetett dijat

tulfizetésként a kovetkezd honapra elszamolja.

7.8. Gyermekvedelem
A veszélyeztetettség elleni tevékenység egyiittes, dsszehangolt tevékenység.

7.8.1. Gyermek- és ifjusagvédelmi felelés
Az iskoldban gyermek- €s ifjusdgvédelmi felelds miikodik, akinek feladatat tobb felelds is

ellathatja megosztva. Személyét az igazgaté hatdrozza meg, és errdl a tanév kezdetekor
értesiti a tanuldkat és sziileiket, tovdbba arrdl, hogy hol és mikor kereshetik fel problémdikkal.
A gyermek- és ifjusagvédelmi felelds kapcsolatot tart a pedagdégusokkal és sziikség esetén a
megfeleld szakintézménnyel vagy hatésdggal. A gyermek- és ifjusagvédelmi felel@s tovabbi
feladata, hogy gyermekbantalmazds vagy egyéb veszélyeztetd tény esetén értesiti az iskola

igazgatdjat és a gyermekjoléti szolgélatot.

7.8.2. Iskolaorvos
Az iskolaorvos hetente hdromszor meghatarozott idopontokban a tanuldk rendelkezésére all.

Hasonldképpen a védond is. Félévente fogdszati sziirés, évente tiidoszlrés.
Baleset esetén a sériiltet azonnal orvosi ellatisban kell részesiteni €s a balesetrol
jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvet az igazgatonak és a munkavédelmi felel6snek

at kell adni, akik a torvény szerint meghatdrozott hatésdghoz eljuttatjak.

7.9. Intézmeényi véd6-0vo intézkedések
Az intézmény valamennyi dolgozdjanak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a tanuldk
részére az egészségiik, testi épségiik megorzéséhez sziikséges ismereteket dtadja, valamint ha

észleli, hogy a tanulé balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fenndll, a sziikséges

intézkedéseket megtegye.

7.9.1. Az intézmény dolgozoinak feladata a balesetek megel6zésével
kapcsolatban
Minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartania és tartatnia az intézményben érvényes

Balesetvédelmi szabdlyzat, valamint Tlizvédelmi utasitds és Tlzriad6 terv rendelkezéseit.
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Ennek érdekében az int€ézmény munkavédelmi felelése minden tanév elején munkavédelmi

oktatdst tart az intézmény dolgozdinak, amelyen a részvétel kotelezo.

7.9.2. A tanulok tajékoztatasa
A gimnaziumban az osztalyfonokoknek a tanév elsé osztalyfonoki 6rdjan, a kollégiumban a

csoportvezetoknek az elsd csoportfoglalkozason a tanulokkal ismertetni kell az egészségiik és
testi épségiik védelmére vonatkozé elbirasokat, az egyes foglalkozasokkal egyiitt jard
veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformdkat. Feltétleniil kell foglalkozni a
baleseteket megelz6 szabédlyokkal a kbvetkezo esetekben:
- a tanév kezdetén ismertetni kell az intézmény balesetvédelmi el6irdsait, a
rendkiviili esemény (baleset, tlizriad6, bombariadé stb.) bekdvetkezésekor sziikséges
teendoket, és a kivonulasi tervet;
- tanulmdnyi kirdnduldsok, tdirak elott;

- a tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyei miatt.

7.9.3. Teendék rendkiviili esemény, illetve baleset esetén
Rendkiviili esemény (tliz, bombariadé stb.) esetén az épiilet kiliritését, a sziikséges

intézkedések megtételét az intézmény Tlzriado tervének eldirdsai szerint kell elvégezni.

A tanuldk feliigyeletét ellaté pedagdégusnak a tanuldt az intézményben ért barmilyen baleset,
sériilés, vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

- a sériilt tanul6t elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia;

- a balesetet, sériilést okoz6 veszélyforrast a tdle telheté médon meg kell sziintetnie;

- minden tanul6i balesetet, sériilést, rosszullétet, betegséget azonnal jelezni kell az

intézmény igazgatdjanak.

Az intézményben tortént mindenféle balesetet, sériilést az intézmény igazgatdjanak ki kell
vizsgélnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivalté okokat €s azt, hogyan lett volna
elkeriilhetd a baleset. A vizsgélat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit kell tenni a

hasonl6 balesetek megeldzése érdekében, €s a sziikséges intézkedéseket végre kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos intézményi feladatok a magasabb jogszabalyok alapjén:
- A tanul6baleseteket az eldirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.
- A 3 napon tdl gyégyulé sériilést okozo balesetet ki kell vizsgélni, és az ilyen
balesetekrdl az eldirt nyomtatvanyon jegyzOkonyvet kell felvenni.

- A sulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntartdjdnak.
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8. Az intézmény munkarendje

8.1. Pedagogusok munkarendje
A pedagogus heti teljes munkaideje két részbdl all:

- a kotelezo 6rabal,
- a neveld-oktaté6 munkdval, a tanulokkal a szakfeladatdnak megfeleld foglalkozdssal
Osszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idobol.

A pedagoégusok napi munkarendjét a tanév elején elkészitett drarend, és kollégiumi beosztas
hatdrozza meg.
A pedagégus koteles 15 perccel a tanordk kezdete eldtt az iskoldban, illetve a nevelGtandr
tigyeleti beosztdsanak kezdete el6tt a kollégiumban megjelenni.
A pedagdgus a munkabdl val6 rendkiviili tdvolmaradésat legkésobb az adott munkanapon a
munkakezdés eldtt legkésobb Y2 oraval koteles jelenteni az intézmény igazgatdjanak. Ilyen
esetekben az igazgat6 szervezi meg a tdvolmaradé pedagdgus helyettesitését.
Egyéb esetekben a pedagégus az igazgatotdl kérhet engedélyt a munkdbdl vald
tdvolmaradasra lehetdség szerint legaldbb egy nappal kordbban. Ilyenkor a pedagégus maga
gondoskodik helyettesitésérol.
A tanév végén a pedagdgusok csak akkor kezdhetik meg szabadsigukat, ha valamennyi

munkdjukat rendben lezartak, és errdl az igazgatonak beszamoltak.

8.2. Nem pedagogus munkakérben foglalkoztatottak munkarendje
Az intézményben dolgozé nem pedagdégus alkalmazottak munkarendjét a magasabb

jogszabalyok elveinek betartdsdval az igazgaté dllapitja meg az intézmény zavartalan
mikodése érdekében. Munkakori leirdsukat az igazgatd késziti el, napi munkdjukat is 6

ellendrzi.

8.3. A tanulok munkarendje
A tanuldk jogait, kotelességeit, valamint munkarendjét az intézmény Hézirendje részletesen

tartalmazza.
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9. Tanuldkkal 6sszefligg6 kérdések

9.1. A tanuldi jogviszony létrejotte

Beiskoldazasunkat nem koti korzethatar.

A felvétel alapvetd szempontja, hogy a tanulé a Gydri ETO FC igazolt sportoldja, illetve
egyéb gyori sportegyesiilet igazolt sportoldja legyen. Az érintett sportegyesiilet edzdjétol,
illetve utdnpodtlds-vezetdjétdl a jelentkezd ajanlasat, jellemzését kérjiikk. A tanuldk felvételérol,
ha a gimnazium felvételi kovetelményeinek megfelelt, a felvételi pontszamok, és a kialakult
vélemény alapjan az igazgatd dont.

Mais intézménybdl nem kezdd osztdlyba érkezd tanuld atvételérdl az igazgaté az iigyben
érintett osztalyfonok véleményének ismeretében dont.

Az atvételnél a sporteredményeket, a tanulmanyi eredményt, a magatartist mérlegeljiik.

A tantargyi rendszerek, tananyagok 0sszevetése utdn az igazgatd kiilonbozeti vizsgéd/ka/t irhat

elo.

9.2. A magasabb évfolyamba lépés feltételei

A tanul6 magasabb évfolyamba akkor léphet, ha a tantargyi kovetelményeket minden
kotelezd és vélasztott tdrgyban a tanév végén legaldbb elégséges szinten teljesitette.

A tovébbhaladas feltételeit — az emelt szintl felkészitd tantargyak kivételével — a helyi tanterv
és a gimndziumok szdmara kiadott kerettanterv tartalmazza. A tanul6k magasabb évfolyamra
1épésének megdallapitisa a nevelOtestiilet jogkorébe tartozik, ezt a jogkort osztilyozéd
értekezleteken dtruhdzott hatdskorként az osztdlyban tanité tandrok értekezlete gyakorolja.

A tanév végi elégtelen mindsités egy vagy két tantdrgybdl javitovizsgdn javithatd (a
torvényben meghatarozott idépontban). Harom vagy tobb elégtelen osztdlyzat esetén
tantestiileti megbeszélés utan azt tandcsoljuk a sziil0knek, hogy gyermekiik masutt folytassa
tanulmdnyait.

Ha a tanulénak egy tanitisi évben az igazolt és igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a
kettdszazotven tanitdsi Ordt, vagy egy adott tantargybdl a tanitdsi 6rdk harminc szdzalékat
meghaladja és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitidsi év kozben nem volt érdemjeggyel

értékelhetd, a tanév végén — amennyiben a neveldtestiilet azt engedélyezi - osztalyozé vizsgat
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kell tennie, ennek hidnydban nem osztdlyozhat6. A sikertelen osztidlyozd vizsga vagy a
vizsgaengedély meg nem addsa évfolyamismétlést von maga utén.
Az iskola a kozoktatdsi torvény 73. § (5) bekezdése alapjdn a tanitdsi év utolsé napjin
egyoldalu nyilatkozattal megsziinteti annak a tanulénak a tanuldi jogviszonyat, aki nem
tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a tanulmanyi kovetelményeit masodik alkalommal
nem teljesitette.
A tanulmdnyi kovetelmények nem teljesitését jelenti:
a) a tanul6 azért kénytelen évfolyamot ismételni, mert év végén elégtelen (1)
osztalyzatot vagy annak megfelel6 mindsitést kapott;
b) jogerds fegyelmi biintetéssel eltiltottdk a tanév folytatasatol, illetdleg kizartak
az iskolabdl
c) a megengedettnél igazolatlanul tobbet mulasztott, €s ezért tanuldi jogviszonya
megszlnt;
d) az osztdlyozo vagy javitdvizsga folytatdasatol eltiltottdk;
e) az osztalyozé vagy javitévizsgan igazolatlanul nem jelent meg, vagy engedély

nélkiil tavozott.

9.3. A tanuldi jogviszony megsziinese

A tanul6i jogviszony megsziinésérdl a KT 75. §-a rendelkezik.
Az iskolai tanulmdnyok befejezése elott megsziinik a tanuld jogviszonya - a tankoteles
kivételével - ha igazolatlanul husz tanitdsi 6randl tobbet hianyzott, feltéve, hogy az iskola a
tanul6t, kiskord tanuld esetében a sziilot {rdsban figyelmeztette az igazolatlan mulasztds
kovetkezményeire.
Megsziinik a tanul6i jogviszony:
v’ ha a tanul6t mds iskola 4tvette, az dtvétel napjén,
v' a tankotelezettség utolsé éve szorgalmi idejének utols6 napjan, ha a tanuld
tanulmanyait nem kivanja folytatni,
v’ a tankotelezettség megszlinése utdn - ha a tanul6 irdsban bejelenti, hogy kimarad - a
bejelentés tudomasul vételének napjan.

v aKkizdrés az intézménybdl” fegyelmi hatarozat jogerére emelkedésének napjan.
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v' Az iskola a tanitdsi év utolsé napjan egyoldali nyilatkozattal is megsziintetheti annak
a tanulénak jogviszonyat, aki nem tankoteles, ha ugyanannak az évfolyamnak a
tanulmdnyi kovetelményeit masodik alkalommal nem teljesitette.

v’ Az utolsé évfolyam elvégzését kovetd elsd vizsgaiddszak utolsé napjan. A
tanulmanyok befejezésének dokumentdldsa a kozépiskola befejezését igazold

bizonyitvannyal €s sikeres érettségi vizsga esetén érettségi bizonyitvannyal torténik.

9.4. Magantanulok

A magéntanul6i statust kérelmezni, a kérést indokolni kell, a kérelem elbirdldsa utdn az
igazgatd engedélyezheti a magantanul6i jogviszonyt. A magantanuld a tanév végén minden,
az adott évfolyamon oktatott kotelez6 targybol osztalyozé vizsgat tesz. Az értékelés-mindsités
és a tovabbhaladas rendje azonos a normal tanulokéval. A magantanulok felkésziiléséhez az

iskola itmutatdst nyujt.

9.5. A kollégiumi jogviszony

A kollégiumba azok a tanulok jelentkezhetnek, akik az érintett iskola székhelyétdl tavol
élnek, megfeleld bejarasi lehetdségeik nincsenek, vagy csalddi, illetve szocidlis koriilményeik
ezt indokoljdk. A felvételi eljards sordn a tanuldkat értékeljiik sportszakmai, magatartasi és
tanulmdnyi szempontbdl, az igy kapott pontszdm adja a tanuldk felvételi pontszamat.
A kollégiumi felvétel egy évre szol.
A kollégistdk felvételérdl az intézmény igazgatdja dont, a felvételi rendszerben szerzett
pontszamok alapjan kialakitott sorrend figyelembevételével.
A dontésrol a tanulot, illetve a sziilot az igazgatd irdsban értesiti.
Megsziinik a kollégiumi jogviszonya a tanulénak, ha

v' megszlint a tanuldi jogviszonya is, kivéve ha az igazgaté egyéni elbirdlds alapjan

kiilon engedélyt ad a jogviszony fenntartdsara.”;
v akollégiumbdl kizér6 fegyelmi hatdrozat jogerére emelkedik;
v' asziil6 arrdl nyilatkozatban lemond.

A kollégiumi tagsag megsziinésérol a sziilot levélben kell értesiteni.

9.6. A kollégistak tavolmaradasanak, mulasztasanak igazoldasa
Amennyiben a jelzett idopontig a kollégista a hazautazasrol, eltdvozdsrdl nem érkezne meg

(betegség, csaladi vagy egyéb problémdk) az intézmény a sziiloktol értesitést kér.

Az értesités modja:
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v' telefon,
v levél.
A hivatalos értesités utan, az ezt kovetd naptdl tudja az intézmény a hidnyzas miatti napokra
lemondani az étkezést.
Ha a tanul6 a kollégiumot engedély nélkiil (sziildi, kollégiumi) hagyja el, silyosan megsérti a
hazirendet, ami fegyelmi felel0sségre vondst von maga utan.
Ha a tanul¢ a kollégiumi foglalkozdsrol tdvol marad, mulasztasét igazolnia kell.
A hidnyzasok igazolasa:
Ha a tanul6 a kollégiumbdl tdvol maradt, mulasztisat igazolni koteles. A mulasztdst
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld elézetesen engedélyt kapott a tdvolmaradasra, beteg
volt, és ezt igazolja, hatosagi intézkedés, dllampolgari kotelezettségeinek teljesitése, vagy

egyéb alapos indok miatt hidnyzott.

9.7. A tanulok jutalmazasa
A tanulok, kollégistak teljesitményét félévkor és a tanév végén kell értékelni.

A kollégiumi értékelést a csoportvezetd neveld €s a csoportkdozdsség egyiittesen végzi.

Az 6sszegz0 értékelések (félévi, év végi) mellett elsdsorban osztdly, illetve csoportkdzosségi
szinten folyamatosan figyelemmel kell kisérni és rendszeresen, havonta, megbesz€lni a
tanulok iskolai, kollégiumi tevékenységét.

A jutalmazas alapja:
v kimagaslé tanulményi teljesitmény,

v" kimagasl6 sportteljesitmény;

v kozosségért végzett tevékenység,

v ontevékeny miivészeti csoportokban, sportkorben Kifejtett eredményes
munka,

v' egyéb olyan példamutaté tett, amely az intézmény hirnevét dregbiti.

A jutalmazasra javaslatot tehet:
v’ igazgatd,

nevelotestiilet,
osztalyfonok,
csoportvezeto,

a nevelQtestiilet barmely tagja,

NN

a didkonkorményzat vezetdje.

Jutalmazhatok:
v’ az egyes tanulok,
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az osztélyok,

4
v akollégiumi csoportok,
v egy-egy kozosségi feladat elvégzésére alakult csoportok,
v diakkorok.

A jutalmazas médjai:
osztalyfonoki, csoportvezetoi dicséret szoban-irdsban,

v
v igazgatéi dicséret szGban-irdsban,
v' koényvjutalom,
V' egyéb targyjutalom,
v kirandulés.
A fenti jutalmakat az iskola, a kollégium vagy a csoport kozossége elott kell atadni.

A jutalmazésndl az adott kozosségnek, a didkonkormanyzatnak egyetértési joga van.

9.8. Fegyelmezé intézkedések
Azt a tanul6t, aki a tanuldi, kollégiumi jogviszonnyal kapcsolatos kotelességeit szandékosan

vagy gondatlanul megszegi, fegyelmezd intézkedésben vagy fegyelmi biintetésben kell
részesiteni. A fegyelmezd intézkedés és a fegyelmi biintetés nem lehet megtorld vagy

megalazo. Testi fenyités alkalmazasa tilos.

A fegyelmez6 intézkedések formai:
v szaktandri, nevelGtandri figyelmeztetés széban-irdsban,

V' osztalyfénoki, csoportvezetdi figyelmezetés széban-irdsban,
V' osztalyfénoki, csoportvezetdi intés, rovas irdsban,
v

igazgatoéi intés {rasban,
v' nevelGtestiileti intés a tanuldk jelenlétében
A sziil6ket minden esetben irdsban értesiteni kell a fegyelmezd intézkedésrol.
A fent emlitett fegyelmezd intézkedések az utolsé kivételével megismételhetok fegyelmi
eljards kovetkezménye nélkiil, azonban a neveldtestiileti intést Gjabb vétség esetén fegyelmi

eljaréas koveti.

Fegyelmezo intézkedést kell tenni, illetve fegyelmi eljarast kell kezdeményezni az alabbi
esetekben:

v' a Hazirend elbirdsainak megsértése,

v aziskolai, kollégiumi munkat zavaré fegyelmezetlenség,

v' az intézményhez méltatlan magatartds k6zosségi rendezvényeken,
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V' akozos tulajdon megkarositésa,
v' igazolatlan mulasztds esetén,
v" ha a tanul6 az 6nként villalt vagy rabizott feladatait nem latja el.
A fegyelmi eljards szabdlyait €s eljarasait a 11/1994. (VI.8.) MKM rendelet 32. §-a és e

rendelet 3. sz. melléklete tartalmazza.

9.9. Diakétkeztetes rendje

Az intézmény tanuldi szdmdra az intézmény hozzdjarulds ellenében napi 3 étkezést biztosit. A
téritési dijakrol a fenntart6 rendelkezik.

Az étkezésben résztvevok névsordt az iskolatitkdr vezeti. A téritési dijak beszedését az
iskolatitkdr végzi az eldre kozzétett idopontban.

Ha az étkeztetést betegs€g vagy mds ok miatt nem kivdnja a tanuld igénybe venni, a
tdvolmaradast az osztalyfonoknél, illetve a csoportvezetonél be kell jelenteni. Az
osztalyfonok, illetve a csoportvezetd a lemondasokat 6sszesitve mindennap 9 6rdig leadja az
iskolatitkdrnak. ElOzetes bejelentés esetén a jelzett idOponttdl, utélagos bejelentés esetén a

bejelentést kovetd naptdl a tanuld mentesiil a téritési dij fizetésének kotelezettsége alol.

9.10. Reklamtevékenység az intézményben
Az intézmény teriiletén csak az igazgatdé engedélyével lehet rekldmtevékenységet folytatni.

Az igazgatd engedélyt csak olyan jellegli reklamtevékenységre adhat, ami gyerekeknek,
tanuloknak szol és az egészséges életmdddal, a kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti

tevékenységgel, illetve kulturdlis és sport tevékenységgel fiigg Ossze.

9.11. A kollégiumi tanuldk rendszeres egészseégqligyi feliigyelete és
ellatasa
A tanulok rendszeres egészségiigyi feliigyelete €s elldtds érdekében az intézményben

megbizdsi jogviszonnyal rendelkezd orvos rendel hetente 1 alkalommal. A rendelési idOn
kiviill siirgds esetben az ligyeletes nevelOtandr az iigyeletet hivhatja. A beteg tanulé —
amennyiben kollégista - az orvos véleménye alapjan vagy a betegszobaban nyer elhelyezést,

vagy hazautazik.
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10. A belsé ellendérzés rendje

10.1. Altalanos rendelkezések

A nevel6-oktaté munka belsd ellendrzésének megszervezéséért és hatékony miikodtetéséért az
igazgatd a felelds. A belso ellendrzés kiterjed az intézmény valamennyi miikddési teriiletére
és valamennyi dolgozoéjara.

Moédszerek

v’ osztalyok, tanulécsoportok figyelemmel kisérése,

tandri tevékenység figyelemmel kisérése,
adminisztracios tevékenység ellendrzése,
tovabbképzéseken valo részvétel figyelemmel kisérése,
irdsos dokumentumok vizsgélata,

beszamoltatas szoban és irasban,

AN NN N NN

felmérések, eredményesség-vizsgélatok a nevelés-oktatas terén.

Az ellenorzés teriileteit, konkrét tartalmat, modszerét €s iitemezését az €venként elkészitett
ellendrzési terv tartalmazza, amely az éves munkaterv szerves része. Az ellendrzési tervet a
tandriban ki kell fiiggeszteni.

Az ellenOrzési tervben nem szerepl0 eseti ellendrzések lefolytatdsarol az igazgat6 dont.

A fenntarté vagy egyéb ellendrzési jogkorrel rendelkezd szervek-intézmények altal eloirt
rendszeres vagy eseti ellendrzések végrehajtasat az igazgatd biztositja.

Az ellendrzések tapasztalatait a pedagdgusokkal egyénileg, sziikség esetén a neveldtestiilettel
meg kell beszélni. Az ellenOrzés tapasztalatai alapjan sziikséges intézkedéseket az igazgatd
rendeli el.

Az Altalanosithaté tapasztalatokat (a feladatok egyidejli megjelolésével) tantestiileti

értekezleten Osszegezni és értékelni kell.

10.2. A pedagogusok munkajanak értékelési alapelvei, szempontjai:

10.2.1 Alapelvek

v' Az intézményben dolgozé pedagégusok munkdjdnak értékelését minden esetben
megeldzi a pedagdgussal torténd megbeszélés és véleményegyeztetés.
v Az értékelés az iskolai, kollégiumi élet valamennyi teriiletére kiterjed.

v Az értékelés megalapozott, segitd és 9sztonzd jellegii.
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10.2.2. Az értékelés szempontjai

v

\

A tanorai, kollégiumi foglalkozasokon végzett oktato-neveldmunka szakszerlisége és
szinvonala. (szakmai kompetencia, a felzarkdztatds eredményessége, modszertani
sokszinliség, érdekesség, motivacio, differencidlds, szuggesztivitds, fegyelem stb.)
Osztalyfonoki, csoportvezetdi tevékenység. A nevelOmunka szakszerlisége és
szinvonala. (moddszertani soksziniség, érdekesség, motivacid, differencidlds,
szuggesztivitds, fegyelem, a kozOsség formaldsdért €s formdlodasaért folytatott
tevékenység).

Tovabbképzéseken vald részvétel, palydzatokon valé szereplés. A vdllalt
megbizatisok teljesitése.

Az intézmény pedagdgiai arculatanak formalasdban, az intézmény pedagdgiai-szakmai
szinvonaldnak emelésében vallalt és betoltott szerep.

Adminisztracids tevékenység.

A neveldtestiilet kollektivdjdban betoltott szerep, emberi kapcsolatok mindsége.

A fenti szempontok érvényesitését képviseli az intézményvezetés a varosi

jutalmazasokra valé felterjesztéskor.

10.3. Az intézmény belsé6 értékelése

10.3.1. Az értékelés maddja

v
v
v

eseti értékelések -vezetoi értekezletek, munkaértekezletek
atfogo értékelések -féléves €s év végi értekezletek

hosszu tava pedagodgiai folyamat értékelése - vezetdi ciklus lejarta alkalmaval.

10.3.2. Az értékelés szempontjai

v

v

Az oktat6 munka sikeressége (a felzarkdztatds eredményessége, érettségire vald
felkészités sikeressége).

A neveld tevékenység sikeressége (a tanuldk neveltségi szintje, megjelenése a
kollégiumban ¢és a varosban, kapcsolatrendszereik mindségi alakuldsa, az
értékkozvetités eredményessége).

Az intézmény arculatdnak alakitdsa (korszerliség, a valtozdsokra vald gyors reagalds,
az innovativ elemek megjelenitése és képviselete, a tantestiilet épitésének sikeressége,

az intézmény kiilsé megitélésének minél pozitivabb irdnyba hangoldsa).
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10.3.3. Az értékelés formai
v szébeli, irdsbeli elismerés / elmarasztalds,

v anyagi elismerés (jutalmazéds, differencidlt illetménykiegészités, cimek

adomanyozasa)

10.3.4. Az értékelések dokumentumai
v Az osztély, csoport szintjén: munkakozosségek éves tervei, félévi és év végi dsszegzd

beszamolok, elemzések.
v A szervezet szintjén: éves munkatervek, féléves és év végi zar6- értékeld értekezletek

jegyzokonyvei.

10.3.5. Az intézményvezetés értékelésének szempontjai
v Az intézményi munka irdnyitdsa
A vezetés demokratizmusa

v
v A bels§ ellenérzés és értékelés rendszere
v' Az intézményi 1égkor

v

Az intézmény menedzselése

11. Zaro rendelkezések

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzat mddositdsa csak a neveldtestiilet elfogaddsaval, a
Didkonkorméanyzat és a Sziil6i Vélasztmany egyetértésével és a fenntartd jovahagyasdval
lehetséges.
Az SzMSz médositdsat kezdeményezheti:

- afenntarto;

- anevelo6testilet;

- az intézmény igazgatdja.
Az intézmény eredményes és hatékony milkodéséhez sziikséges tovabbi rendelkezéseket
onallo szabdlyzatok, igazgatdi utasitdsok tartalmazzak.
Ezek a szabdlyzatok az SzMSz mellékletei, amiket az intézmény igazgatéja az SzMSz
valtoztatasa nélkiil is modosithat.
Az SzMSz mellékleteit képezd 6nall6 szabdlyzatok:

- Szémviteli szabélyzat

- Pénztér kezelési szabélyzat

- Bizonylati szabalyzat
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Leltarozasi szabdlyzat

- Selejtezési szabélyzat

- Balesetvédelmi szabdlyzat

- Munkavédelmi szabélyzat

- Thzvédelmi szabdlyzat és Tlzriadé terv

- Iratkezelés, irattaroldsi szabalyzat
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1. sz. melléklet

AZ INTEZMENYBEN HASZNALT PECSETEK LENYOMATA
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2. sz. melléklet

AZ INTEZMF’JNY SZERVEZETI
FELEPITESE

AZ ETO JOVOJEERT ALAPITVANY

KURATORIUM
IGAZGATO
) ¥ EGYEB
ISKOLATITKAR . ALKALMAZOTTAK
IGAZGATOHELYETTES
Kollégiumi Szakmai munkako6zosség-vezetok Osztalyfénoki
munkakdzosség- munkakdzosség-
vezetd vezetd
A 4 A 4 A 4
Nevelotanarok,
pedagdgiai Szaktanarok Osztalyfonokok
aszisztensek
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3. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS

Igazgatd részére

NEV:

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgat6

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium

ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériumanak elnoke
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:
v Az intézmény igazgatGjaként az 1993. évi kozoktatdsrol sz616 LXXIX. torvény ide
vonatkoz6 paragrafusai alapjan felelos az intézmény
- szakszer(Ql és torvényes milkodéséért,
- a pedagdgiai munkaért,
- az ésszerl és takarékos gazdalkodasért,
- gyakorolja a munkdltatoi jogokat,
- gyermek- és ifjusdgvédelmi feladatok megszervezéséért, ellatasaért,
- a tanul6 és gyermekbaleset megeldzéséért,
- az oktato-neveld munka egészséges €s biztonsagos feltételeinek
megszervezéséeért.

v’ Feladata szorgalmi id6ben, szabad- és iinnepnapokon, szorgalmi id6én kiviil
hétkéznapokon is az intézmény iizemeltetése.

v' Munkdja sordn figyelembe veszi az ETO JOVOJEERT Alapitvany Kuratériuménak,
az Alapitvanyir Titkdrsdg altaldnos vezetdjének, a nevelOtestiiletnek, a sziildi
munkakdzosségnek valamint a didkonkormdnyzatnak a javaslatait.

v Elkésziti és folyamatosan feliilvizsgdlja az intézmény torvényes mikodéséhez

sziikséges alapdokumentumokat (Pedagégiai Program, Szervezeti és Miukodési

------

41



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

v Elkésziti az intézmény munkatervét, a pedagégusok beiskoldzasi és tovabbképzési
tervét.

v Dont a tanul6k itt felsorolt iigyeiben:

- tanuldk felvétele, osztdlyokba, csoportokba soroldsa,
- kart okoz6 tanul6 feleldsségre vondsa €s a kar megtérittetése tigyében.

v Tervezi, szervezi, ellendrzi és értékeli az oktatd, neveld munkat. Eszrevételeit
értekezleteken a nevelOtestiilet elé tarja. Ellendrzi a tandrai, tanuldkori és egyéb
foglalkozasokat, a torvényben eldirt dokumentumok helyes kitoltését, az iratselejtezést
és a jegyzokonyvek elkészitését.

v’ Ellendrzi az intézmény rendjét, fegyelmét, tisztasagat.

v’ Segiti, irdnyitja és ellenérzi a pedagégusok munkdjét, és figyelemmel kiséri azok
tevékenységét.

v" Engedélyezi a dolgozdék tdvolmaradédsat egyéni, indokolt kérelem, fizetés nélkiili
szabadsag esetén, gondoskodik a sziikséges helyettesitésekrol.

v' Tévolléte esetén — tartés tavollétet kivéve — az intézmény irdnyitdsdval kapcsolatos
felel0sségét nem ruhdzhatja at.

v' Folyamatos kapcsolatot tart a fenntart6 Alapitvany Titkdrsdgdnak 4altaldnos
vezetdjével ill. az intézmény kiilso partnereivel.

v Figyelemmel kiséri a palyazati lehet6ségeket, az intézet nevében a pdlydzatokat
benyujtja.

v Evente beszamol a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény mitkodésérél.

v’ Javaslatot tesz a fenntarté Alapitvany Kuratériumdnak az intézmény miikodéséhez
sziikséges targyi feltételek beszerzésére.

Gyor, 20
Dr. Té6th Lajos
Kuratérium elndke
Atvettem:
Gydr, 20
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4. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Igazgatohelyettes részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: igazgatohelyettes

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v

AN N NN

A N N N N

a neveldtestiilet tagjaként alakit6ja és részese a j6 munkahelyi 1égkornek, részt vesz a
testiileti €s vezetOségi értekezletek elokészitésében, vitdjaban, szavaz, €s a hatarozatok
meghozataldt kovetden timogatja végrehajtasukat,

ismeri az intézmény gazdalkoddasat, koltségvetését, betartja a bizonylati fegyelmet,
ellendrzi a Hazirend szabdlyainak megtartasat, az iskola rendjét, tisztasagat,

ismeri a tanterv, az SZMSZ, ellenOrzési terv és a munkaterv rendelkezéseit,
tapasztalatait az érdekeltekkel egyezteti, megbeszéli,

szakszerlien megszervezi, irdnyitja s ellendrzi az érettségi-, a zarovizsgdkat, a
kiilonbozeti, osztalyozo és javitovizsgakat,

mindségbiztositas, mindségfejlesztés,

adminisztracids fegyelem feliigyelete (osztalynaplok, torzskonyvek)

palyazatok figyelése,

ellendrzi a szertarak és a konyvtar fejlesztését, biztositja a tanszer és taneszkoz ellatasat,
targyhot kovetd — 10-re - ellendrzi a tuldrakat, helyettesitéseket,

ellendrzési terv szerint latogat (foglalkozasokat, 6rakat),

tervezi, szervezi, ellendrzi a tandrok munkajat.
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FELADATA RESZLETEZVE:

v
v

v

AN

D N NI NI N

Gyor, 20

igazgato

elkésziti az érarendet, kollégiumi beosztast;

elkészitteti a tanmeneteket, foglalkozasi terveket, ezeket a munkakozosségek vezetdinek
véleményezése utian jovdhagyja,

ellendrzési tervnek megfelelden latogatja a tanitdsi 6rdkat, kollégiumi foglalkozdsokat,
ellendrzi a tanmenetek betartdsat, az osztalynaplok haladasi titemét,

kiilonos gonddal segiti a kezdo, illetve a kevés gyakorlattal rendelkez6 tanarokat,
ellendrzi a tandérakon kiviili foglalkozasokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmanyi versenyeket, elkésziti, ill. elkészitteti a belsd és
kiilso pélyazatokat,

megszervezi és ellendrzi a tanulmdnyi versenyeket,

megtervezi a tilorak és helyettesitések elosztdsat,

elkésziti az iskola tantargyfelosztasat, €s az intézmény Orarendjét,

feligyeli az intézményi tinnepélyek megszervezését €s lebonyolitasat.

Tudomasul vettem:

Gydr, 20
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5. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Munkako6zosség-vezetoé részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi munkakozosség-vezetd
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
ISKOLAI VEGZETTSEGE: egyetem

KOZVETLEN FELETTESE: Az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATA:

v

v
v
v

AN N NN <

AN

elkésziti a munkakozosség éves munkatervét,

ellendrzi a tanarok altal leadott tanmeneteket,

tanév végén elkésziti a munkakozosség éves munkdjanak értékelését,

az igazgatohelyettessel egyiitt elkésziti a hidnyz6 pedagdgusok helyettesitésének
rendjét,

figyelemmel kiséri a tovdabbképzéseket, versenyeket, munkakozosséget érintd szakmai
eseményeket, €s felhivja az érintett szaktanarok figyelmét ezekre,

tevékenyen részt vesz az értekezleteken;

évente négyszer munkakozosségi megbeszélést tart,

Uj kollégak felvétele esetén egyetértési jogot gyakorol,

az Uj kollégat tajékoztatja a neveld-oktaté munkdhoz sziikséges informdaciokrol,
folyamatosan figyelemmel kiséri a helyi tantervet, aktiv szerepet vdllal az
atdolgozasédban,

irdnyitja a tankonyvvéalasztast,

részt vesz a belsd mérési rendszer mukodésében, szervezi azt,

rendszeresen tanulmanyozza az aktudlis oktatdspolitikai dokumentumokat, pedagégiai
szakirodalmat,

az iskola ellendrzési tervének megfelelden részt vesz dralatogatasokon,

szakmailag segiti a munkakozosség tagjainak munkajat,
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v’ részt vesz esetleges jutalomosztds elveinek meghatdrozédsédban, ilyen esetekben
személyi javaslatokat tesz,

v’ részt vesz a minéségiranyitds kizar6lag munkakozosség-vezetéket érinté munkdjéban.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:
Gydr, 20
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6. sz. melléklet . o
MUNKAKORI LEIRAS
Iskolatitkar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: iskolatitkar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Mikl6s Gimnazium és Kollégium
9027 Gyor, Nagysandor Jozsef u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FELADATKORE:

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében az alabbi feladatokat latja el:

v’ végzi az iktatést, figyelemmel kiséri az ligyiratok kezelési rendjét és a hataridok
betartasat,

v’ elkésziti a tanul6k nyilvantartdsat, folyamatosan figyelemmel kiséri, sziikség esetén
aktualizalja azt,

v kimutatdsokat, tdjékoztatdsokat készit, rendszerez,

<

intézi a tanulok iskolai és kollégiumi €lettel kapcsolatban felmeriil6 adminisztrativ
tgyeit,

rendezi, kezeli az Oktatdsi K6zlony példanyait,

biztositja a korozvények eljuttatdsat a megfeleld személyekhez,

szerepet véllal az intézmény rendezvényeinek lebonyolitdsdban,

sziikség esetén kezeli a hazipénztart, tanul6i befizetéseket,

AN NN RN

fentieken kiviil elvégzi mindazokat a feladatokat, amelyekkel az Igazgaté megbizza.

Gydr, 20
igazgat6

Atvettem:

Gydr, 20
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7. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Szaktanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: .......... tandr

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy6r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgatéja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

KOTELESSEGE:

v gondoskodjon a tanuld testi épségének megdvasarol, erkolesi védelmérol,
személyiségének fejlodésérol, az ismereteket pedig targyilagosan €s tobboldaltian
kozvetitse,

v vegye figyelembe a tanul6 egyéni képességeit, fejlédésének iitemét,
szociokulturdlis helyzetét,

v’ asziil6ket, tanulokat az 6ket érintd kérdésekrol tdjékoztassa, a torvényben
meghatdrozottak szerint,

v’ atanuldk, sziilok emberi méltGsdgat tiszteletben tartsa,

v’ Kkoteles az iskola vagyontérgyait védeni, esetleges rongéldsok ellen fellépni,

v’ Kkoteles a hazirendet és az alapvetd viselkedési szabalyokat minden szitudcidban
betartani, betartatni,

v" munkéjdnak megkezdése elétt 15 perccel koteles megérkezni az iskoldba, illetve a
kijelolt foglalkozési helyre,

v’ eldre tudott, tervezett hidnyzdsdhoz engedélyt kell kérnie az igazgat6tdl, illetve az
illetékes igazgatdhelyettestol,

v’ viratlan akadélyoztatdsa esetén (pl. betegség) lehetdség szerint legkésébb a
tanitdsi nap reggelén koteles tdjékoztatni az iskolavezetést a hidnyzasrol,

v akozosségi egyiittmiikodés szabdlyainak betartdsa, az etikus viselkedéshez

sziikséges ismeretek ataddsa,

48



Fehér Mikl6s Gimnazium €és Kollégium, Gy6r Szervezeti és Mukodési Szabalyzat

FELADATA SZAKTANARKENT:

v

v
v

AN

AN N NN

a szaktanar munkavégzésének kovetelményeit elsésorban a mindenkori
tantargyfelosztds, illetve orarend hatarozza meg,

hétévenként legalabb egy alkalommal tovabbképzésen vesz részt (jogszabdly szerint),
tanitdsi 6rdjat pontosan kezdi és fejezi be,

a pedagdgiai programnak €s a helyi tantervnek megfelel6 tanmenetet készit, ezt a
munkakdzosség-vezetOnek szeptember 15-ig bemutatja,

a tanév kezdetekor ismerteti a tanulokkal a tantargyi kovetelményeket,

valtozatos mddszereket alkalmaz a tananyagnak és a tanuldcsoport képességének,
felkésziiltségének megfelelden,

oktaté munkdja sordn folyamatosan ellendrzi a tanulok teljesitményét,

a redlis félévi, illetve évvégi osztalyzat kialakitdsdhoz elegend6 érdemjegyet ad a
tanuldknak (a munkakozosségek kiilon szabalyozasa alapjan),

tanérai adminisztracidjat (tananyag, osztalyzatok) pontosan és folyamatosan végzi,
a tehetséges tanuldkat 6sztonzi a tandran kiviili foglalkozdsokon valo részvételre, részt
vesz a tanorai keretben folytatott tehetséggondozdsban

(differenicdlt oktatds, felkészités versenyekre ),

sziikség esetén részt vesz a gyengébb tanuldk felzarkdztatdsaban,

folyamatosan kapcsolatot tart az éltala tanitott osztalyok osztalyfonokeivel, részt vesz
a magatartds, szorgalom jegyek kialakitdsaban,

részt vesz a helyi tanterv készitésében, kivélasztasiban,

részt vesz a munkakozosség dltal haszndlt tankonyvek kivalasztasaban,

a tanmenettdl val6 elmaraddsat a munkakozosség-vezetonek jelzi,

részt vesz a munkakodzosség taneszkozeinek rendben tartasdban, leltarozasdban,

a tanoran kiviili iskolai foglalkozdsokon (pl. feliigyelet, kirdnduldsokon kiséret stb.)
onkéntesen vagy beosztds alapjan részt vesz (ezekért a tevékenységekért kiilon
szabdlyozds szerint dijazasban részesiil),

kotelezden részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, munkak6zosségi
megbeszéléseken, iskolai tinnepségeken,

részt vesz a tanitds nélkiili munkanapra eso iskolai/didkonkormanyzati
rendezvényeken, felkérésre szerepet véllal ezek szervezésében, lebonyolitasaban,
orakozi sziinetekben iigyeletet lat el,

mas intézménynél vallalt munkdja az iskolai feladatait nem akaddlyozhatja, az ilyen

jellegli tevékenységet az igazgatonak be kell jelenteni,
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v’ felkérésre részt vesz iskolai rendezvények szervezésében, lebonyolitdsdban,
v’ részt vesz a rendszeres iskolai fogaddorakon, hitelesen tdjékoztatja az érdekl3dé

sziiloket,
v' tevékenyen részt vesz az iskolai minéségiranyitdsi folyamatban,
v’ sziikség szerint részt vesz az intézmény életét meghatdrozé dokumentumok

elkészitésében, betartasaban, betartatasaban.

SPECIALIS FELADATAI SZAKTANARKENT:

v’ pl. szaktérgyait illetéen elektronikus palyazatfigyelés.

TOBBLETMUNKANAK MINOSULO, NEM KOTELEZO FELADATOK:

(az intézményvezetés pl. mindségi bérpotlékkal, differencidltan ismeri el)

v’ pl. részt vesz a tandrén kiviili tehetséggondozédsban (Pl.: szakkort, egyéni
foglalkozasokat tart),

v pl. munkasziineti napokon szervezett iskolai programokon valo részvétel.

Gyor, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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8. sz. melléklet

MUNKAKORI LEIRAS
Nevelotanar részére

NEV:
MUNKAKORI BEOSZTAS: kollégiumi neveldtanar

MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium
9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, a kollégium munkarendje szerint

FELADATKORE:

v' A nevel6tanar feladata, hogy megfeleld pedagdgiai felkésziiltséggel, felelésséggel,
onéllésaggal, céltudatosan segitse a kollégiumi kozosségi €letben rejld neveld hatdsok
kibontakoztatasat a tanulok személyiségének sokoldalu fejlesztése érdekében.

v Felelds az éltala irdnyitott csoportkozdsségek miikodéséért, segiti azok tervezd,
szervez®, iranyitd, ellenérz0 munk4djat, Ontevékenységiik kibontakoztatdsat,
érdekvédelmi feladataik végrehajtasat.

v Felelds a tanuldk erkolcsi, tanulmdnyi munkéjdért, miivelédéséért, egészséges

életmoddjaért.

v A Kkollégium szervezeti mikodési szabédlyzata, pedagdgiai programja alapjin
foglalkozasi tervet készit.

v' Oszinte, nyilt tanar-didk kapcsolat kialakitdsara torekszik.

v A kollégistdk személyiségének fejlddését folyamatosan figyelemmel kiséri.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanuldk iskolai osztdlyfénokeivel, szaktandraival.

v Rendszeres kapcsolatot tart a tanulok edzdivel.

v’ Szoros kapcsolatot tart fenn a sziildkkel levél, illetve sziil6i értekezletek vagy egyéni
konzultaciok formdjaban.

v

Engedélyezheti tanul6i szdmara a tobbletkimenaot.
v" Gondoskodik a beteg tanulé orvosi ellatasardl, vizsgalaton valé megjelenésérél, illetve

betegszobai elhelyezésérol.
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v' Rendszeresen ellenérzi a tanuldok &ltal haszndlt helyiségek rendjét, tisztasdgét, a
kollégistdk 4poltsagat. Nagy gondot fordit a takarékossagra, a tulajdon megdvasara.
Ugyel arra, hogy baleset vagy anyagi kir ne kovetkezhessen be.
v' Részt vesz a kollégiumi kozgyliléseken, értekezleteken, valamint azokon a
rendezvényeken, ahol tanul6i megjelennek.
v’ Szaktdrgyabol rendszeresen korrepetal.
v' Megbizatdsait az intézmény munkaterve alapjan lelkiismeretesen, legjobb tuddsa
szerint latja el.
v Az igazgaté éltal meghatdrozott beosztds szerint éjszaka, valamint munkasziineti és
pihendnapokon tigyeletesi teenddket lat el.
v' Tanulécsoportjdban  fokozott figyelmet fordit a kornyezetvédelemre és a
kornyezetkulturdra.
v’ Igyekszik tanitvdnyai intellektudlis érdeklédésének kibontakozdsdt optimélisan
segiteni.
Gyor, 20
igazgato
Atvettem:
Gydr, 20
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9. sz. melléklet

NEV:

MUNKAKORI LEIRAS
Osztalyfonok részére

MUNKAKORI BEOSZTAS: osztalyfénsk
MUNKAVEGZES HELYE: Fehér Miklés Gimnézium és Kollégium

9027 Gy0r, Nagysandor J. u. 31.

ISKOLAI VEGZETTSEGE:
KOZVETLEN FELETTESE: az intézmény igazgat6ja
MUNKAIDEJE: Heti 40 6ra, az intézmény munkarendje szerint

FO FELADATALI:

v
v
v

adminisztrativ teendok,
szervezési, koordinécids, képviseleti €s tdjékoztatdsi teendok,

kozvetlen neveldmunkaval kapcsolatos teendok.

FELADATA RESZLETEZVE:

v

AN N N NN N

Elvégzi az osztalyfonoki munkaval 0sszefliggd adminisztracios feladatokat:

vezeti az osztalynaplot, torzslapot, bizonyitvanyokat,

rendszeresen ellendrzi az ellendrz6 konyvek tanuldk dltali pontos vezetését,

biztositja a tanulok szamdra a sziikséges igazolasokat, (pl. iskolalatogatési stb.)

pontosan €s rendszeresen adminisztrdlja a késéseket, hidnyzdsokat, igazoldsokat.

Ismerteti a tanulokkal a hazirendet, tiizvédelmi tervet, stb.

Rendszeresen tdjékoztatja a tanuldkat az dket érintd informécidkrol,

évente kétszer sziiloi értekezletet tart (kozpontilag megadott idépontban ),ezen tdjékoztatja a
sziiloket az osztily neveltségi szintjérdl, tanulmanyi elérehaladdsarodl, €s egyéb aktualis
informaciokrol,

hataridore elkésziti a sziikséges statisztikdkat,

az osztalyfénoki 6rakon kiilonbozo tevékenységi formak keretében segiti az osztalyk6zosség
kialakulasat,

az adott osztidlyhoz kapcsol6d6 megbizasi ciklusa sordn legalabb egy alkalommal kiranduldsra

viszi az osztalyét az igazgatdi utasitdsban eldirtakkal osszhangban,
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v’ iskolai rendezvényeken irdnyitja, feliigyeli, ellendrzi osztélyét, (viselkedés, 61tozkddés stb.)

v’ rendszeres, napi kapcsolatot tart az osztalydt tanité szaktanarokkal, az érintett edzOkkel,
ifjusdgvédelmi felelGssel, didkonkorményzatot segitd pedagégussal,

v’ figyelemmel kiséri az osztdlydba tartozo tanulok egészségiigyi, szocidlis helyzetét, és
tanulmanyi eredményeit, sziikség esetén intézkedést kezdeményez,

v’ részt vesz a tanul6k egyéni tanulményi dtjdnak megtervezésében, gondozédsiban,

v’ részt vesz az utolsé évfolyam hagyomdnyos eseményein, (szalagavatd, ballagds) ezeken a
rendezvényeken szervezi, irdnyitja, feliigyeli osztalyat,

v’ kotelezéen részt vesz az iskolai tovdbbképzéseken,

v’ kotelezben részt vesz az osztalyfénoki munkakozosség megbeszélésein, munkajdban, a
munkakdzosség-vezetd altal szervezett tovabbképzésen,

v’ torekszik az osztalyfénoki munkédval 6sszefiiggd pedagdgiai szakirodalom figyelemmel

kisérésére.

Gyér, 20

igazgatd

Tudomasul vettem:

Gyor, 20
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10. sz. melléklet

PARTNERLISTA

Partner

Képviselo

Az ETO JOVOIJEERT Alapitvany

Dr. Té6th Lajos kuratérium elnoke

Gyéri ETO FC KFT.

Klement Tibor iigyvezetd igazgatd
Jakab Elek szakmai utdnpd6tlds igazgatd

Bercsényi Miklés Kozépiskola

Németh Zsolt igazgatd

Szent-Gyorgyi Albert Alt. és Kozépiskola

Bognér Zsuzsa igazgat6

Lukécs Sandor Szakkozépiskola és Szakiskola

Rédkoczi Tibor igazgatd

Szabadhegyi Kozoktatasi Kdzpont

Moédos Dezs6 igazgatd

Gydrvdrosi Altalanos Iskola

Modosné Major Katalin

Aranytoll Kft.

Dr. Takacs Gézané

Gyori Nemzeti Szinhaz

Nagy Viktor

Pet6fi Sandor Muivelodési Haz

Foldes Eszter
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Az ETO JOVOJEERT Alapitvany kuratériuma a 2008. jinius 12-én megtartott iilésén
megismerte, megvitatta és egyhangulag elfogadta a Fehér Miklés Gimnazium és Kollégium

Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat.

Gybr, 2008. jinius 12.

Dr. Té6th Lajos sk. Klementné Szonyi Maria sk.
a Kuratérium elnoke jegyzokonyvvezetd
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