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AZ ALAPITVANY A PTK.74/A - 74/G PARAGRAFUSA, VALAMINT A
KOZHASZNU SZERVEZETEKROL SZOLO 1997. EVI CLVI. TORVENY
26. §-ANAK C) PONTJA ALAPJAN JON LETRE.

l.
Alapitd
Gyori ETO FC Labdartigo és Sportszolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag
(Gyor-Moson-Sopron Megyei Birdsag, mint Cégbirosag: 08-09-007787) 9027 Gy6r,
Nagysandor Jozsef u. 31.
Képviseli: Klement Tibor ligyvezetd igazgatod

1.
Az Alapitvany neve
Az ETO JOVOJEERT alapitvany

1.
Az Alapitvany székhelye
9027 Gyor Nagysandor Jozsef u. 31.

V.
Az Alapitvany célja

IV.1. Az Alapitvany céljai:

a) agyermek ¢és ifjusagi sport, valamint a Gy6ri ETO FC utanpoétlas nevelés tamogatasa;
b) a fogyatékosok sportjanak tdmogatasa;

C) az egészseges életmdd ¢és a szabadidésport feltételei megteremtésének és
fejlesztésének eldsegitése;

d) a tanulmanyi Osztondijrendszer miikddtetésével az ifju sportolok koriilményeinek
javitasa;

e) a raszoruld tehetseéges fiatal sportolok — mind Magyarorszag teriiletérél, mind a
hataron tali magyar nyelvteriiletekrél — szocialis tamogatasa;

f) kozepfokd nevelési és oktatasi intézmény, valamint kollégium létrehozasa, fenntartasa,
mikodtetése a Gyéri ETO FC labdarigd utanpotlasanak tamogatasa céljabol, mely a
versenysporttal dsszhangban levé tanulmanyi, szabadidé-eltoltési ¢és miivelddési
korilményeket biztosit az ifju sportolok szamara.

Az Alapitvany vallalkozdi tevékenységet is folytathat masodlagosan, kézhaszni céljainak
megvaldsitasa erdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. Gazdalkodasa soran elert
eredmeényét az Alapitvanyi célokban megfogalmazott tevékenységekre hasznélja fel.

IV.2 Az Alapitvany céljainak megvaldsitdsa érdekében a kdzhasznu szervezetekrdl szolod
1997. évi CLVI. torvény 26. §-&nak c) pontja alapjan az alabbi kdzhasznu tevékenysegeket
Vegzi:



a) nevelés és oktatas, képességfejlesztes, ismeretterjesztés;

b) kulturdlis tevékenyseg;

c) gyermek- és ifjusagvédelem, gyermek- és ifjusag érdekképviselet;

d) sport, a munkaviszonyban és a polgari jogviszony keretében megbizas alapjan
folytatott sporttevékenység kivételével;

e) egészségmegbrzés, betegségmegeldzés, gyogyitd- egészségugyi rehabilitacids
tevékenység,

f) rehabilitacios foglalkozas;

A kozhasznu szolgéltatasok barki szdmara hozzaférhetdék. A kdzhasznu szervezet mikodésére
vonatkoz6 adatokat, szolgaltatasi igénybevételének moédjara vonatkozé informéacidkat az
Alapitvany internetes honlapjan folyamatosan kdzzéteszi az Alapitvany kuratoriuma.

V.
Az Alapitvany jogéllasa, jellege

Az Alapitvany jogéllasa: Az ETO JOVOJEERT Alapitvany (tovabbiakban: Alapitvany)
kdzhasznu szervezet, 6nallo jogi személy.

Az Alapitvany jellege: az Alapitvany nyilt, ahhoz — ha a torvény eltéréen nem rendelkezik —
barki feltetel nélkil csatlakozhat tamogatdkent, amennyiben magaénak vallja az Alapitvany
céljait és mitkodési szabalyait. Tamogatassal, juttatissal a timogatd nem valik alapitova.

Az Alapitvany kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen
és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve azoktdl tamogatast nem kap, tovabba
orszaggytlési és onkormanyzati képvisel6jeldltet nem allit, és nem tamogat.

VI.
Alapitvany vagyona, anyagi forrasai

VI.1 Az Alapitvany alapitaskori vagyona 1000000 Ft, azaz Egymillié forint, mely 6sszeget az
Alapitd bocsatja az Alapitvany rendelkezésére. Az Alapitvany vagyona a céljai
megvaldsitasahoz szabadon felhasznalhatd azzal, hogy a vagyon nem csokkenhet a
folyamatos mitkodési koltségeket biztositd minimalis 6sszeg (300.000,- Ft) ala.

V1.2 Az Alapitvany bevételi forrésai:
a) avagyon mindenkori hozadeka;
b) a késObbiekben az Alapitvanyhoz csatlakozd bel- és kilfoldi természetes és jogi
személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezé gazdasagi tarsasagok, egyéb gazdalkodd
szervezetek feltétel nélkili, valamint a céljelleggel adott pénzbeli és dologi adomanyai,
amennyiben ezeket az Alapitvany Kuratoriuma elfogadia;
C) az Alapitvany vallalkozasi tevékenységébdl szarmazo bevétele;
d) az Alapitvanyhoz csatlakozo6 vagy beolvadd szervezetek vagyona;
e) az éves koltsegvetési torvényben jovahagyott normativ tAmogatés;
f) az dnkormanyzat hozzajarulasai;
g) palyazat (tjan nyert timogatas;
h) egyeb bevételek.



V1.3 Az Alapitvany kéltségei
a) Alapitvanyi célu tevékenység kozvetlen koltségei;
b) az Alapitvany kuratériumanak koéltségei;
c) Vvéllalkozési tevékenyseg kdzvetlen koltségei.

Az Alapitvany éves pénziigyi terv szerint gazdalkodik, amely a véarhatd bevételeket és a
kiadasokat oly modon tartalmazza, hogy azok egymassal egyensulyban legyenek.

Az Alapitvdny éves beszamolot és kodzhasznusagi jelentést készit, amelyet a Feliigyel6
Bizottsag véleményez.

A Kuratérium altal elfogadott beszamoldt és a kozhasznusagi jelentest az Alapitvany
honlapjan kdzzé kell tenni.

VILI.
Az Alapitvany szervezete

VII.1. Az Alapitvany kezel6 szerve a Kuratorium

Az Alapitvany Kuratériuma 4 fobol all. A Kuratorium elnokét és tagjait az Alapito kéri fel
hatarozatlan id6tartamra.

A Kuratorium elndke képviseli az Alapitvanyt hatdésagok és harmadik személyek elott.
A Kuratorium elnoke:
Dr. Toth Lajos (an.: Pitti Erzsébet) 9024 Gyor, Roosevelt u. 3.
A Kuratérium tagjai:
Keglovich LaszIo (an.: Kereszturi Rozalia) 9024 Gyor, Bartok B. u. 22/4
Palotai Karoly (an.: Toth llona) 9025 Gyor, Koztelek u. 7.
Klement Tibor (an.: Bernhardt Magdolna) 9012 Gyor, Szabo P. u. 9.
A kuratoriumi tagsag megsziinik:
a) az Alapitvany megsziinésével;
b) haaz Alapité a felkérést visszavonja;
c) lemondassal;
d) 0Osszeférhetetlenseg kimondéasaval;
e) koziigyektdl torténd jogerds eltiltassal;

f) elhalalozassal.

g)
A Kuratérium tagjai tevékenységukert — amennyiben az  Alapitvany cél szerinti
tevékenységét nem veszélyezteti — tiszteletdijban részesulhetnek, valamint szlikséges és

igazolt koltségeik megtéritésére is igényt tarthatnak.



VI1.2. A Kuratorium hataskore

a) dont az Alapitvany vagyonanak felhasznalasarol és rendelkezik a vagyon folott;

b) dont az SzMSz, illetve a miikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok elfogadasardl és
modositasardl. Ezen szabalyzatokat a kuratorium altali elfogadéast kovetden az alapitd
hagyja jova, ezen jovahagyas utan léphetnek hatalyba a szabalyzatok rendelkezései.

c) dont az Alapitvany éves pénziigyi-gazdalkodasi terve és mérlege elfogadasarol, az
éves beszamolo és a kdzhasznusagi jelentés jovahagyasarol,

d) dont az Alapitvany miikodéséhez sziikséges éves koltségvetésrol;

e) dont az Alapitvany atmenetileg szabad pénzeszkdzeinek ertékpapirokba fektetésérol,

f) dont a vallalkozasszeriien végzendd tevékenységrol;

g) dont a palyazati programok kiirasardl, a palyazaton vald részvétel feltételeirdl;
elbiralja a palyazatokat, dont a nyertes palyazatok helyszini ellenérzésérdl,

h) dont az Alapitvanyhoz vald, nem feltétel nelkdli, csatlakozas elfogadasardl;

1) dont a konyvvizsgald személyérdl és megbizasi dijardl;

J) dont az Alapitvannyal alkalmazotti viszonyban all6 személy utalvanyozasi jogarol,
megjelélve annak madjét és terjedelmét;

k) dont az Alapitvdnnyal munkaviszonyban all6 személyek munkaviszonyanak
1étesitésérdl, megsziintetésérdl, és javadalmazasuk megallapitasarol;

I) dont az Alapitvdnnyal megbizasi jogviszonyban all6 személyek megbizasi
jogviszonyanak létesitésérél, megsziintetésérdl, és javadalmazasuk megallapitasardl,

m) dont mindazokban a kérdésekben, amelyeket jelen alapitd okirat, az SzMSz vagy a
jogszabaly kizarolagos hataskdrébe utal.

VI1.3. A Kuratorium osszeférhetetlensége

A Kuratériumot oly modon kell 1étrehozni, hogy a Kuratoriumban az Alapitd, az Alapito
képviseldje sem kozvetlenill, sem kozvetve nem gyakorolhat meghatarozo befolyast az
Alapitvany vagyonanak felhasznalasara.

A Kuratorium hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzétartozoja [Ptk. 685. § b) pont], élettdrsa (a tovabbiakban egyutt: hozzatartozd) a
kuratoriumi hatarozat alapjan:

a) kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil,

b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsiil elénynek a kozhasznli szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki &ltal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két €vig nem lehet mas kézhasznll szervezet vezetd
tisztségviseldje az a személy, aki olyan kozhasznli szervezetnél toltott be — annak megsziintét
megelozd két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget, amely az addzas rendjérdl szolod
torvény szerinti kdztartozasat nem egyenlitette ki.

A vezet0 tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi érintett kozhasznu
szervezetet el0zetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mas kozhasznu
szervezetnél is betolt.

VIl.4. A Kuratorium elndkének hataskore

A Kuratérium elndke- akadalyoztatdsa esetén a kuratériumi elnok altal irasbhan
meghatalmazott tagja - jogosult az Alapitvany képviseletére.



A Kuratérium elnokének feladata kiilonosen:

a) az Alapitvany 6nall6 képviselete hatosagok, birosagok és harmadik személyek el6tt;

b) a Kuratorium tiléseinek el6készitése, valamint 6sszehivasa és az tilések levezetése;

c) a Kuratorium miikddésének iranyitasa, a feladatok meghatarozasa és koordinalasa;

d) az Alapitvany alkalmazottai felett munkaltatéi jogok gyakorlasa, Kkivéve
munkaviszony létesitése és megsziintetése, és javadalmazasuk megallapitasa;

e) beszamol a két Ulés kozotti idészak eseményeirdl;

f) utalvanyoz a kuratérium valamely tagjaval vagy az Alapitvanyi titkarsdg &ltalanos
vezetdjével;

g) 1.000.000,- ( azaz Egymillio) Ft-ig kotelezettséget vallal, illetve egyéb jogokat
szerezhet, ezen 6sszeghataron feliil a kuratorium jovahagyasa szikséges;

h) végrehajtja a Kuratérium tlésein hozott hatarozatokat, dontéseket;

i) kizardlagos jogkorrel dont az Alapitvany miikodésével kapcsolatosan keletkezett
iratokba val6 betekintéssel 6sszefliggd igényekrol és kérdésekrol;

J) minden olyan feladat, amit jogszabaly, az Alapitd Okirat, illetve egyéb szabalyzat az
elnok hataskorébe utal.

VIL5. A Kuratérium Ulésezésének gyakorisagara, Ulései Osszehivasanak rendjére, a
napirend kozlésenek modjara, Uléseinek nyilvanossagara, hatarozatképessegére és a
hatarozathozatal modjara vonatkozo6 szabalyok

A Kuratorium uUléseit szikség szerint, de évente legalabb 4 (négy) alkalommal tartja. A
Kuratérium (lését az elndk hivja Ossze az Ulés napirendi pontjait tartalmazd irésbeli
meghivoval, valamint dssze kell hivni a Kuratoriumot, ha barmely két tag, a Feliigyeld
Bizottsag, vagy az Alapitd képviseldje ezt inditvanyozza, az inditvanytol szdmitott 15 napon
belll. A Kuratérium lését az elndk vezeti, akit — akadalyoztatasa esetén — ilyen mindségében
a tagok kozil megvélasztott levezet6 elnok helyettesit.

Akkor szabalyszerli a kuratoriumi {ilés dsszehivasa, ha a tagok az iilésrdl legalabb 7 nappal az
iilés idopontjat megelézden irdsban értesiilnek. A Kuratorium akkor hatarozatképes, ha az
ulésen tagjainak tobb mint a fele jelen van. A Kuratérium lése akkor is hatarozatképes, ha
azon valamennyi tag megjelent és egyikik sem tiltakozik a Kuratérium tlésének megtartasa
ellen; ez esetben az egyhangulag jévahagyott napirendi pontokat targyalhatja az tlés.

A Kuratorium tlésén a Titkarsag altalanos vezetdje, a Feliigyel6 Bizottsag elndke és tagjai,
illetve a kdnyvvizsgal6 tanacskozasi joggal vehet részt.

Eseti meghivottként tanacskozasi joggal vehetnek részt a Kuratérium ulésein — a vonatkozé
napirend pontjainak megvitatasan — azok a személyek, akiket az adott napirendi pont érint.

Hatarozatképtelenség esetén a Kuratorium 0lését 15 napon belll, Gjabb meghivoval,
valtozatlan napirenddel 6ssze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt, a fentiek szerint
megismeételt Ulés — az eredeti napirendi pontok tekintetében is — csak akkor hatarozatképes, ha
a Kuratorium tagjainak tébb mint a fele jelen van.

A Kurat6rium Glései nyilvanosak.

A Kuratorium dontéseit (hatarozatait) nyilt szavazassal, az ilés levezetdjének felszolitasara —
az Alapito Okiratban illetve a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatarozott,
mindsitett tobbséget igénylé kérdések kivételével - egyszeri szotobbséggel hozza.
Szavazategyenldség esetén az inditvanyt elvetettnek kell tekinteni.



Valamennyi kuratériumi tag 2/3-anak tamogaté szavazata sziikseges:

a) a Szervezeti ¢és Miukodési Szabalyzat, valamint a Befektetési és Vagyonkezelési
Szabalyzat, illetve a mikodéshez sziikséges egyéb szabalyzatok (pl.: Pénzkezelési)
elfogadasahoz és modositasahoz;

b) az éves pénzugyi-gazdalkodasi terv megallapitasahoz, elfogadasahoz és
modositasahoz;

c) az Titkarsag altalanos vezetdje, Titkarsag gazdasagi vezetdje megbizasahoz és
felmentésehez;

d) az éves beszamold és a kdzhasznisagi jelentés elfogadasahoz.

A Kuratérium iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amely az iilést kdveté 10 munkanapon beliil
késziil el. A jegyzOkdnyvet az elnok (levezetd elndk) és egy hitelesito tag irja ala.

A kuratoriumi iilésrdl szolo jegyzOkonyvnek az alabbiakat kell tartalmaznia:

— a kuratdriumi iilés idépontjat, helyét, az iilésen megjelent kuratoriumi tagok nevét, az iilés
napirendjét;

— a hatarozatképesség megallapitasat;

— egyes felszblalasok sz6 szerinti szovegét, amennyiben annak jegyzékonyvbe rogzitését a
felszolamlo vagy az iilés levezetdje el0zetesen kifejezetten kéri;

— ahozott hatarozat évente elolrdl kezd6do sorszdmat, torve az iilés idopontjaval;

— ahatarozat szovegét;

— a hatarozat tamogatéinak és ellenzéinek szamaranyat (nyilt szavazas esetén szemelyét is).

A Kuratérium dontéseirdl kiilon Hatarozatok Konyvét kell vezetni, melyben rogziteni kell a
hatarozat keltét, sorszamat, szovegét, hatalyat, a dontést tamogatok ¢€s ellenzOk aranyat és
személyét is. A Hatarozatok Konyvének vezetéséért a Kuratorium elnoke felel6s.

A Kuratérium hatarozatait az Alapitvany honlapjan nyilvanossagra hozza.

A kuratorium dontéseit az érintettekkel kilon, egyénileg is kozli; irasban, postai Gton
megkuldve az érintetteknek.

A Kuratorium miuikodésének tovabbi szabdlyait az Alapitvany Szervezeti ¢és Miukodési
Szabéalyzata allapitia meg, amely nem tartalmazhat jelen Alapit6 Okirattal ellentétes
rendelkezéseket.

VIL.6. Alapitvanyi Titkarsag
A Kuratorium munkajat iigyintézo, titkarsagi, adminisztracios teendéket ellatd Alapitvanyi
Titkarsag segiti. A Titkarsag nem 6nallo jogi személy. Az Alapitvanyi Titkarsag alkalmazottai

felett a munkaltat6i jogkdrt a Kuratorium elndke gyakorolja.

A Titkarsdg tevékenyseget a Kuratdrium Aaltal elfogadott éves munkaterv alapjan, a
Kuratoriumi elnok iranyitasaval végzi.

Az Alapitvany irataiba a Titkarsagvezetdvel tortént idépont egyeztetést kovetden,
munkaiddben, a Titkarsagon barki betekinthet.



VI11.7. Bankszamla feletti rendelkezés

Az Alapitvany bankszamlaja felett az alabbi személyek jogosultak egyuttesen rendelkezni: A
kuratorium elndke valamely kuratoriumi taggal, vagy az Alapitvany Titkarsagvezetdjével. A
kuratorium elndke akadalyoztatasa esetén két kuratoriumi tag egyuttesen jogosult a
bankszamla felett rendelkezni.

VIII.
Felligyel6 Bizottsag

VIIL.1. A Feliigyel6 Bizottsdg az Alapitvany mitkodésének ¢és gazdalkodasanak ellendrzésére
jogosult szerve.

A Feliigyel6 Bizottsag elnokét €s tagjait az Alapito jeldli ki.

A Feliigyeld Bizottsag harom tagbdl all.

A Feliigyel6 Bizottsag elndke:
Kuti Jozsef (an.: Miko Judit) 9025 Gyor, Knézich u. 5.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjai:
Varnagy Andras (an.: Geiling Margit) 9027 Gyor, Nagysandor J. u. 36.
Palmai Jozsef (an.: Szemethy Irén) 9023 Gyor, Magyar u. 17.

A Feliigyel6 Bizottsag tagjainak megbizatasa 6t evre szol.
VIIL.2. Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elndke vagy tagja az a személy, aki

a) a Kuratérium elndke vagy tagja;

b) az Alapitvannyal a Feliigyel6 Bizottsagi tagsagan kiviil mas tevékenység elvégzésére
sz0l6 munkaviszonyban vagy egyéb jogviszonyban van;

c) az Alapitvany cél szerinti juttatdsabol részesul; kivéve a barki altal megkétés nelkal
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat;

d) az a)—c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.

A Feligyeld Bizottsag tagjainak Osszeférhetetlenségére a Kuratorium tagjaira vonatkozd
Osszeférhetetlenségi szabalyokat megfelel6en alkalmazni kell.

A kozhasznu szervezet megsziintét kovetd két évig nem lehet mas kozhasznu szervezet
feligyel6 bizottsaganak tagja vagy elndke az a személy, aki olyan kozhasznu szervezetnél
toltott be — annak megsziintét megel6z6 két évben legalabb egy évig — vezetd tisztséget,
amely az ad6zas rendjérdl szolo torvény szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki.

A feliigyel6 bizottsag tagja vagy elnoke, illetve az ennek jelolt személy koteles valamennyi
érintett kdzhasznu szervezetet eldzetesen tajékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg
mas kodzhasznu szervezetnel is betolt.

VIIL.3.4 A Feliigyel6 Bizottsagi tagsag megsziinik:
a) az Alapitvany megsziinésével,

b) a megbizasi id6tartam lejartaval;
c) haajeldlést az Alapitd visszavonja;



d) lemondassal;

e) Osszeferhetetlenség bealltaval;

f) koziigyektdl torténd jogerds eltiltassal;
g) elhalalozassal.

VIIL.4. A Feliigyel0 Bizottsdg elndke és tagjai jogosultak az Alapitvanynal végzett
tevékenységuk alapjan indokolt kdltségeik megtéritésére.

A Feliigyeld Bizottsag az Alapitvany miikddésérdl évente késziilé konyvvizsgaloi jelentés
figyelembevételével minden naptari évet kovetd majus 30-ig az Alapitd szamara irasbeli
jelentésben rogziti az Alapitvany gazdalkodasanak tapasztalatait. A jelentést a Kuratorium is
koteles megtargyalni és a szlikséges intézkedéseket megtenni.

A Feliligyeld Bizottsag iilését az elndk hivja Ossze, a napirendi pontok megjeldlésével. A
tagoknak a meghivast az iilés el6tt legalabb 7 nappal postan, e-mailben megkdldi.

A Feligyel6 Bizottsag évente legaldbb 2 alkalommal tartja dléseit. Az elndk koteles
Osszehivni a bizottsagot a konyvvizsgaloi jelentés kézhezvételétdl szamitott 7 napon beliil,
illetve ha a kdnyvvizsgalo kéri. Ez esetekben a kdnyvvizsgalot az tilésre meg kell hivni,

A Feliigyel6 Bizottsag iilésén a tagokon kiviil targyalési joggal részt vesznek a szakértok és
mindazok, akiknek a jelenléte a napirendhez sziikséges.

A Feliigyel6 Bizottsag iiléseit két tag az ok és a cél egyidejii megjeldlésével 6sszehivhatja, ha
az elnok ezt nem teszi meg, illetve kotelezettségét elmulasztja.

A Feliigyeld Bizottsag hatarozatképes, ha mind a harom tagja jelen van. A Feliigyeld
Bizottsag hatdrozatait egyszerli szotobbséggel, nyilt szavazéssal hozza.

Minden Feliigyel6 Bizottsagi iilésrdl jegyzOkonyv késziil, mely tartalmazza a jelenlévok
nevét, az ilés helyét, idejét, a napirendet és a hatarozatokat. A jegyzOkonyvben fel kell
tlntetni minden olyan tényt vagy véleményt, amelyet a tagok javasolnak. Az esetleges
kisebbségi vagy kiilonvéleményt, tiltakozast minden esetben jegyz6konyvezni kell, vagy azt
irasban a jegyzOkonyvhoz kell mellékelni. A jegyzOkonyvet az iilést kovetd harom napon
beliil kell elkésziteni. A jegyzokonyvet az elndk hitelesiti és megkiildi a tagoknak, tovabba
szlikség esetén Kuratériumnak, az Alapitonak, a koényvvizsgalonak is.

A Feliigyel6 Bizottsdg maga szervezi meg iratkezelését. A hatdrozatokat sorszdmmal és év
megjeldléssel kell ellatni és nyilvantartani.

A Feliigyelo Bizottsag miikodésének egye€b szabalyait a Feliigyeld Bizottsag iigyrendje
tartalmazza, amelyet a Felligyel6 Bizottsdg maga allapit meg, és amely nem lehet ellentétes
jelen Alapito Okirat rendelkezéseivel.

VIILS. A Feliigyeld Bizottsag hataskore

A Feliigyeld Bizottsag ellenérzi az Alapitvany ligymenetét a hatalyos jogszabalyok, az
Alapito Okirat és a kuratoriumi hatarozatok alapjan.



A Feliigyel6 Bizottsag tagja a feladataihoz tartoz6 iigyekben barmikor felvildgositast kérhet a
Kuratériumtol, az Alapitvany egyéb vezet6itél és alkalmazottaitol. Feladata ellatdsa soran
joga van az Alapitvany irataiba betekinteni, az iigyek menetérdl felvilagositast kérni.

A Feliligyeld Bizottsag folyamatosan informalddik a Kuratdrium éltal jovahagyott éves terv
teljesitésérol, melyhez a sziikséges informaciokat a Kuratorium biztositja.

A Felligyelo Bizottsag koteles részletesen megvizsgalni az évi szamadasokat, a mérleget, a
kdzhasznusagi jelentést, valamint az éves beszamolét. E feladatainak végrehajtasardl és
eredményérdl a Kuratoriumnak jelentést tesz. A Feliigyeld Bizottsag koteles ellendrizni a
belsé informacios, szamviteli és pénziigyi rendet, az Alapitvany szabalyzatait és azok
rendelkezéseinek végrehajtasat.

Ha a Feliigyel6 Bizottsag jogellenességet, Alapitdé Okiratba vagy kuratériumi hatarozatba
itk6z6 tényt, mulasztast tapasztal, errdl kdteles a Kuratoriumot haladéktalanul értesiteni. Ha
az Alapitvany érdekeibe iitk6zé intézkedést, mulasztast, visszaé¢lést tapasztal, koteles a
Kuratérium 0Osszehivasat a Kuratdrium elndkénél haladéktalanul kezdeményezni, ennek
elmaradasa esetéen a Kuratoriumot 6sszehivhatja.

IX.
Az Alapitvany gazdalkodasanak alapveto szabdlyai

IX.1. Az Alapitvany tdmogatasokat egyéni kérelmek vagy palyazatok alapjan is nyujthat.

Az Alapitvany a tamogatot, valamint e szemelyek hozzatartozéjat — a barki altal megkdtés
nélkiil igénybe vehetd szolgaltatasok, az Alapitdé Okiratnak megfeleld juttatasok kivételével —
cél szerinti juttatasban nem részesitheti.

IX.2. Az Alapitvany kézhasznusagi jelentése

A Kuratérium minden év majus 30-ig koteles beszamolni az Alapitvany el6z6 évi
mukodésérol, gazdalkodasardl €s vagyoni helyzetérdl. Az Alapitvany az éves beszamolojat
évente konyvvizsgaldval koteles auditaltatni. Az Alapitvany koteles gazdalkodasanak
legfontosabb adatait évente a sajat honlapjan nyilvanossagra hozni.

A Kuratérium elkésziti és elfogadja az éves beszamolé jovahagyasaval, elfogadasaval
egyidejlileg az Alapitvany kozhaszntsagi jelentését.

A kodzhasznusagi jelentés tartalmazza:

a) az Alapitvany szamviteli beszamoldjat;

b) a koltségvetési tamogatas felhasznalasat;

c) avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast;

d) acél szerinti juttatasok kimutatasat;

e) a kozponti koltségvetési szervtdl; az elkiilonitett allami pénzalapbol; a helyi
onkormanyzattol; a kisebbsegi telepllési dnkorményzattol; a telepllési dnkormanyzatok
tarsulasatol; az egészségbiztositdsi Onkormanyzattol és mindezek szerveitdl kapott
tdmogatas meértékét;
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f) az Alapitvany vezetd tisztségviseldinek nyujtott tdmogatas (koltségtérités) mértékét;
illetve 0sszegét;
g) akozhasznl tevékenységrol szolo rovid tartalmi beszamolot.

Az Alapitvany éves kdzhasznUsagi jelentésébe barki betekinthet, valamint abbol sajat

koltségére masolatot készithet. A kbzhasznlsagi jelentés nyilvanossagra hozatalara az éves
beszamolo nyilvanossagra hozatalara vonatkozo szabalyok az irdanyadok.

X.
Az Alapitviny megsziinése

A megszlint Alapitvany vagyonat a Gyori ETO FC egyesiilet részére kell atadni, melyet az
koteles a labdarigo utanpdtlas nevelésere forditani.

XI.
Zaro rendelkezések

Jelen Alapité Okiratban nem szabalyozott kerdésekben a Ptk. Alapitvanyokra vonatkozo

szabdlyai, a kozhaszni szervezetekrdl szold 1997. évi CLVIL Torvény rendelkezései az
irdnyadoak.

Gyo6r, 2006. majus 18.

Gyéri ETO FC Kft.
Alapitd

Készitette és ellenjegyezte: dr. Lakos Julia
ugyved
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